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คำสั่งกองทรัพยากรทุนมนุษย์ 
ที่             /2569 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะทำงานคุ้มครองขอ้มูลสว่นบคุคล กองทรัพยากรทุนมนุษย์ สำนักงานมหาวิทยาลัย  
------------------------------- 

เพื ่อให้การบริหารจัดการและการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของกองทรัพยากรทุนมนุษย์เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน สอดคล้องกับบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ตลอดจน 
เพื่อกำหนดมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม ป้องกันการสูญหาย การเข้าถึง การใช้ การแก้ไขเปลี่ยนแปลง 
หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอำนาจหรือโดยมิชอบ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน    

อาศัยอำนาจตามความในข้อ 7 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานในสำนักงาน
มหาว ิทยาล ัย พ.ศ. 2567 และท ี ่ แก ้ไขเพ ิ ่มเต ิม  จ ึ งแต ่งต ั ้ งคณะทำงานค ุ ้มครองข ้อม ูลส ่วนบ ุคคลของ 
กองทรัพยากรทุนมนุษย์ สำนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่ ดังต่อไปนี ้  

1. นายธรรมนูญ น่วมอนงค์    ประธานคณะทำงาน 
2. นายวิบูลย์ พุทธวงศ์     คณะทำงาน   
3. นางอัจฉรา เฟื่องกาญจน์     คณะทำงาน 
4. นางสาวเมธิญา สิโรรส    คณะทำงาน 
5. นายตามอนภาคย์ เฟื่องกาญจน์   คณะทำงาน 
6. นางสาวจุฑามาศ พุ่มไม้    คณะทำงาน 
7. นายศุภรเกียรติ ปะนามะทัง    คณะทำงาน 
8. นายปฐมพร พัฑฒโภคิณ    คณะทำงาน 
9. นายภาณุพันธ์ ตรัยตรึงตรีคูณ   คณะทำงานและเลขานุการ   
 
ใหค้ณะทำงานคณะน้ีมีหน้าที่ ดังน้ี  
1. พิจารณาและกลั่นกรองการใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจนให้คำปรึกษาและให้ความเห็น

เกี่ยวกับการกำหนดขอบเขตสิทธิการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู ่ในความรับผิดชอบของกองทรัพยากรทุนมนุษย์          
แก่หน่วยงานภายในและภายนอกที่มีการร้องขอ 

2. พิจารณาและกลั่นกรองความปลอดภัย ขอบเขต สิทธิการเข้าถึง และมาตรการรักษาความมั ่นคง
ปลอดภัยทางเทคนิคในการเชื่อมต่อหรือการเชื่อมโยงข้อมูลส่วนบุคคลผ่านระบบสารสนเทศหรือ API (Application 
Programing Interface) ที่อยู่ในความรับผิดชอบของกองทรัพยากรทุนมนุษย์ 

3. จัดทำมาตรฐานและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยและหรือขั้นตอนมาตรฐานในการจัดการ
ข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานภายในกองทรัพยากรทุนมนุษย์ 
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4. ส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้กับผู้ปฏิบัติงาน
ภายในกองทรัพยากรทุนมนุษย์ รวมถึงให้คำแนะนำเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านข้อมูลส่วนบุคคล 

5. เฝ้าระวังและประเมินความเสี ่ยงการประเมินผลกระทบด้านการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและ
ประสานงานกรณีเกิดเหตุละเมิดหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่ในความรับผิดชอบของกองทรัพยากร
ทุนมนุษย์เพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด  

6. ดำเนินการอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

ทั้งน้ี   ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่       พฤษภาคม  พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 

(นายธรรมนูญ น่วมอนงค์) 
ผู้อำนวยการกองทรพัยากรทุนมนุษย์ 
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