
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งกรรมการสรรหาคณบดีจากผู้แทนคณาจารย์ประจำ 

และผู้แทนผู้ปฏิบัติงานที่มิใช่คณาจารย์ประจำในคณะที่มีการสรรหาคณบดี 
............................................................................. 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้ง
กรรมการสรรหาคณบดีจากผู้แทนคณาจารย์ประจำและผู้แทนผู้ปฏิบัติงานที่มิใช่คณาจารย์ประจำในคณะที่มี
การสรรหาคณบดี ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น และสอดคล้องกับสถานการณ์
ในปัจจุบัน 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 
๒๕๕๑ และข้อ ๙ วรรคท้าย แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๕๖  
จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งกรรมการสรรหาคณบดีไว้ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งกรรมการสรรหา
คณบดีจากผู้แทนคณาจารย์ประจำและผู้แทนผู้ปฏิบัติงานที่มิใช่คณาจารย์ประจำในคณะที่มีการสรรหาคณบดี 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ 

ข้อ ๒ คุณสมบัติของผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการสรรหาคณบดีจากผู้แทนคณาจารย์ประจำและ
ผู้แทนผู้ปฏิบัติงานที่มิใช่คณาจารย์ประจำในคณะที่มีการสรรหา 
      ๒.๑ ประเภทเลือกตั้งทั่วไปจากผู้แทนคณาจารย์ประจำในคณะที่มีการสรรหา 
           (๑) ผู้สมัครรับเลือกตั้งต้องเป็นคณาจารย์ประจำในคณะที่มีการสรรหาคณบดี ได้แก่ 
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำที่ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงานแล้ว หรือข้าราชการ 
           (๒) มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
           (๓) ต้องไม่ดำรงตำแหน่งรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ที่ปรึกษาคณบดี หัวหน้าศูนย์หรือ
หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ที่อธิการบดีแต่งตั้งโดยคำแนะนำของคณบดี 
           (๔) ต้องไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน ปฏิบัติงานวิจัย หรือลา
เพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ 
      ๒.๒ ประเภทเลือกตั้งทั่วไปจากผู้แทนผู้ปฏิบัติงานที่มิใช่คณาจารย์ประจำในคณะที่มีการสรรหา 
           (๑) ผู้สมัครรับเลือกตั้งต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานที่มิใช่คณาจารย์ประจำในคณะที่มีการสรร
หาคณบดี ได้แก่ พนักงานมหาวิทยาลัยประจำที่ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงานแล้ว หรือข้าราชการ 
           (๒) มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี 
           (๓) ต้องไม่ดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับหัวหน้างานขึ้นไปในคณะที่มีการสรรหา 
           (๔) ต้องไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน ปฏิบัติงานวิจัย หรือลา
เพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ 

ข้อ ๓ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง 
     ๓.๑ ประเภทเลือกตั้งทั่วไปจากผู้แทนคณาจารย์ประจำในคณะที่มีการสรรหา 

ผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งต้องเป็นคณาจารย์ประจำ (พนักงานมหาวิทยาลัยประจำที่ผ่านการ
ประเมินทดลองปฏิบัติงานแล้วและต้องปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปีนับแต่วันบรรจุหรือ
จ้างจนถึงวันเริ่มใช้สิทธิเลือกตั้ง หรือข้าราชการ) ในคณะที่มีการสรรหา 

๓.๒ ประเภทเลือกตั้งทั่วไปจากผู้แทนผู้ปฏิบัติงานที่มิใช่คณาจารย์ประจำในคณะที่มีการสรรหา 



          ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจำ (พนักงานมหาวิทยาลัยประจำที่
ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงานแล้วและต้องปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปีนับแต่วัน
บรรจุหรือจ้างจนถึงวันเริ่มใช้สิทธิเลือกตั้ง หรือข้าราชการ หรือลูกจ้างประจำ) ในคณะที่มีการสรรหา 

ข้อ ๔ การดำเนินการเลือกตั้ง 
      ๔.๑ ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการเลือกตั้ง ซึ่งประกอบด้วยรองอธิการบดีที่
อธิการบดีมอบหมายเป็นประธาน และกรรมการดำเนินการเลือกตั้งตามท่ีอธิการบดีพิจารณาเห็นสมควร 
      ๔.๒ ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการ สามารถดำเนินการสมัครผ่านระบบการ
เลือกตั้งกรรมการสรรหาคณบดี (e-Vote) ของมหาวิทยาลัย 
      ๔.๓ การกำหนดหมายเลขประจำตัวผู้สมัครจะเรียงลำดับจากเวลาในการสมัครก่อนหลัง 
      ๔.๔ ประธานคณะกรรมการ จะประกาศรายชื่อของผู้สมัครรับเลือกตั้ง ไม่น้อยกว่า ๗ วันก่อน
วันเริ่มลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 

ข้อ ๕ การออกเสียงเลือกตั้ง 
๕.๑ ผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง ตามข้อ ๓ ออกเสียงเลือกตั้งผ่านระบบการเลือกตั้งกรรมการ

สรรหาคณบดีออนไลน์ (e-Vote) ของมหาวิทยาลัย 
๕.๒ การออกเสียงเลือกตั้ง 

(๑) ให้ผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง ตามข้อ ๓.๑ เลือกผู้สมัคร ตามข้อ ๓.๑ ได้ ๑ คน 
เว้นแต่คณะที่มีขนาดในระดับ ๓ และระดับ ๔ ให้เลือกได้ ๒ คน 
           (๒) ให้ผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง ตามข้อ ๓.๒ เลือกผู้สมัครตามข้อ ๓.๒ ได้ ๓ คน 

ข้อ ๖ การนับคะแนนเลือกตั้ง 
      ๖.๑ หลังจากการลงคะแนนเลือกตั้งเสร็จสิ้นลงแล้ว ให้คณะกรรมการนับคะแนนการเลือกตั้ง
ผ่านระบบการเลือกตั้งกรรมการสรรหาคณบดีออนไลน์ (e-Vote) ของมหาวิทยาลัย ทั้ง ๒ ประเภทโดยเปิดเผย 
      ๖.๒ การนับคะแนนเลือกตั้งกรรมการสรรหาคณบดี ในแต่ละประเภทให้ดำเนินการ ดังนี้ 
           (๑) คะแนนเสียงของผู้สมัครรับเลือกตั้งที่ใช้ตัดสิน คือ คะแนนรวมจากผู้มีสิทธิออก
เสียงเลือกตั้งในคณะที่มีการสรรหา 
           (๒) ผู้ที่ได้รับเลือกที่มีคะแนนสูงสุด ในแต่ละประเภท ถือว่าเป็นผู้ได้รับเลือกเป็น
กรรมการสรรหาคณบดี และในกรณีท่ีมีผู้แทน ได้ ๒ คน ให้ผู้ได้รับคะแนนสูงสุดและลำดับรองลงมาเป็นผู้ได้รับ
เลือกเป็นกรรมการสรรหาคณบดี หากในกรณีที่ได้รับคะแนนเท่ากันให้คณะกรรมการใช้วิธีจับฉลากตัดสิน 

ข้อ ๗ การแต่งตั้งกรรมการสรรหา 
หลังจากได้ชื่อของผู้แทนคณาจารย์ประจำในคณะ (คณะที่มีขนาดระดับ ๑ , ๒ มีผู้แทนได้

จำนวน ๑ ชื ่อ และ คณะในระดับ ๓ , ๔ มีผู ้แทนได้จำนวน ๒ ชื ่อ) และผู ้แทนผู ้ปฏิบัติงานในคณะที่มิใช่
คณาจารย์ประจำในคณะ จำนวน ๑ ชื่อ แล้ว ให้ประธานคณะกรรมการฯ (ผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย) เสนอชื่อผู้
ที่ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการสรรหาทั้ง ๒ ประเภท ต่ออธิการบดีเพื่อนำเสนอสภามหาวิทยาลัยในการแต่งตั้ง
เป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหาคณบดี ต่อไป 

ข้อ ๘ ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ ดังนี้ 
      ๘.๑ รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติของผู ้สมัครรับเลือกตั้ง แล้วออกประกาศผู้สมัครรับ
เลือกตั้ง 
      ๘.๒ ประชาสัมพันธ์การรับสมัครเลือกตั้งและเตรียมความพร้อมของระบบเลือกตั้ง 
      ๘.๓ ควบคุมระบบและดำเนินการเลือกตั้ง ให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม 
      ๘.๔ นับคะแนนเลือกตั้ง 



      ๘.๕ เสนอผลการเลือกตั้งให้อธิการบดีเพื่อนำเสนอสภามหาวิทยาลัยในการแต่งตั้งกรรมการ
สรรหาฯ 
      ๘.๖ อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการเลือกตั้งที่ไม่ขัดต่อระเบียบ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
ประกาศ ณ วันที่ ๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
      (ลงนาม)  นิเวศน์ นันทจิต 

(ศาสตราจารย์คลินิก นายแพทย์ นิเวศน์ นันทจิต) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 


