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คำสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ที่                       / ๒๕66 

เรื่อง   การตัดโอนอัตรา และแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล 
สังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย 
---------------------------------- 

ตามคำสั ่งมหาวิทยาลัยเช ียงใหมที ่ 1860/2564 ลงวันที ่ 7 กรกฎาคม 2564 ไดแตงตั้ง  
นางอังคณา กันธิยะ ใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย ตั้งแตวันท่ี  
7 กรกฎาคม 2564 เปนตนมา นั้น 

บัดนี ้ นางอังคณา กันธิยะ จะพนจากตำแหนงผู อำนวยการกองบริหารงานบุคคล เนื ่องจาก
เกษียณอายุในวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ซึ่งจะทำใหตำแหนงดังกลาววางลง 
               เพื่อใหการบริหารงานภายในกองบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย ดำเนินไปดวย
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ฉะนั ้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 35 และมาตรา 38 แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2551 ประกอบกับขอ 5.5 แหงประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม   
เรื ่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคล เพื ่อแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงหัวหนาหนวยงาน  
สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน 2552 และมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล (ก.บ.) ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2566 จึงให 

1. ตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือน เลขที่ตำแหนง D010010 สังกัดงานทะเบียนประวัติและ
สารสนเทศบุคลากร กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่ง นายวิรุฬห ถูกจิตต ครองอยู ไปตั้งจายที่ 
สังกัดกองบริหารงานบุคคล 

2. แตงตั ้ง นายวิรุฬห ถูกจิตต พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงนักจัดการงานทั่วไป สังกัด
กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

               ทั้งนี ้  ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 เปนตนไป 
สั่ง  ณ  วันที่          ตุลาคม พ.ศ. ๒๕66 

  (ศาสตราจารย ดร. นายแพทยพงษรักษ  ศรีบัณฑิตมงคล) 
      อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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