
หนา1 - 3 

รหัสเอกสาร : CMU-HR [FWS] 002-03 

 

มดงาน : 

สือ่สาร ออ่นโยน คดิบวกยัง่ยืน สู่ความสาํเรจ็ 
 

 
 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การคัดเลือกบริษัทจัดการกองทุน 

หนวยงาน : งานกองทุนและสวัสดิการ 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางสาวจีราพร ตอตานา / นางสาวปทมา วงษลุน 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 
 

1. วัตถุประสงคหรือจดุมุงหมาย 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเชียงใหม จัดตั้งเพ่ือเปนสวัสดิการและสงเสริมใหสมาชิกมีการออมทรัพย 
ตลอดจนเปนหลักประกันใหแกสมาชิกและครอบครัวเม่ือสมาชิกตาย ทุพพลภาพ ปลดเกษียณ พนจากงาน
หรือลาออกจากกองทุน 
 

 

2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ 
- ขอบงัคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย สิทธิและสวัสดิการพนักงานพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 
- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย กองทุนสำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2556  
 

 
3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1. จัดทำขอมูลของกองทุนฯ และขอมูลของ บริษัทจัดการกองทุน (บลจ.) ตางๆ 
2. จัดทำบันทึกนำเสนอรองอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคลฯ (ประธานคณะกรรมการกองทุนฯ)         

เพ่ือพิจารณาแนวทางในการคัดเลือก บลจ. 
3. จัดทำรูปแบบและวิธีการนำเสนอขอมูล 
4. ประสานงานขอมูลและนัดหมาย กับ บลจ. ท่ีจะมานำเสนอผลงาน  
5. จัดทำระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมคัดเลือก บลจ.  
6. จัดทำบันทึกและเชิญคณะกรรมการกองทุนฯ ประชุมคัดเลือก บลจ. 
7. เขารวมประชุม (ดำเนินการประชุม และจดบันทึกการประชุม) 
8. บลจ. ตางๆ นำเสนอผลงานใหคณะกรรมการกองทุนฯ พิจารณา 
9. จัดทำรายงานการประชุม และแจงเวียนรายงานการประชุมใหกรรมการกองทุนไดทราบ และตรวจสอบ 
10. แจงผลการคัดเลือกให บลจ. ทราบ และดำเนินการทำสัญญา 
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มดงาน : 

สือ่สาร ออ่นโยน คดิบวกยัง่ยืน สู่ความสาํเรจ็ 
 

4. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart) 
 

 
 

 

5. เอกสารอางอิงแนบทาย (ควรใหมีการกำหนด รหัสเอกสาร และรหัสของเอกสาร) 
- รายละเอียดประกอบเกณฑการพิจารณาใหคะแนนการคดัเลือกบริษัทจัดการ (เอกสารหมายเลข 1) 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการกองทุนสํารองเลี�ยงชีพฯ บรษัิทจัดการกองทุนฯ (บลจ.)งานกองทนุและสวัสดิการ ประธานคณะกรรมการฯ

จัดทาํบนัทกึเสนอประธานฯ      

เพื�อพิจารณาแนวทางในการ

คัดเลือกบริษัทจัดการ 

ประธานฯ พิจารณาแนวทางและ

กาํหนดวันคัดเลือก

จัดทาํรูปแบบและวิธีการนําเสนอ

ประสานงานกบั บลจ.                

และนัดหมายวันนําเสนอผลงาน 

จัดทาํระเบยีบวาระการประชุม  

และเอกสารประกอบการประชุม

คัดเลือก

จัดทาํบนัทกึและเชญิคณะกรรมการ

กองทนุประชุมคัดเลือก บลจ.

ดําเนินการประชุมคัดเลือก บลจ. 

และจดบนัทกึการประชุม

เข้าร่วมการประชุมคัดเลือก บลจ. 

(1)

นําเสนอผลงานต่อคณะกรรมการ

กองทนุฯ

สรุปผลการคัดเลือกและจัดทาํ

รายงานการประชุม พร้อมทั�งแจ้ง

เวียนให้คณะกรรมการฯ รับทราบ

รับรองรายงานการประชุม

แจ้งผลการคัดเลือกให้ บลจ. 

รับทราบ

จัดทําขอ้มูลกองทุนฯ และ 

บลจ. ต่างๆ

รับทราบผลการคดัเลือกและ

เตรียมเอกสารทําสัญญากับ มช.
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เอกสารหมายเลข 1 รายละเอียดประกอบเกณฑ์การพิจารณาให้คะแนน 

บริษัทจัดการกองทุน................................... 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคะแนน  

(100 คะแนน) 
ผลคะแนน 

1. ค่าใช้จ่ายที่ที่มหาวิทยาลัยฯ ต้องรับรับผิดชอบ  

 

25  

2. ความน่าเช่ือถือของ บลจ.  5  

3. ประสบกาณ์ของ บลจ.(แจกแจงผลการบริหารในตราสารหน้ี/

ตราสารทุน ที่ได้ค่าตอบแทนเฉล่ีย 5 ป� 10 ป�  

35  

4. ทางเลือกในการลงทนุของสมาชิก  20  

5. แนววิธีการในการเป�ดเผยข้อมูลผลการดำเนินการต่อกรรมการ

และสมาชิก 

5  

6. บริการอ่ืนๆ ที่ บลจ. จะให้แก่กรรมการและสมาชิก  10  

รวม   
 

ผลการพิจารณา………………………………………………………………………………………………………… 

หมายเหตุ: รายละเอียดหัวขอประกอบการพิจารณาเลือกบริษัทจัดการกองทุน 

1. คาใชจายที่มหาวิทยาลัยเชียงใหมตองรับผิดชอบ = 25 คะแนน 

 1.1 คาจัดการ (%ของ NAV)   1.2 คาจัดตั้งกองทุน (ไมมีเน่ืองจากดำเนินการไปแลว) 

 1.3 คาทะเบยีนสมาชิก/คน/ป  1.4 คาเปล่ียนแผนการลงทุน 

 1.5 คารับฝากทรัพยสิน   1.6 คาสอบบัญชี 

 1.7 อ่ืน ๆ 

2. ความนาเช่ือถือของบริษัทจัดการกองทุน (การจัดตั้ง/ ผูถือหุน/ ทุนจดทะเบียน/ การตรวจสอบ/ นายจางกองทุนที่มี /

สถาบันการศึกษาที่เลือกใชปจจุบัน/ รางวัลที่ไดรับ ฯลฯ)  = 5 คะแนน 

3. ประสบการณของบริษัทจัดการกองทุน = 35 คะแนน 

 3.1 จำนวนสมาชิก กช. และมูลคาสินทรัพย ที่บริหาร 

 3.2 แจกแจงผลการบริหารในตราสารหน้ี/ตราสารทุน ที่ไดคาตอบแทนเฉล่ีย 5 ป 10 ป 

4. ทางเลือกในการลงทุนของสมาชิก (เสนอแผนการลงทุนอะไรบาง รองรับแผน 10 แผนเดิมไดหรือไม  อยางไร)            

=20 คะแนน  

5. แนววิธีการในการเปดเผยขอมูลผลการดำเนินการตอกรรมการและสมาชิก = 5 คะแนน 

6. บริการอ่ืนๆ ที่บริษัทจัดการกองทุน จะใหแกกรรมการและสมาชิก (คชจ.การฝกอบรม/ การประชุมประจำป / การรายงาน

ผลประกอบการรายวัน /เดือน/ป ฯลฯ) = 10 คะแนน 


