
หนา1 - 2 

รหัสเอกสาร : CMU-HR [FWS] 002-02 

 

มดงาน : 

สือ่สาร ออ่นโยน คดิบวกยัง่ยืน สู่ความสาํเรจ็ 
 

 
 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การประชุมคณะกรรมการกองทุนสำรองเล้ียงชีพมหาวทิยาลัยเชียงใหม 

หนวยงาน : งานกองทุนและสวัสดิการ 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางสาวจีราพร ตอตานา / นางสาวปทมา วงษลุน 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 
 

1. วัตถุประสงคหรือจดุมุงหมาย 
กองทุนสำรองเลีย้งชีพมหาวิทยาลัยเชียงใหม จัดตัง้เพ่ือเปนสวัสดิการและสงเสริมใหสมาชิกมีการออมทรัพย 
ตลอดจนเปนหลักประกันใหแกสมาชิกและครอบครัวเม่ือสมาชิกตาย ทุพพลภาพ ปลดเกษยีณ พนจากงาน
หรือลาออกจากกองทุน 
 
 

 

2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ 
- ขอบงัคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย สิทธิและสวัสดิการพนักงานพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 
- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย กองทุนสำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2556  

 

 
3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินการรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการประชุมและจัดทำระเบียบวาระการประชุม  
2. จัดทำบันทึกนำเสนอรองอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคลฯ (ประธานคณะกรรมการกองทุนฯ)          

เพ่ือพิจารณาเห็นชอบและนัดหมายประชุม 
3. ประสานงานจองหองประชุม และจัดทำเอกสารระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบ         

การประชุม เพ่ือแจงเวียนใหแกกรรมการกองทุนไดรับทราบ 
4. เขารวมประชุม (ดำเนินการประชุม นำเสนอขอมูล และจดบันทึกการประชุม) 
5. จัดทำรายงานการประชุม และแจงเวียนรายงานการประชุมใหกรรมการกองทุนไดทราบ และตรวจสอบ 
6. ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของกับผลการประชุม (มติท่ีประชุม) 
 

 

 

 

 

 

 

 



หนา2 - 2 

รหัสเอกสาร : CMU-HR [FWS] 002-02 

 

มดงาน : 

สือ่สาร ออ่นโยน คดิบวกยัง่ยืน สู่ความสาํเรจ็ 
 

4. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart) 

 
 

 

5. เอกสารอ้างอิงแนบท้าย (ควรให้มีการกำหนด รหัสเอกสาร และรหัสของเอกสาร) 

-  

คณะกรรมการกองทนุสวัสดิการฯงานกองทนุและสวัสดิการ ประธานคณะกรรมการฯ

รวบรวมข้อมูล และจัดทํา

ระเบียบวาระการประชุม

จัดทําบันทึกเสนอประธานฯนัดหมายประชุม
พิจารณาเห็นชอบและนัดหมาย                   

วนัและเวลาประชุม

- จองห้องประชุม

- จัดทําระเบียบวาระและเอกสารประกอบการ

ประชุม

เข้าร่วมประชุม 

จัดทํารายงานการประชุมและแจ้งเวยีนรายงาน

ให้กรรมการได้รับทราบ

ดําเนินการในส่วนที�เกี�ยวข้อง

กับผลการประชุม

จัดทําหนังสือเชิญประชุม

ดําเนินการประชุม ให้ข้อมูล  และจดบันทึก

การประชุม 


