
หนา1 - 8 

รหัสเอกสาร : CMU-HR [FWS] 002-01 

 

มดงาน : 

สือ่สาร ออ่นโยน คดิบวกยัง่ยืน สู่ความสาํเรจ็ 
 

 
 
ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การคัดเลือก การเลือกตั้ง และการแตงตั้งคณะกรรมการกองทนุ 

หนวยงาน : งานกองทุนและสวัสดิการ 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางสาวจีราพร ตอตานา / นางสาวปทมา วงษลุน 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 
 

1. เม่ือสมาชิกตาย ทุพพลภาพ ปลดเกษยีณ พนจากงานหรือลาออกจากกองทุนวัตถุประสงคหรอืจดุมุงหมาย 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเชียงใหม จัดตั้งเพ่ือเปนสวัสดิการและสงเสริมใหสมาชิกมีการออมทรัพย 
ตลอดจนเปนหลักประกันใหแกสมาชิกและครอบครัว 
 

 
2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย สิทธิและสวัสดิการพนักงานพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 
- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย กองทุนสำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2556  
- ขอบังคับมหาวิทยาลยัเชยีงใหม วาดวย กองทุนสำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเชียงใหม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2558 
 

3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
1. งานกองทุนฯ ดำเนินการจัดทำบันทึกและระเบียบวาระการประชุมเสนอประธานคณะกรรมการกองทุน

เพ่ือเสนอแนววิธีการเลือกตั้ง  
2. ประธานคณะกรรมการพิจารณาระเบียบวาระการประชมุและนัดหมายการประชุม 
3. งานกองทุนฯ จัดทำบันทึกแจงเวียนการประชุมใหคณะกรรมการกองทุน รับทราบ 
4. คณะกรรมการกองทุน รวมประชุมกำหนดวันเลือกตั้ง ขอบเขตและวิธีการเลือกตั้ง 
5. งานกองทุนฯ สรุปผลการการประชุมและแจงเวียนใหคณะกรรมการกองทุนไดรับทราบ 
6. งานกองทุนฯ จัดทำประกาศหลักเกณฑการเลือกตั้งและใบสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการกองทุน     

เสนออธิการบดีเพ่ือแจงเวียนทุกสวนงาน 
7. งานกองทุนฯ ดำเนินการแจงเวียนประกาศหลักเกณฑการเลือกตั้งและใบสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการ

กองทุนใหทุกสวนงาน/หนวยงานประชาสัมพันธใหแกสมาชิกท่ีสนใจมาสมัครเปนกรรมการกองทุน 
8. งานกองทุนฯ ดำเนินการรับสมัครและจัดทำขอมูลผูสมัครรับเลือกตั้งลงในระบบ CMU MIS พรอมท้ัง

ประชาสัมพันธใหสมาชิกทุกสวนงาน/หนวยงานรับทราบเพ่ือลงคะแนนเลือกตั้ง ในสื่อตางๆ 
9. สมาชิกกองทุนลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการกองทุนแบบออนไลนผานระบบ  CMU MIS ในชวงเวลา        

ท่ีกำหนดไวในประกาศหลักเกณฑการเลือกตั้ง 
10. งานกองทุนฯ รวบรวมคะแนน และจัดทำผลการเลือกตั้ง แจงใหคณะกรรมการและสมาชิกกองทุนทราบใน       

สื่อตางๆ 
11. งานกองทุนฯ ดำเนินการจัดทำคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนท่ีมาจากการเลือกตั้งของสมาชิก     

เสนออธิการบดีลงนามในคำสั่ง 
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12. งานกองทุนฯ จัดทำบันทึกแจงเวียนคำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการกองทุนใหกรรมการและสมาชิกกองทุน
ไดรับทราบผานทางชองทางตางๆ 

13. งานกองทุนฯ จัดทำแบบฟอรมการขอจดทะเบียนกองทุนฯ สงให บลจ.กสิกรไทย (ผูจัดการกองทุนฯ)    
ไปดำเนินการจดทะเบียนกับ กลต. 

14. บลจ.กสิกรไทย นำเอกสารแบบฟอรมการขอจดทะเบียนกองทุนฯ ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม              
ไปจดทะเบียนกับ กลต. และแจงผลใหมหาวิทยาลัยฯ รับทราบ 
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4. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart) 
 

 
 

 

 

 

 

k-assetคณะกรรมการกองทนุฯ อธิการบดีงานกองทนุฯ ประธานกรรมการฯ บุคคลของส่วนงาน สมาชิกกองทนุ

จัดทําระเบียบวาระการประชุม 

(เสนอแนววธิีการเลือกตั�ง)

จัดทําบันทึกเสนอประธานฯ เพื�อ

เพิจารณาเห็นชอบนัดหมายประชุม

พิจารณาจัดการประชุมและนัด

หมายประชุม

จัดทําบันทึกแจ้งเวียนการประชุม

ให้คณะกรรมการกองทุนฯ

เขา้ร่วมประชุม กําหนดวันเลือกต ั�ง 

ขอบเขตและวิธีการเลือกต ั�ง

สรุปผลการการประชุมและแจ้ง

เวียนให้คณะกรรมการได้รับทราบ

จัดทําประกาศหลักเกณฑ์การ

เลือกต ั�ง  และใบสมคัรรับเลือกต ั�ง 

(1) เสนออธิการบดีเพื�อแจ้งเวียน

ทุกส่วนงาน

ลงนามในประกาศหลักเกณฑ์การ

เลือกต ั�งและประกาศสมคัรรับ

เลือกต ั�ง

แจ้งเวียนหลักเกณฑ ์และการสมคัร

รับเลือกต ั�งเป็นกรรมการกองทนุให้

ทุกส่วนงาน

ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรที�

เป็นสมาชกิของกองทุนได้รับทราบ

สมคัรรับเลือกต ั�งเป็นกรรมการ

กองทุนฯ

รับสมคัรและจัดทําขอ้มูลผูส้มคัร

รับเลือกต ั�งลงในระบบ CMU MIS  

ประชาสัมพันธ์ให้สมาชกิทุกส่วน

งานรับทราบเพื�อลงคะแนนเลือกต ั�ง 

ในสื�อต่างๆ

ลงคะแนนเลือกต ั�งกรรมการ

กองทุนแบบออนไลนผ่์าน

ระบบ  CMU MIS

รวบรวมคะแนน และจัดทําประกาศผล

การเลือกต ั�ง  เสนออธิการบดีลงนาม 

เพื�อ แจ้งให้คณะกรรมการและสมาชกิ

ทราบในสื�อต่างๆ

จัดทาํคาํสั�งแต่งต ั�งคณะกรรมการ 

(ชุดใหม่) เพื�อเสนออธิการบดีลง

นามในคาํสั�ง

ลงนามในคาํสั�งแต่งต ั�ง

คณะกรรมการกองทุนฯ

แจ้งเวียนคาํสั�งแต่งต ั�ง

คณะกรรมการกองทุนให้กรรมกา ร

และสมาชกิกองทุนได้รับทราบ

ผ่านทางช่องทางต่างๆ

จัดทําแบบฟอร์มการขอจดทะเบียน 

กองทุนฯ (2) ส่งให้ บลจ.กสิกรไทย

ไปดําเนินการ

นําเอกสารแบบฟอร์มการขอจด

ทะเบียนกองทุนฯ ของ มช. ไป

จดทะเบียนกับ กลต. และแจ้งผล

ให้ มช.รับทราบ
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5. เอกสารอางอิงแนบทาย (ควรใหมีการกำหนด รหัสเอกสาร และรหัสของเอกสาร) 
- ใบสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลยัเชยีงใหม (เอกสารหมายเลข 1) 

- แบบฟอรมการขอจดทะเบยีน กองทุนสำรองเลีย้งชีพ (เอกสารหมายเลข 2) 
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เอกสารหมายเลข 1 ใบสมัครรบัเลือกตั้งเปนกรรมการกองทุนสำรองเล้ียงชีพมหาวทิยาลัยเชียงใหม 

 

 
เอกสารหมายเลข 2 แบบฟอรมการขอจดทะเบียน กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
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