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รหัสเอกสาร : CMU-HR [ARS] 001-7 

 

มดงาน :  

สือ่สาร ออ่นโยน คดิบวก ยัง่ยืน สูค่วามสาํเรจ็                                                                             
 

 
ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การบรรจุผูเปล่ียนสถานภาพจากขาราชการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ 

หนวยงาน : งานอัตรากำลงัและคาตอบแทน 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ : นายวิบูลย พุทธวงศ 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 
 

1. วัตถุประสงค  หรือ จุดมุงหมาย 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2551 และเปนไปตามขอ 15.1 แหง
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย ช่ือตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง วาระการดำรงตำแหนง การพน
จากตำแหนงและอำนาจหนาที่ของรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หัวหนาสวนงาน รองหัวหนาสวนงาน และ
ตำแหนงบริหารอื่น ในสวนงานวิชาการและสวนงานอื่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2560 กำหนดวา รองอธิการบดี 
คณบดี ผูอำนวยการสถาบัน ผูอำนวยการสำนัก ตองเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ หรือเปนขาราชการใน
สังกัดมหาวิทยาลัย แตเมื่อไดรับการแตงต้ังแลวจะตองเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

  
2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ 

1.พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2551 
2.ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย การบรหิารงานบคุคล พ.ศ. 2553 และแกไขเพิ่มเติม 

3.ตามขอ 15.1 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย ช่ือตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
วาระการดำรงตำแหนง การพนจากตำแหนงและอำนาจหนาที่ของรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หัวหนาสวน
งาน รองหัวหนาสวนงาน และตำแหนงบริหารอื่น ในสวนงานวิชาการและสวนงานอื่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2560 
กำหนดวา รองอธิการบดี คณบดี ผูอำนวยการสถาบัน ผูอำนวยการสำนัก ตองเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ประจำ หรือเปนขาราชการในสังกัดมหาวิทยาลัย แตเมื่อไดรับการแตงต้ังแลวจะตองเปลี่ยนสถานภาพเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย  

4.ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2554 

5.ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง การกำหนดอัตราเงินเดือน เงินประจำตำแหนง และ

คาตอบแทนประจำตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ตามที่กำหนดไว  

 

3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
เม่ือรับเร่ืองเสนอขออนุมัตแิสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลยัประจำ ดงัน้ี 
   1.ตรวจสอบเอกสารการขอแสดงเจตนาเปลีย่นสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลยัครบถวน ถูกตอง

หรือไม 
 2.การกำหนดเลขท่ีประจำตำแหนง ของพนักงานมหาวิทยาลัย  วาเปนผูอยูในกลุมใด เชน กรณีออกจาก

สมาชิก กบข. เลขท่ีตำแหนงขึ้นตนรหัส A  กรณีเปนสมาชิก กบข.ตอเน่ือง เลขท่ีตำแหนงขึ้นตนดวย รหัส B 
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3.ตรวจสอบอัตราเงินเดือนของขาราชการ ณ วันท่ีเปลีย่นสถานภาพเปนเทาไหร 

4.คำนวณเงินเดือนบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ิมขึ้นอีกรอยละ 40 จากอัตราเงินเดือน

ขาราชการ  

5.จัดทำพิมพคำสั่งดังน้ี 

5.1. คำส่ังอนุญาตใหขาราชการออกจากราชการเพ่ือเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ประจำ ใหระบุในชองหมายเหตุดังน้ี 

     5.1.1 กรณีท่ีไมเปนสมาชิก กบข. ใหระบุ ตามมาตรา14 แหงพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญ

ขาราชการ พ.ศ.2494 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญขาราชการ(ฉบับท่ี 5) 

พ.ศ.2502 

     5.1.2 กรณีท่ีเปนสมาชิก กบข.แตไมประสงคตอกบข. ใหระบุ มาตรา 46,49,53 แหง

พระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ พ.ศ.2539 

     5.1.3  กรณี ท่ีเปนสมาชิก กบข.และประสงคจะเปนตอ ใหระบุ  มาตรา 70/7 แห ง

พระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ(ฉบับท่ี4)พ.ศ.2549 

5.2. คำสั่งบรรจุผูเปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ  โดยใหไดรับ

เงินเดือนเพ่ิมขึ้นรอยละ 40 จากอัตราเงินเดือนขาราชการ  

5.3. บันทึกขอความเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาลงนามคำสั่ง 

6. เสนอมหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณาลงนามคำสัง่ 

7. สำเนาคำสัง่แจงตนสงักัด กองคลัง และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

8. บันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูลบุคลากร 

9. จัดทำหนังสือขออนุมัตโิอนเงินงบประมาณ ไปยงัสำนักงบประมาณโดยจัดสงคำสั่งใหออกของบคุคล

ดังกลาวไปดวย 
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4. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart)      
 

 

 

 

 

 

  

 

 

รับเร่ือง 

ขออนุมัตเิปลีย่นสถานภาพฯ 

ตรวจสอบเอกสาร 

ส่งคืนแก้ไข 

ดำเนินการจัดคำสัง่ เพ่ือเสนอ

พิจารณาลงนาม 

   

เสนอพิจารณาลงนามคำส่ัง 

ส่งเอกสาร สำเนาคำสัง่ใหต้้นสังกัด กอง

คลัง และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

บันทึกข้อมูลในระบบ 

 


