
หนา 1 - 3 
รหัสเอกสาร : CMU-HR [PAS]008 -1 

 มดงาน : สื่อสาร ออนโยน คิดบวกย่ังยืน สูความสำเร็จ     
 

 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน : ข้ันตอนการแตงต้ังคณะกรรมการอำนวยการประจำสวนงานของมหาวิทยาลัย 

หนวยงาน : งานกำหนดและแตงต้ังใหดำรงตำแหนง 

ผูรบัผิดชอบ/ผูจัดทำ : นายจักรินทร  ศรีกันชัย 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางานกำหนดและแตงต้ังใหดำรงตำแหนง 

 
1. วัตถุประสงค หรือ จุดมุงหมาย 

1.1 เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน เรื่อง การแตงต้ังคณะกรรมการอำนวยการประจำสวนงาน
วิชาการ /สวนงานวิชาการภายใน/สวนงานอื่น ของมหาวิทยาลัย  

1.2 เพื่อบริหารจัดการข้ันตอนการเสนอขอแตงต้ังคณะกรรมการอำนวยการฯ ไดสะดวกมากข้ึน 
  

2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลท่ีเก่ียวของ 
2.1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยคณะกรรมการอำนวยการ และคณะกรรมการบริหาร

ประจำสวนงาน พ.ศ. 2551  
2.2 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยคณะกรรมการอำนวยการ และคณะกรรมการบริหาร   
  ประจำสวนงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 
2.3 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารหนวยงานของสวนงานวิชาการและสวนงาน

วิชาการภายในของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 
2.4 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารหนวยงานของสวนงานวิชาการและสวนงาน

วิชาการภายในของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 
 

3. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
3.1 กองบริหารงานบุคคลจัดทำบัญชีรายช่ือคณะกรรมการอำนวยการประจำสวนงานวิชาการ  

สวนงานวิชาการภายใน และสวนงานอื่น เพื่อตรวจสอบผูที่ดำรงตำแหนงประธาน ,จำนวนของ
กรรมการ และวันที่ไดรับแตงต้ังดำรงตำแหนง เพื่อใหถูกตองตามขอบังคับฯ 

 

3.2 เมื่อประธานคณะกรรมการอำนวยการ ของแตละสวนงานใกลจะครบวาระการดำรงตำแหนง 
แลวน้ัน กองบริหารงานบุคคล จะดำเนินการดังน้ี  ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการอำนวยการ
เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย และ รองอธิการบดีที่ ไดรับมอบหมายจากอธิการบดี  
กองบริหารงานบุคคลจะ นำเสนออธิการบดีเพื่อพิจารณากำหนดประธานกรรมการฯ และเมื่อ
อธิการบดีพิจารณากำหนดประธานแลว กองบริหารงานบุคคลจะแจงสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อพิจารณาแตงต้ังฯ ตอไป  

      หรือ ในกรณีที่สวนงานเสนอขอแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิภายนอก เปนประธานคณะกรรมการ น้ัน 
กองบริหารงานบคุคลจะนำเสนอขอความเหน็ชอบจากอธิการบดี เมื่ออธิการบดีใหความเห็นชอบ
แลว จะแจงสำนักงานสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาแตงต้ังฯ ตอไป 
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3.3 เมื่อกรรมการจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใกลจะครบวาระแลวน้ัน สวนงานจะนำเสนอรายช่ือ

กรรมการจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก มายังกองบริหารงานบุคคลเพื่อทำการตรวจสอบ คุณสมบัติ 
และจำนวนกรรมการจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก เพื่ อให ถูกตองตามองคประกอบของ
คณะกรรมการตามขอบังคับฯแลว  นำเสนออธิการบดี เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ ตอไป 

 

3.4 เมื่ออธิการบดี พิจารณาแลวเห็นชอบตามองคประกอบของคณะกรรมการอำนวยการ ตามที่ 
สวนงานเสนอ กองบริหารงานบุคคลจะแจงใหสำนักงานสภามหาวิทยาลัย พรอมจัดทำคำสั่ง
แตงต้ัง ในการนำเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาแตงต้ังประธานคณะกรรมการและ
กรรมการอำนวยการประจำสวนงาน 

 

3.5 เมื่อสภามหาวิทยาลัย พิจารณาแตงต้ังแลว กองบริหารงานบุคคล จะทำการแจงกลับไปยัง 
สวนงานที่เสนอขอแตงต้ัง และ จัดเก็บคำสั่งแตงต้ังฯ และปรับปรุงบัญชีรายช่ือประธาน
คณะกรรมการ และกรรมการอำนวยการประจำสวนงาน ในเปนปจจุบัน ตอไป 

 
4. ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 

 

4.1 ข้ันตอนในการเสนอแตงต้ัง  (ดังเอกสารแนบทาย) 
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เสนอแตงต้ัง ประธาน
กรรมการ / กรรมการ

อำนวยการ 

 

นำเสนออธิการบดี 

 

สั่งการใหนำเสนอสภามหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัย พิจารณาแตงต้ัง 

แจงสวนงานตนสังกัด 

จัดเก็บและบันทึกขอมูล 

START 

END 

1. กองบริหารงานบุคคลตรวจสอบวาระการ
ดำรงตำแหนงของประธานกรรมการ และ 
กรรมการของสวนงาน 
2. สวนงานเสนอขอแตงตั้งประธานกรรมการ 
และ กรรมการจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

ครบ / ไมครบ 

เห็นชอบ / ไมเห็นชอบ 

1. พิจารณากำหนดประธานกรรมการ และ 
รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายเปนกรรมการ 
(ใน กร ณี ที่ ก ร รมการส ภ าม หา วิทย าลั ย
ผูทรงคุณวุฒิ  หรือ ผูทรงคุณวุฒิภายนอก  
เปนประธานกรรมการ จะตองมีรองอธิการบดี
ที่ไดรับมอบหมายเปนกรรมการ) 
 

2. พิจารณาองคประกอบของคณะกรรมการ
ตามที่สวนงานเสนอ 

ไมครบ 

ครบ 
ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ  

แจงขอส่ังการใหสภามหาวิทยาลัย พรอม
จัดทำคำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการอำนวยการ
ป ร ะ จ ำส ว น งาน  เส น อ ที่ ป ร ะ ชุ ม ส ภ า
มหาวิทยาลัย  (ในกรณีที่ มี กรรมการจาก
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหแนบประวัติสวนตัว
เสนอประกอบการพิจารณา) การประชุมสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา

แต งตั้ งป ระธานกรรมการ  /  ก รรมการ
อำนวยการประจำสวนงาน 

จัดเก็บคำส่ังแตงตั้งฯ และบันทึกขอมูลใน 
บัญชีรายช่ือคณะกรรมการอำนวยการประจำ 
สวนงาน  

ขั้นตอนกระบวนการเสนอแตงต้ังคณะกรรมการอำนวยการประจำสวนงาน 

แจงสำเนาคำส่ังใหสวนงานตนสังกัดไดทราบ  
หมายเหตุ 
 

1. สัญลักษณ       คือ ขั้นตอนกระบวนการดำเนินงาน 
 
 

2. สัญลักษณ      คือ รายละเอียดการทำงานในขั้นตอน 


