
หนา 1 - 2 
รหัสเอกสาร : CMU-HR [PAS]005 -1 

 

 มดงาน : สื่อสาร ออนโยน คิดบวกย่ังยืน สูความสำเร็จ   หนา 1 

 

 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน : การแตงต้ังอาจารยพิเศษ 

หนวยงาน : งานกำหนดและแตงต้ังใหดำรงตำแหนง 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางสาวมนพร  พงษจิตตภักด์ิ 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 

 
1. วัตถุประสงค หรือ จุดมุงหมาย 

1) เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดานการแตงต้ังอาจารยพิเศษ แกบุคลากรที่เกี่ยวของ เพื่อให
สามารถเขาใจในกระบวนการแตงต้ังอาจารยพิเศษ ไดอยางถูกตอง  

2) เพื่อเก็บเปนองคความรูสำหรับผูปฏิบัติงาน ใหสามารถทำงานทดแทนกันได   
2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลท่ีเก่ียวของ 

คณะ 
1) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2551 (มาตรา 61) 
2) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังอาจารยพิเศษ 

ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ พ.ศ.2554 (ขอ 4 
ขอ 5 และขอ 10) 

บัณฑิตวิทยาลัย 
1) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๑ (มาตรา 35 c]t 38) 
2) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2557 
และ (ฉบับที่ 2) และ พ.ศ. 2559 

3. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
3.1 รับเรื่องจากสวนงานที่ตองการแตต้ังอาจารยพิเศษ 
3.2 ตรวจสอบตนเรื่องที่สวนงานสงมา ดังน้ี 

3.2.1 คำสั่งแตงต้ังอาจารยพิเศษ 
         (๑) กระบวนวิชา 
        (2) ช่ือ-สกลุ 
         (3) คุณวุฒิของอาจารยผูสอน 
         (4) ตำแหนง 
         (5) สังกัด 
        (6) หมายเหตุ (ถามี)  

3.2.2 แบบตอบรบัอาจารยพเิศษ 
3.2.3 เอกสารอางอิงตางๆ 

3.3   หากตรวจสอบขอมูลแลวพบวา 
 



หนา 2 - 2 
รหัสเอกสาร : CMU-HR [PAS]005 -1 

 

 มดงาน : สื่อสาร ออนโยน คิดบวกย่ังยืน สูความสำเร็จ   หนา 2 

 

 
3.3.1 ขอมูลถูกตอง ใหดำเนินการทำคำสั่งแตงต้ังตามแบบฟอรมคำสั่งแตงต้ังอาจารยพิเศษ 
3.3.2 ขอมูลไมถูกตอง ใหติดตอสอบถามสวนงาน หรือคนหาขอมูลที่ถูกตองและจัดทำคำสัง่

แตงต้ังอาจารยพิเศษตอไป 
3.4 ตรวจสอบคำถูกตองในภาพรวมทั้งหมด 
3.5 สงคืนสวนงาน 

 
4. ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 
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