
หน้า 1 - 3 

รหัสเอกสาร : CMU-HR [ARS] 001-3 

 

มดงาน :  

สือ่สาร ออ่นโยน คดิบวก ยัง่ยืน สูค่วามสาํเรจ็                                                                             
 

 
 
ข้ันตอนปฏิบัติงาน : งานนักเรียนทุนตามความตองมหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

หนวยงาน : งานอัตรากำลงัและคาตอบแทน 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางสาวพรพิมล  ฟองจันทรตา 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 
 

1. วัตถุประสงค  หรือ จุดมุงหมาย 

เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานแกบุคลากรที่บรรจุใหม และบุคลากรที่เกี่ยวของสามารถเขาใจและ
ทราบวิธีการและข้ันตอนปฏิบัติงานนักเรียนทุนตามความตองมหาวิทยาลัยเชียงใหม สามารถปฏิบัติงาน
ทดแทนกันไดอยางถูกตอง  

 
2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ 

-กรอบอัตราวางพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
1 .เม่ือรับเร่ืองพิจารณาจัดสรรนักเรียนทุน จากสำนักงาน ก.พ. /สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.)/กระทรวงวิทยาศาสตร  ใหดำเนินการดงัน้ี 
    1.1 ตรวจสอบวา นักเรียนทุนดงักลาวเรียนสาขาท่ีเก่ียวของกับสวนงานใด ซ่ึงบางหนวยงาน(เจาทุน) จะ

ระบุภาควิชา และคณะมาพรอมหนังสือดังกลาว 
    1.2 เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา เพ่ือแจงสวนงานพิจารณาวาจะรับเปนหนวยงานตนสงักัดใหนักเรียนทุน

รายดงักลาวหรือ ท้ังน้ี ใหระบุระยะเวลากำหนดแจงมหาวิทยาลยั และใหแจงกรอบอัตรา เลขท่ีกรอบอัตรา เพ่ือ
รองรับการบรรจุนักเรียนทุนหลงัสำเร็จการศึกษามาพรอมดวย    

   1.3 เม่ือมหาวิทยาลัยพิจารณาแลว ใหสำเนาหนังสือ พรอมเอกสารทุกอยางท่ีมาพรอมหนังสือฉบับ
ดังกลาวใหสวนงานน้ันพิจารณา 

2. รับเร่ืองแจงผลการพิจารณาจากสวนงาน ใหดำเนินการดงัน้ี 
   2.1 กรณีสวนงานรับเปนหนวยงานตนสังกัดนักเรียนทุน ใหตรวจสอบแบบฟอรมการขอรับจัดสรร

นักเรียนทุน วาสวนงานกรอกขอมูลครบหรือไม และไดแจงกรอบอัตรา เลขท่ีกรอบอัตรา หรือไม 
   2.2 เอกสารตามขอ 2.1 ถูกตอง ใหจัดทำหนังสือเสนอผูบริหารพิจารณาลงนาม เพ่ือแจงหนวยงาน

เจาของทุน พรอมแนบเร่ืองเดิม ตามขอ 1. เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณา 
   2.3 จัดสงเอกสารใหหนวยงานเจาของทุน 
   2.4 บันทึกขอมูลการใชกรอบอัตรา  
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3. เม่ือไดรับแจงผลการพิจารณาจัดสรรนักเรียนทุน จากหนวยงานเจาของทุน ใหดำเนินการดงัน้ี 
   3.1 ตรวจสอบวา เปนนักเรียนทุนตามความตองการของสวนงานใด 
   3.2 เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา เพ่ือแจงสวนงานทราบ ท้ังน้ี ใหแนบเอกสารเดิม ตามขอ ๑ และ ขอ ๒ 

เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณา     
   3.3 เม่ือมหาวิทยาลัยพิจารณาแลว ใหสำเนาหนังสือ แจงสวนงานทราบและดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : งานนักเรียนทุนตามความตองมหาวิทยาลัยเชยีงใหม 



หน้า 3 - 3 

รหัสเอกสาร : CMU-HR [ARS] 001-3 

 

มดงาน :  

สือ่สาร ออ่นโยน คดิบวก ยัง่ยืน สูค่วามสาํเรจ็                                                                             
 

หนวยงาน : งานอัตรากำลงัและคาตอบแทน 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางสาวพรพิมล  ฟองจันทรตา 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 

4. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart)      
 

หนวยงานเจาของทุน 
 

กองบริหารงานบุคคล สวนงาน 
 

     
 
 
 

จัดสรรนักเรียนทุน 

 

รับเรื่องการจดัสรรนักเรยีนทุน 

พิจารณาการขอรับ

จัดสรรนกัเรยีนทุน 

เสนอมหาวทิยาลัยพจิารณาลงนาม

หนังสอืแจ้งหน่วยงานเจ้าของทุน 

ตรวจสอบ 

เสนอมหาวทิยาลัย 

พิจารณาแจง้ส่วนงานพิจารณา 

แจ้งเจ้าของทุนเพื่อพจิารณา 

รับเรื่องและดำเนนิการ

พิจารณารับหรอืไม่รับเป็น

หน่วยงานตน้สังกัดนกัเรยีน

 

แจ้งผลการพจิารณาให้

มหาวิทยาลัย กรณีรบัเป�น

หน่วยงานต้นสงักัด ให้แจง้

กรอบอัตรารองรับ และกรอก

ฟ ์ ี่ ำ  

รับเรื่องแจ้งผลการพจิารณา 

จัดสรรนักเรยีนทุน 

 

แจง้ส่วนงานพิจารณา 

แจง้ผลการพิจารณา

จัดสรรนกัเรยีนทุน 

เสนอมหาวทิยาลัย 

พจิารณาแจ้งส่วนงานพจิารณา 

แจ้งสว่นงานพจิารณา 

รับเรื่องแจง้ผลการพิจารณา

รับจัดสรรนกัเรยีนทุน 

แจง้นกัเรยีนทนุจัดทำสัญญา

รับทุน 


