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รหัสเอกสาร : CMU-HR [ARS] 001-31 

 

มดงาน :  

สือ่สาร ออ่นโยน คดิบวก ยัง่ยืน สูค่วามสาํเรจ็                                                                             
 

 
 
ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การต่อสัญญาจ้างคณาจารยป์ระจำ (60-65 ป�) 

หน่วยงาน : งานอัตรากำลงัและค่าตอบแทน 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้จัดทำ : นายประหยดั  แก้วประดิษฐ ์

ผู้ทบทวน/ตรวจทาน : หัวหน้างาน 

 
1. วัตถุประสงค  หรือ จุดมุงหมาย 

เพื่อรักษาคณาจารยประจำผูที่ดำรงตำแหนงศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย ที่สำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก ใหอยูปฏิบัติงานตอภายหลังจากพนจากการปฏิบัติงานเน่ืองจากอายุครบ 60 ปบริบูรณ 

 
2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการตอสัญญาจางคณาจารย

ประจำ (ที่มีอายุครบ 60 ป ถึง 65 ป) 

 

3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนท่ี 1 การดำเนินการของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
1.1.กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ตรวจสอบดังน้ี 

1) ตรวจสอบขอมูลคณาจารยประจำผูที่ดำรงตำแหนงศาสตราจารย และรองศาสตราจารย ที่
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา และจะพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ เมื่อ
อายุครบ 60 ปบริบูรณ  ณ วันที่ 1 ตุลาคมในปงบประมาณถัดไป (ลวงหนา 1 ป) โดยใชขอมูลจากฐานขอมูล
บุคลากร ในระบบ CMU-HR  

2) ตรวจสอบขอมูลจำนวนอัตราวาง (ตำแหนงอาจารย) ของสวนงาน ที่มีคณาจารยประจำจะ
พนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ เมื่ออายุครบ 60 ปบริบูรณ และขอความอนุเคราะหกอง
แผนงาน สำนักงานมหาวิทยาลัย วิเคราะหภาระงานของสวนงาน วาในปงบประมาณน้ัน มีจำนวนอาจารยเกิน
ภาระงาน (FTES PASS) หรือไม เพื่อเปนขอมูลใหคณะกรรมการประกอบการพิจารณา 

1.2.กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ดำเนินการเสนออธิการบดี พิจารณากำหนด
คณะกรรมการ เพื่อพจิารณากำหนดจำนวนและตัวบุคคลของคณาจารยประจำที่จะพนสภาพการเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย เมื่ออายุครบ 60 ปบริบูรณ    และจะใหปฏิบัติงานตอ   ทั้งน้ี คณะกรรมการฯตองไมมาจาก
สวนงานที่มีผูเขาขายไดรับการพิจารณาตอสัญญาจาง 

1.3.กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย นำเสนอ ก.บ. เพื่อใหความเห็นชอบแตงต้ัง
คณะกรรมการเพื่อพิจารณากำหนดจำนวนและตัวบุคคลของคณาจารยประจำที่จะพนสภาพการเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย เมื่ออายุครบ 60 ปบริบูรณ และจะใหปฏิบัติงานตอ  

 
 



หน้า 2 - 5 

รหัสเอกสาร : CMU-HR [ARS] 001-31 

 

มดงาน :  

สือ่สาร ออ่นโยน คดิบวก ยัง่ยืน สูค่วามสาํเรจ็                                                                             
 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การต่อสัญญาจ้างคณาจารยป์ระจำ (60-65 ป�) 

หน่วยงาน : งานอัตรากำลงัและค่าตอบแทน 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้จัดทำ : นายประหยดั  แก้วประดิษฐ ์

ผู้ทบทวน/ตรวจทาน : หัวหน้างาน 

 

1.4.กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย เสนออธิการบดีเพื่อพิจารณาลงนามคำสั่ง
แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อพิจารณากำหนดจำนวนและตัวบุคคลของคณาจารยประจำที่จะพนสภาพการเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย เมื่ออายุครบ 60 ปบริบูรณ และจะใหปฏิบัติงานตอ  

1.5.กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย เสนอประธานคณะกรรมการฯเพื่อพิจารณา
กำหนดวัน เวลา ประชุมคณะกรรมการฯ 

1.6.คณะกรรมการประชุมเพื่อพิจารณากำหนดจำนวนตัวบุคคลของคณาจารยประจำที่จะพน
สภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย เมื่ออายุครบ 60 ปบริบูรณ และจะใหปฏิบัติงานตอ 

1.7.มหาวิทยาลัยแจงสวนงานตนสังกัดของคณาจารยประจำที่เขาขายไดรับการพิจารณาตอ
สัญญาจาง โดยวิธี “ลับ” 

 
ขั้นตอนท่ี 2 การดำเนินการของสวนงานตนสังกัด ที่มีคณาจารยเขาขายไดรับการพิจารณาตอ

สัญญาจาง เมื่อไดรับหนังสือแจงจากมหาวิทยาลัย มีดังน้ี 
2.1.ขอความยินยอมคณาจารยประจำ ที่เขาขายไดรับการพิจารณาตอสัญญาจาง พรอมกับแจง

คณาจารยประจำดำเนินการดังน้ี 
1) จัดทำภาระงานและผลงานทางวิชาการทีไ่ดรับการเผยแพร ตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัย

กำหนดหรือตามหลักเกณฑทีส่วนงานกำหนด พรอมแนบเอกสารหลักฐานดวย (ตามแบบรายงานภาระงานทาง
วิชาการฯ) 

2) ตรวจสุขภาพ ณ โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม และมีใบรับรองแพทยซึ่งรับรอง
มาแลวไมเกิน 1 ป 

2.2.สวนงานตรวจสอบคุณสมบัติ ภาระงาน และผลงานทางวิชาการของคณาจารยประจำที่เขา
ขายไดรับการพิจารณาตอสัญญาจาง  โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำสวนงาน (ตามแบบ
ตรวจสอบคุณสมบัติและภาระงานทางวิชาการของผูที่ไดรับการตอสัญญาจางฯ) 

2.3.สวนงานแจงผลการพิจารณาใหมหาวิทยาลัยเชียงใหม พรอมแนบเอกสารตามขอ 2.1. และ
ขอ 2.2. ภายในกำหนดระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยเชียงใหมกำหนด 

ขั้นตอนท่ี 3 การพิจารณาคุณสมบัติและผลงานของคณาจารยประจำที่เขาขายไดรับการพจิารณา
ตอสัญญาจาง มีดังน้ี 

3.1.กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ดำเนินการสรุปภาระงาน ผลงานทางวิชาการ
ของคณาจารยประจำที่เขาขายไดรับการพิจารณาตอสัญญาจาง เพื่อใหคณะกรรมการพิจารณากำหนดจำนวน
และตัวบุคคลของคณาจารยประจำที่จะพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย เมื่ออายุครบ 60 ปบริบูรณ 
และจะใหปฏิบัติงานตอพิจารณา  
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3.2. คณะกรรมการพิจารณากำหนดจำนวนและตัวบุคคลของคณาจารยประจำที่จะพนสภาพการ
เปนพนักงานมหาวิทยาลัย เมื่ออายุครบ 60 ปบริบูรณ และจะใหปฏิบัติงานตอพิจารณาภาระงานและผลงาน
ทางวิชาการของคณาจารยประจำที่เขาขายไดรับการพิจารณาตอสัญญาจาง  

 
ขั้นตอนท่ี 4 การพิจารณาอนุมัติตอสัญญาจางคณาจารยประจำที่จะพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
เมื่ออายุครบ 60 ปบริบูรณ และจะใหปฏิบัติงานตอ 

เมื่อคณะกรรมการพิจารณากำหนดจำนวนและตัวบุคคลของคณาจารยประจำที่จะพนสภาพการ
เปนพนักงานมหาวิทยาลัย เมื่ออายุครบ 60 ปบริบูรณ   และจะใหปฏิบัติงานตอ พิจารณาภาระงานและ
ผลงานทางวิชาการของคณาจารยประจำที่เขาขายไดรับการพิจารณาตอสัญญาจางเรยีบรอยแลว นำเสนอ ก.บ. 
พิจารณาอนุมัติตอสัญญาจางแกคณาจารยประจำ 

ขั้นตอนท่ี 5  การออกคำสั่งตอสัญญาจางคณาจารยประจำ 
5.1.เมื่อ ก.บ.พิจารณาอนุมัติตอสัญญาจางแกคณาจารยประจำเรียบรอยแลว กองบริหารงาน

บุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จะดำเนินการจัดทำคำสั่งตอสัญญาจางใหแกคณาจารยประจำ โดยมีระยะเวลา 
5 ป เพื่อนำเสนอเสนออธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม พิจารณาลงนามคำสั่ง  

5.2.กองบริหารงานบุคคลจัดสงสำเนาคำสั่งตอสัญญาจางคณาจารยประจำดังน้ี 
1) สวนงานตนสังกัดของคณาจารยประจำที่ไดรับการพิจารณาตอสัญญาจาง เมื่อสวนงาน

ไดรับสำเนาคำสั่งตอสัญญาจางคณาจารยประจำแลว ใหแจงคณาจารยประจำ จัดทำสัญญาจาง โดยมี
ระยะเวลาสัญญาจาง 5 ป (ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม ของปที่ไดรับการตอสัญญาจาง ถึงวันที่ 30 กันยายน ของป
ที่มีอายุครบ 65 ปบริบูรณ)   

2) กองแผนงาน สำนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อประกอบการพิจารณาขอต้ังงบประมาณ   
3) กองคลัง สำนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อเบิกจาย 
4) เพิ่มขอมูลประวัติ ในระบบ CMU HR 
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4. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart)      
 

กองบริหารงาน

บุคคล 
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ก.บ. ส่วนงาน 

 

                
 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอกำหนด 

คณะกรรมการฯ 

     

เสนอ ก.บ.ให้ความ

เห็นชอบ 

1.แต่งตั้งคณะ

กรรมการฯ 

2.กรอบอัตรารองรบั 

  

แต่งตั้งคณะ

กรรมการฯ 

  

พิจารณากำหนด 

จำนวนและตัว

บุคคล 

  

แจ้งคณาจารย์ 

ประจำ 

 

คณะกรรมการบริหาร

ส่วนงานพิจารณา 

แจ้งผลการพิจารณาให้

มหาวิทยาลัย 

 

คณะกรรมการฯ

ตรวจสอบ   

คุณสมบัติ/ผลงาน 

  

 
1.ออกคำส่ังต่อสัญญาจ้างฯ 

2.แจ้งมติ ก.บ. ให้ส่วนงาน

ทราบ 

  

วิเคราะห ์

ภาระงาน 

รับแจ้งผลการพิจารณา

ต่อสัญญาจ้าง 

 

 ตั้งงบประมาณ 

 

คณาจารย์ทำสัญญาจ้าง 

 

-รับทราบ 

-ขอความยินยอม 

-จัดทำภาระงาน/   

  ผลงานทางวิชาการ/ 

  ตรวจสุขภาพ 

ส่งสำเนาคำส่ัง 

 

เสนอลงนามสัญญาจ้าง 

 

ตรวจข้อมูล

คณาจารย์ที่เข้า

ข่าย 

พิจารณาให้

ความเห็นชอบ   

แจ้งส่วนงาน

พิจารณา 

  

ตรวจสอบ 

ก.บ.พิจารณา

อนุมัติ 

การต่อสัญญาจ้าง  

  

 

เสนอมหาวิทยาลัย 

 

สรุปและรวบรวม

ภาระงาน/ผลงาน 

  

บันทึกข้อมูลประวัติ 
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รหัสเอกสาร : CMU-HR [ARS] 001-31 

 

มดงาน :  

สือ่สาร ออ่นโยน คดิบวก ยัง่ยืน สูค่วามสาํเรจ็                                                                             
 

 


