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สือ่สาร ออ่นโยน คดิบวก ยัง่ยืน สูค่วามสาํเรจ็                                                                             
 

 
 
ข้ันตอนปฏิบัติงาน 

: 

การยกเวนคุณสมบัติพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จากคุณวุฒิปรญิญาเอก เปน

คุณวุฒิปรญิญาโท 

หนวยงาน : งานอัตรากำลงัและคาตอบแทน 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ : นายวิบูลย  พุทธวงศ 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 
 

1. วัตถุประสงค  หรือ จุดมุงหมาย 

เพื่อใหสวนงานทีไ่มสามารถสรรหาอาจารยที่สำเร็จการศึกษาคุณวุฒิปริญญาเอกได สามารถขอยกเวน
คุณสมบัติ จากคุณวุฒิปริญญาเอก เปนคุณวุฒิปริญญาโท โดยมีเงื่อนไขใหไปศึกษาตอปริญญาเอก ภายใน 3 ป  

 
2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ 

1.ขอ 9 วรรคทาย แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553  

2.ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการยกเวนคุณสมบัติสำหรับตำแหนง

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จากคุณวุฒิปริญญาเอก เปนคุณวุฒิปริญญาโท 

3.ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางปฏิบั ติเกี่ยวกับมาตรฐาน

ความสามารถทางภาษาอังกฤษของอาจารยประจำบรรจุใหม พ.ศ.2560   

4.ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง การกำหนดอัตราเงินเดือน เงินประจำตำแหนง และ

คาตอบแทนประจำตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ตามที่กำหนดไว  

 
3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

เมื่อรับเรื่องเสนอขออนุมัติยกเวนคุณสมบติัพนักงานมหาวิทยาลยัสายวิชาการ จากคุณวุฒิปริญญาเอก 

เปนคุณวุฒิปริญญาโท กองบริหารงานบุคคลตรวจสอบดังน้ี 

1.สวนงานไดดำเนินการประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสาย

วิชาการ คุณวุฒิปริญญาเอกอยางกวางขวางและแพรหลาย เปนจำนวนไมนอยกวา 2 ครั้งหรือไม 

2.มีการกำหนดเงื่อนไขการยกเวนคุณสมบัติตำแหนงอาจารย และตำแหนงนักวิจัย เปนไปตาม

หลักเกณฑที่กำหนดไวหรือไม ดังน้ี 

2.1) ตองจบจากมหาวิทยาลัยที่สภาวิชาการใหการรับรอง และไดรับเกรดเฉลี่ยในระดับ
ปริญญาโท ไมต่ำกวา ๓.๕ ข้ึนไป และ 
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2.2) มีความสามารถทางภาษาอังกฤษ TOEFL ตองสอบไดคะแนนไมต่ำกวา ๕๕๐ คะแนน 
(Institutional Testing Program) หรือ ๑๙๖ คะแนน (computer-based) หรือ ๘๐ คะแนน (internet-
based) ข้ึนไป หรือมีผลคะแนน IELTS ที่ไดไมต่ำกวา ๖.๐ ข้ึนไป กอนที่จะรับสมัครทุกกรณี และ 

2.3) จะตองไปศึกษาตอระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา ภายในระยะเวลา ๓ ป ยกเวน ผูที่
มีประสบการณและความเช่ียวชาญ  ทักษะเฉพาะทางสูงในบางสาขาวิชาที่หาผูมีคุณวุฒิปริญญาเอกสาขาขาด
แคลน อาทิ จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ สาขาอัญมณี หรือภาษาตางประเทศบางภาษาเปนตน โดยให 
ก.บ. พิจารณาคุณสมบัติเปนราย ๆ ไป และ 

2.4) หากสำเร็จปริญญาตรีทางแพทยศาสตร,ทันตแพทยศาสตร,เภสัชศาสตร และสัตว
แพทยศาสตรตองไดรับเกียรตินิยมดวย 

2.5) จะตองสำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาที่สภาวิชาการไดรับรองตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง ทุนการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม สำหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สาย
วิชาการ ประเภทคณาจารยประจำ นักวิจัย และสำหรับบุคคลภายนอก  โดยกำหนดรายช่ือมหาวิทยาลัยที่
ไดรับการรับรองการจัดอันดับโดยสถาบันที่ไดรับการยอมรับ ดังน้ี 

2.5.1) Times Higher Education World University Rankings (Top 400) หรือ 

2.5.2) QS World University Rankings (Top 500) 

2.6) กรณีบรรจุผูสำเร็จตามขอ 2.4)  หรือบรรจุผูที่อยูในระหวางศึกษาในระดับปริญญา
เอก ใหย่ืนผลคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษตอมหาวิทยาลัยภายใน 1 ป นับต้ังแตวันที่บรรจุเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย หากพนกำหนด 1 ปแลวยังไมผานความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตามขอ 2.2 ใหถือ
วาพนักงานมหาวิทยาลัยผูน้ันพนจากตำแหนง  

2.7) กรณีบรรจุผูที่อยูในระหวางศึกษาในระดับปริญญาเอก (ตางประเทศ) หรือหลักสูตร
นานาชาติ ใหยกเวนขอ 2.1) กรณีไดรับเกรดเฉลี่ยในระดับปริญญาโท ไมต่ำกวา 3.5 ข้ึนไป และขอ 2.2) 
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ  

2.กรณีตรวจสอบแลว หากไมครบถวน ใหสงเรื่องคืนคณะเพื่อแกไขตอไป 

3.จัดทำบันทึกขอความเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาขออนุมัติยกเวนคุณสมบัติสำหรับตำแหนง

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จากคุณวุฒิปริญญาเอก เปนคุณวุฒิปริญญาโท 

4.เมื่อมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแลว ใหดำเนินการสงเรื่องคืนใหสวนงานเพื่อทราบและดำเนินการ

ประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยตอไป 
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4. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart)      
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

รับเรื่องขออนุมัตยิกเวน 
คุณสมบัติฯ 

จัดทำบันทึกเสนอพิจารณาอนุมัติ 

ตรวจสอบ 

เสนอพิจารณา 

สงคืนแกไข 
 

สงเรื่องอนุมัติคืนใหคณะเพื่อทราบ
และดำเนินการประกาศรับสมัคร

ตอไป 


