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มดงาน :  

สือ่สาร ออ่นโยน คดิบวก ยัง่ยืน สูค่วามสาํเรจ็                                                                             
 

 
 
ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การใหพนักงานมหาวทิยาลัยไดรับเงินเดือนตามคุณวฒุ ิ

หนวยงาน : งานอัตรากำลงัและคาตอบแทน 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางจตุพร  จินดา 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 

 
1. วัตถุประสงค  หรือ จุดมุงหมาย 

เพ่ือใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการท่ีไดรับอนุมัติใหบรรจุในคุณวุฒิปริญญาโท และไปศึกษาตอปริญญา
เอก เม่ือสำเร็จการศึกษาปริญญาเอกแลว ไดรับเงินเดือนตามคณุวุฒิท่ีสงูขึ้น  

 
2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ 

1.ขอ 9 วรรคทาย แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย การบริหารงานบคุคล พ.ศ. 2553  

2.ประกาศมหาวิทยาลยัเชยีงใหม เร่ือง การกำหนดอัตราเงินเดอืน เงินประจำตำแหนง และคาตอบแทน

ประจำตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย ตามท่ีกำหนดไว  

 
3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1.รับเร่ืองเสนอขออนุมัติปรับคุณวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ใหดำเนินการเสนอขอตรวจสอบ

คุณวุฒิกอนวาสำเร็จการศึกษาตามท่ีแจงไวจริงหรือไม ดงัน้ี  

 -กรณีจบจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม ใหทำบันทึกขอความอนุเคราะหสำนักทะเบียนและประมวลผล
ตรวจสอบคุณวุฒิพรอมแนบสำเนาในปริญญาบัตร  

-กรณีสถาบันการศึกษาอ่ืน ภายในประเทศ ทำหนังสือถึงอธิการบดีมหาวิทยาลัยน้ัน ๆ พรอมแนบสำเนา
ใบปริญญาบัตร  

-กรณีสถาบันการศึกษาตางประเทศ  ทำหนังสือตางประเทศ  ใหแนบสำเนาใบปริญญา, หนังสือยินยอม
ตรวจสอบคุณวุฒิ (Letter of Authorization), ใบ Confirmation  of Academic  Credentials, ซองจดหมาย
พรอมจาหนาซองถึงมหาวิทยาลัย 

2.รับเร่ืองแจงผลการตรวจสอบคุณวุฒิจากสถาบันท่ีอนุมัติคุณวุฒิแลว ใหดำเนินการดงัน้ี 

 1) จัดทำคำสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ และบันทึกเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือ

พิจารณาลงนามคำสั่งโดยใหพิจารณาวันท่ีมีผลในการปรับคุณวุฒิดังน้ี 

       1.1 กรณีไมไดลาศึกษา ใหปรับคุณวุฒิตั้งแตวันท่ีไดรับอนุมัติวุฒิบัตร 

       1.2 กรณีลาศึกษา 
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            1.2.1 สำหรับผูท่ีมีหลักฐานวาสำเร็จการศึกษากอนวันรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานและยื่น

เร่ืองใหกองบริหารงานบุคคลพิจารณาภายใน 60 วัน นับแตวันรายงานตัวเขาปฏิบัติงานใหกำหนดอัตราเงินเดือนให

สูงขึ้นตามคุณวุฒิไดไมกอนวันรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน 

             1.2.2 สำหรับผูท่ีมีหลักฐานวาสำเร็จการศึกษาหลังวันรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานและยื่น

เร่ืองใหกองบริหารงานบุคคลพิจารณาภายใน 60 วัน นับแตวันท่ีสำเร็จการศึกษาใหกำหนดอัตราเงินเดือนใหสูงขึ้น

ตามคุณวุฒิไดไมกอนวันท่ีสำเร็จการศึกษา 

              1.2.3 สำหรับผูท่ียื่นเร่ืองใหกองบริหารงานบุคคลพิจารณาเกินกำหนดเวลาตามท่ีกำหนดในขอ

1.2.1และ1.2.2 ใหกำหนดอัตราเงินเดือนใหสูงขึ้นตามคุณวุฒิไดไมกอนวันท่ีกองบริหารงานบุคคลรับเร่ือง 

2) จัดสงสำเนาคำสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิใหสวนงานตนสังกัด กองคลัง และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

3) บันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูลและบญัชีถือจายพนักงานมหาวิทยาลยั  
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4. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart)      
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับเรื่องขออนุมัตปิรับคุณวุฒิ 

ขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบคุณวุฒิ

ไปยังสถาบันอนุมัติวุฒิ 

ส่งสำเนาคำส่ังต้นสังกัด/กองคลัง 

ตรวจสอบเอกสาร 

ส่งคืนแก้ไข 

 

บันทึกข้อมูลในบัญชีถือจ่าย/ระบบ 

CMU-HR 

ออกคำส่ังให้พนักงานมหาวิทยาลัย

ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ 


