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รหัสเอกสาร : CMU-HR [FWS] 002-08 

 

มดงาน : 

สือ่สาร ออ่นโยน คดิบวกยัง่ยืน สู่ความสาํเรจ็ 
 

 
 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน/ประจำงวด 

หนวยงาน : งานกองทุนและสวัสดิการ 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางสาวจีราพร ตอตานา / นางสาวปทมา วงษลุน 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 
 

1. วัตถุประสงคหรือจดุมุงหมาย 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเชียงใหม จัดตั้งเพ่ือเปนสวัสดิการและสงเสริมใหสมาชิกมีการออมทรัพย 
ตลอดจนเปนหลักประกันใหแกสมาชิกและครอบครัวเม่ือสมาชิกตาย ทุพพลภาพ ปลดเกษียณ พนจากงานหรือ
ลาออกจากกองทุน 
 

 

2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ 
- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย สิทธิและสวัสดิการพนักงานพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 
- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย กองทุนสำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2556  
- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย กองทุนสำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเชียงใหม (ฉบับท่ี 2)         
   พ.ศ. 2558 
 

3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
1. บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนกสิกรไทย จำกัด (บลจ.กสิกรไทย) ดำเนินการจัดทำรายงานผล           

การดำเนินงานประจำเดือน/ประจำงวด แลวจัดสงใหมหาวิทยาลัย ผานทาง e-mail ของผูประสานงาน  
2. งานกองทุนฯ ดำเนินการแจงใหคณะกรรมการกองทุนฯ ผานทาง e-mail และแจงใหสมาชิกกองทุนทราบ

ผานชองทางออนไลน (เพจ facebook ,ระบบ CMU MIS) และผานงานประชาสัมพันธ กองกลาง 
 

4. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart) 
 

 
 

5. เอกสารอางอิงแนบทาย (ควรใหมีการกำหนด รหัสเอกสาร และรหัสของเอกสาร) (ไมมี) 

k-asset งานกองทนุและสวัสดิการ คณะกรรมการกองทุนสํารองเลี�ยงชีพฯ สมาชิกกองทนุ

จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

ประจําเดือน/ประจํางวด 

รับรายงานผลการดําเนินงานจาก 

บลจ.กสิกรไทย

ดําเนินการจัดทํารายงาน

ประชาสัมพันธ์ให้คณะกรรมการ

และสมาชกิกองทุนได้รับทราบ

ผ่านช่องทางออนไลน์

รับทราบรายงานผลการ

ดําเนินงานฯ

รับทราบรายงานผลการ

ดําเนินงานฯ


