
หน้า 1 - 3 

รหัสเอกสาร : CMU-HR [ARS] 001-18 

 

มดงาน :  

สือ่สาร ออ่นโยน คดิบวก ยัง่ยืน สูค่วามสาํเรจ็                                                                             
 

 
 
ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การขอรับเงินประจำตำแหนงขาราชการ ประเภทวิชาการ 

หนวยงาน : งานอัตรากำลงัและคาตอบแทน 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ : งานอัตรากำลงัและคาตอบแทน 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 
 

1. วัตถุประสงค  หรือ จุดมุงหมาย 
เพ่ือเปนตอบแทนการปฏิบตังิานตามหนาท่ีความรับผดิชอบ จูงใจใหมีการปฏิบตัิงานอยางมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือดึงดดูคนท่ีมีความสามารถมาทำงานใหกับองคกร และธำรงรักษาบุคลากรขององคกรใหทำงานกับองคกรไปนาน ๆ 
 

2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ 
๑.พระราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจำตำแหนงขาราชการและผูดำรงตำแหนงผูบริหารท่ีไมเปนขาราชการ 

พ.ศ.๒๕๓๘ 
๒.ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการและ

ลูกจางประจำของสวนราชการ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
๓.พระราชบัญญตัิระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 

3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
เม่ือไดรับคำส่ังแตงตัง้ใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ จากงานกำหนดและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง  ให

ดำเนินการดงัน้ี 
ข้ันตอนที่ 1 

1.1 ตรวจสอบชื่อ-ชื่อสกุล ตำแหนง เงินเดือน ในบัญชีถือจายและในระบบฐานขอมูล วาถูกตองตรงกับ

คำสั่งหรือไม 

1.2 จัดทำทะเบียนตำแหนง (ทบ.1) 

1.3 จัดทำตารางสรุปทะเบียนตำแหนง (ทบ.5) 

1.4 กรอกแบบสรุปจำนวนตำแหนงท่ีไดรับแตงตั้งลงในแบบฟอรมท่ีกำหนดไว 

1.5 แจงใหสวนงานตนสังกัดของผูไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ ลงทะเบียนตำแหนงทาง

วิชาการแหงชาต ิ

1.6 จัดทำหนังสือถึงสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือขออนุมัติทะเบียนตำแหนงทางวิชาการ 

และบันทึกขอความเสนอผูบริหารพิจารณาลงนาม 

1.7 จัดสงเอกสารตามขอ 1.6 ใหสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดังน้ี 

 1).สำเนาคำสั่งแตงตั้งผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

 2).แบบคำขอขึ้นทะเบียนตำแหนง (ทบ.1 และ ทบ.5) 

 3).ทะเบียนสรุปตำแหนงท่ีมีสิทธิไดรับเงินประจำตำแหนง 
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ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การขอรับเงินประจำตำแหนงขาราชการ ประเภทวิชาการ 

หนวยงาน : งานอัตรากำลงัและคาตอบแทน 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ :  งานอัตรากำลังและคาตอบแทน 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 

 

 4).คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ 

 5).แบบสรุปขอมูลและขั้นตอนการเสนอขอกำหนดตำแหนง 

 6).สำเนาการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

หมายเหตุ ลำดับท่ี 4). - 6). ฝายวิชาการ งานกำหนดและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง เปนฝายรวบรวม

เอกสารมาให 

ข้ันตอนที่ ๒ 

เม่ือไดรับแจงผลการพิจารณาจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหดำเนินการดังน้ี 

2.1 จัดทำคำส่ังใหไดรับเงินคาตอบแทนเทากับเงินประจำตำแหนง และบัญชีถือจายอัตราเงินประจำ

ตำแหนง (เพ่ิมเติม) ใหขาราชการท่ีไดรับการแตงตั้งและใหไดรับเงินเดือนตามมาตรา 18 (ก) แหงพระราชบัญญัติ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 ยอนหลังไปตั้งแตวันท่ีไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนง และ

บันทึกขอความเสนอผูบริหารพิจารณาลงนามคำสั่ง 

กรณีผูท่ีไดรับการแตงตั้งฯ แตไดแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหจัดทำบัญชี

ถือจายฯ ตั้งแตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง ถึงวันท่ีกอนวันท่ีแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  เชน 

เปลี่ยนสถานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย วันท่ี 6 มีนาคม ใหจัดทำบัญชีถึงวันท่ี 5 มีนาคม 

2.2 เสนอผูบริหารพิจารณาลงนาม ในขอ 2.1. 

2.3 สำเนาคำสั่งและบัญชีถือจาย แจงสวนงานตนสังกัด กองคลัง เพ่ือเบิกจายตอไป 

2.4 สงงานทะเบียนประวัติและสารสนเทศเพ่ือดำเนินการตอไป 

2.5 บันทึกขอมูลในบัญชีถือจายและในระบบฐานขอมูล CMU-HR และระบบจายตรงเงินเดือนและ

คาจาง ของกรมบัญชีกลาง 
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เสนอผู้บริหารพิจารณาลงนามคำสัง่ 

ส่งสำเนาคำสัง่ ให้ต้นสงักัด กองคลัง 

กรมบัญชีกลาง 

 

 

4. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart)      
 

กองบริหารงานบุคคล 
 

ส่วนงาน สกอ. 

 

       ขั้นตอนท่ี 1                                                                          

 

 

 

 

 

จัดทำเอกสารแจ้ง สกอ. 

-ทะเบียนตำแหน่ง (ทบ.1) 

-ตารางสรุปทะเบียนตำแหน่ง (ทบ.5) 

-แบบสรุปจำนวนตำแหน่ง 

หนังสือถึง สกอ  

ตรวจสอบ 

รับเร่ืองแจ้งผลการพิจารณาจาก สกอ. 

จัดทำคำสัง่/บัญชีถือจ่าย เสนอผู้บริหารลงนาม 

บันทึกข้อมูลในบัญชีถือ/ฐานข้อมูล CMU-HR 

แจ้งส่วนงานต้นสงักัด 

เสนอผู้บริหาร 

พิจารณาลงนามหนังสือ 

สกอ. พิจารณา รับคำสัง่จากงานกำหนดและ

แตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่ง 

ลงทะเบยีนตำแหน่งทางวิชาการ

แห่งชาต ิ

ข้ันตอนท่ี 2 


