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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน : ข้ันตอนการลงขอมลูพัสดุเบกิจายสำหรับผูดูแลระบบ 

หนวยงาน : งานธุรการ 

ผูรบัผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางสาวจุฑามาศ พุมไม 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 

 
1. วัตถุประสงค หรือ จุดมุงหมาย 

1.1 เพื่อการบริหารจัดการขอมลูอยางมีประสิทธิภาพ 
1.2 เพื่อลดปญหาของการเบิกจายพัสดุไมสำเรจ็ เน่ืองจากไมทราบจำนวนทีส่ามารถเบิกได 
1.3 เพื่อการเขาถึงระบบการเบกิจายพสัดุภายในไดสะดวกผานระบบออนไลน 
1.4 เพื่อทราบถึงความเคลื่อนไหวและติดตามพสัดุทีส่ามารถเบิกจายได 

 
2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลท่ีเก่ียวของ 

2.1 - 
 

3. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
3.1 เขาระบบผานหนาเว็บไซต http://hrmd.oop.cmu.ac.th 
3.2 เลือกเมนูระบบเบิกจายพสัดุภายใน 

 
จะปรากฏหนาจอเพื่อเลือกการกระทำ โดยรูปสีมวงจะเลือกเพื่อเบิกจายทั่วไป และสีสมจะเลือก
เพื่อจัดการขอมูลสำหรับผูดูแลระบบ 

 
 

http://hrmd.oop.cmu.ac.th/


หน้า 2 - 3 

รหัสเอกสาร : CMU HR [AS] 005-6(1) 

 มดงาน : สื่อสาร ออนโยน คิดบวกย่ังยืน สูความสำเร็จ     
 

 
3.3 สำหรับผูดูแลระบบ : ใหคลิกเลอืกทีรู่ปที่สม 

 
สำหรับวิธีการจัดการขอมูลพัสดุ มีดังน้ี 
เพิ่มพัสดุเบิกภายใน : ใหคลิกเลือกที่ปุมสีเขียว                                จะปรากฏหนาจอดังรปู 

 
i. เพิ่มขอมูลรายละเอียดเรียบรอยใหแลวคลิกปุมเพิ่มรายละเอียดขอมูล 
ii. แกไขขอมูลพัสดุเบิกภายใน : ใหคลิกเลือกที่รูป       ในตารางจัดการขอมูล  จะปรากฏหนาตาง

ดังรูป 

 
iii. หนาตางจะปรากฏขอมูลเดิมกอนการแกไข เมือ่ทำการแกไขรายละเอียดเรียบรอยแลวใหคลิกปุม 

บันทึกการเปลี่ยนแปลง 
iv. ลบขอมลูพสัดุเบิกภายใน : ใหคลิกเลือกที่รปู     ในตารางจัดการขอมลู จะปรากฏหนาตาง pop 

up ใหยืนยันการลบ คลิกเลอืกยืนยัน 
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4. ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 

 

 


