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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน : ข้ันตอนการรบัแจงซอมครุภัณฑสำหรบัผูดูแลระบบ 

หนวยงาน : งานธุรการ 

ผูรบัผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางสาวจุฑามาศ พุมไม 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 

 
1. วัตถุประสงค หรือ จุดมุงหมาย 

1.1 เพื่อการบริหารจัดการขอมลูอยางมีประสิทธิภาพ 
1.2 เพื่อการเขาถึงระบบแจงซอมครุภัณฑไดสะดวกผานระบบออนไลน 
1.3 เพื่อติดตามครุภัณฑที่แจงซอม 

 
2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลท่ีเก่ียวของ 

2.1 - 
 

3. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
3.1 เขาระบบผานหนาเว็บไซต http://hrmd.oop.cmu.ac.th 
3.2 เลือกเมนูระบบแจงซอมครุภัณฑกองบริหารงานบุคคล 

 
จะปรากฏหนาจอสำหรบัทำงานดังรปู 

 

http://hrmd.oop.cmu.ac.th/
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3.3 การทำงานของปุม                                 : หนาจอแสดงรายการแจงซอม ดังรูป 
 

 
ในคอลัมนรบัเรื่องหนาที่ของผูดูแลระบบที่จะเขาไปกรอกรายละเอียดเกี่ยวกบัการสงซอมทั้งหมด 
มีลักษณะหนาจอดังรปู 

 
  ในชองตามหนวย หมายเลขครุภัณฑและรายการเปนขอมูลที่ไมสามารถแกไขได ผูดูแลระบบ
จะมีหนาที่เปลี่ยนแปลงสถานะของการสงซอม ไดแก รอรับเรื่อง, ระหวางสงซอมและดำเนินการ
เสร็จสิ้น สาเหตุของการชำรุดและการแกไข เมื่อกรอกขอมูลเสร็จสิ้นแลวใหคลิกปุมแจงสงซอม  
  จากตารางแสดงรายการการสงซอม ในคอลัมภ Report สามารถคลิกที่ปุม          เพื่อแสดง
หนาจอสงออกแจงซอมเพือ่เสนอตอไป 
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3.4 จากหนาจอแสดงรายการครุภัณฑ ดังรูป ผูใชสามารถดูรายการประวัติการแจงซอมไดโดยการ

คลิกที่ช่ือของครุภัณฑน้ัน ซึ่งจะแสดงหนาจอในรูปถัดไป 

 
หนาจอแสดงประวัติการแจงซอมของครุภัณฑ โดยจะแสดงวันที่แจงซอม รายละเอียดอื่นๆ 
รวมถึงสถานะของการซอมน้ันๆดวย 
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4. ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 
 

 


