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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน : ข้ันตอนการใชงานการแจงซอมครุภัณฑสำหรับผูใชงานทั่วไป 

หนวยงาน : งานธุรการ 

ผูรบัผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางสาวจุฑามาศ พุมไม 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 

 
1. วัตถุประสงค หรือ จุดมุงหมาย 

1.1 เพื่อการบริหารจัดการขอมลูอยางมีประสิทธิภาพ 
1.2 เพื่อการเขาถึงระบบแจงซอมครุภัณฑไดสะดวกผานระบบออนไลน 
1.3 เพื่อติดตามครุภัณฑที่แจงซอม 

 
2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลท่ีเก่ียวของ 

2.1 – 
 

3. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
3.1 เขาระบบผานหนาเว็บไซต http://hrmd.oop.cmu.ac.th 
3.2 เลือกเมนูระบบแจงซอมครุภัณฑกองบริหารงานบุคคล 

 
จะปรากฏหนาจอสำหรับทำงานดงัรูป 

 
โดยหนาจอจะแสดงรายการครุภัณฑของผูใชงานน้ันๆ  

http://hrmd.oop.cmu.ac.th/
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3.3 การทำงานของปุม       : สำหรับตองการแจงซอมครุภัณฑ เม่ือคลิกปุม จะปรากฏหนาจอดังรูป 

 

 
ผูใชงานกรอกอาการชำรุดในชองขอความ เม่ือกรอกเสร็จเรียบรอยแลว ใหคลิกปุมแจงซอม  

3.4 จากหนาจอแสดงรายการครุภัณฑ ดงัรูป ผูใชสามารถดูรายการประวัติการแจงซอมไดโดยการคลิกท่ีชื่อ
ของครุภัณฑน้ัน ซ่ึงจะแสดงหนาจอในรูปถดัไป 

 
หนาจอแสดงประวัติการแจงซอมของครุภัณฑ โดยจะแสดงวันท่ีแจงซอม รายละเอียดอ่ืนๆ รวมถึง
สถานะของการซอมน้ันดวย 
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4. ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 

 


