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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน : ข้ันตอนการลงขอมลูคาสมนาคุณผูทรงคุณวุฒ ิ

หนวยงาน : งานธุรการ 

ผูรบัผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางสาวจุฑามาศ พุมไม 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 

 
1. วัตถุประสงค หรือ จุดมุงหมาย 

1.1 เพื่อการบริหารจัดการขอมลูอยางมีประสิทธิภาพ 
1.2 เพื่อติดตามการนำสงเช็คของผูทรงคุณวุฒิในการอานผลงานทางวิชาการของผูขอตำแหนงทาง

วิชาการ 
 

2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลท่ีเก่ียวของ 
2.1 - 

 
3. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

 
3.1 เขาสูเว็บไซตกองบรหิารงานบุคคล http://hrmd.oop.cmu.ac.th 

 

 
 

3.2 เลือกขอมลูแตละงาน เลือกงานธุรการ 

 
 

http://hrmd.oop.cmu.ac.th/
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3.3 เลือกแถบเมนูระบบสารสนเทศแลวเลือกเมนู ระบบขอมูลการรับและจายคาสมนาคุณ
ผูทรงคุณวุฒ ิ

 
 

3.4 Login เขาระบบ 

 
 

3.5 หนาจอจะปรากฏดังรูป แสดงรายการทัง้หมดในระบบ ใหคลิกเลือกที่ปุม                      เพื่อ
เขาสูหนาจอสำหรับคนหาตามเงือ่นไขเพื่อสงออกเอกสาร 

 
 

3.6 เงื่อนไขการคนหามี 2 แบบคือคนหาจากคณะและคนหาจากช่ือผูขอตำแหนงทางวิชาการ 
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i. ในกรณีที่คนหาจากช่ือคณะ เมื่อเลือกช่ือคณะแลวคลิกปุมคนหา หนาจอปรากฏรายช่ือผูขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  คลิกที่รปู  เพื่อเรียกดูรายละเอียดการจายคาสมนาคุณ 

 
ii. ในกรณีที่คนหาจากช่ือผูขอตำแหนงทางวิชาการ หนาจอจะปรากฏรายละเอียดขอมลูการจายคา

 สมนาคุณของบุคลลที่ขอตำแหนงตามเงื่อนไขที่ผูใชงานเรียกดูขอมูล 

 
3.7 ผูใชงานสามารถ Export รายละเอียดสงออกเปน ไฟล PDF ไดดวยการคลิกปุม  จะ

ปรากฏหนาตางสำหรบั Save As เปนไฟล PDF 
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4. ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 

 
 


