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มดงาน :  

สือ่สาร ออ่นโยน คดิบวก ยัง่ยืน สูค่วามสาํเรจ็                                                                             
 

 
 
ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวทิยาลัยประจำ 

หน่วยงาน : งานอัตรากำลงัและค่าตอบแทน 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้จัดทำ : งานอัตรากำลงัและค่าตอบแทน 

ผู้ทบทวน/ตรวจทาน : หัวหน้างาน 

 
1. วัตถุประสงค์  หรือ จุดมุ่งหมาย 

เพื่อใหรู้้ศักยภาพการทำงานรวมถึงพฤติกรรมด้านบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย ประกอบกบั

พนักงานมหาวิทยาลัยจะได้รบัทราบถึงผลการปฏิบัติงานของตนเอง และเพือ่เป�นข้อมูลประกอบการพิจารณา

ตัดสินใจบรรจุและแต่งต้ังเป�นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ 

 

2. กฎ/ระเบียบ/ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

1.ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  

2.ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน การอุทธรณ์ และ

กระบวนการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 

3.ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการข้ันต่ำของคณาจารย์ประจำ

สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2559 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 

4.ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมนิผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ.2559 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 

 

3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ผู้ที่ได้รับการบรรจุเป�นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ ให้มีการทดลองปฏิบัติงานในป�แรก เมื่อผ่านการ

ทดลองปฏิบัติงานแล้ว จึงจะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเป�นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ 

1.เมื่อมหาวิทยาลัยมีคำสั่งบรรจุผู้ที่คัดเลือกได้เป�นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำทดลองปฏิบัติงาน ให้

ดำเนินการดังน้ี 

1.1.ให้พนักงานมหาวิทยาลัยจัดทำข้อตกลงร่วมก่อนการปฏิบัติงาน (Term of Reference  : 

TOR)  ในระบบ CMU-MIS โดยผู้บังคับบัญชาและพนักงานมหาวิทยาลัยมีความเห็นร่วมกัน 

1.2.ให้แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยมี

องค์ประกอบคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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2.คณะกรรมการทำการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

2.1. พนักงานมหาวิทยาลัย (สายปฏิบัติการ) และพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) เฉพาะ

ตำแหน่งนักวิจัย ให้มีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานทุก 4 เดือน 

2.2. พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ตำแหน่งอาจารย์  ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ทุก 6 เดือน 

การประเมินครั้งสุดท้าย ให้มีการประเมินก่อนครบกำหนดสัญญาจ้างไม่น้อยกว่า 30 วัน และ

รายงานผลการประเมินดังกล่าวให้มหาวิทยาลัยก่อนวันครบกำหนดตามสัญญาจ้างไม่น้อยกว่า 20 วัน 

โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

1) แจ้งพนักงานมหาวิทยาลัย ให้จัดทำผลงาน/ภาระงานที่ได้ปฏิบัติ ตามที่จัดทำข้อตกลงร่วม

ก่อนการปฏิบัติงาน (Term of Reference  : TOR)   

2) ขอความอนุเคราะห์ผู้ที่ เกี่ยวข้อง (ผู้บริหาร ผู้ร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา ผู้ใช้บริการและ

นักศึกษา) ประเมิน 360  เพื่อเป�นข้อมูลให้คณะกรรมการประเมินประกอบการพิจารณา 

3) เสนอขอประธานคณะกรรมการประเมินกำหนดวัน เวลา ประเมิน และดำเนินการประเมิน

ต่อไป 

4) ให้หัวหน้าส่วนงานเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการบริหารประจำส่วนงานเพื่อขอความเห็นชอบ  

5) แจ้งผลการประเมินให้มหาวิทยาลัยทราบ  

6) แจ้งผลการประเมินให้พนักงานมหาวิทยาลัยทราบเป�นการเฉพาะตัว ว่า ผ่านหรือไม่ผ่าน การ

ทดลองปฏิบัติงาน 

พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดไม่ผ่านเกณฑ์การประเมนิผลการทดลองปฏิบัติงานให้หัวหน้าส่วน

งานแจ้งให้พนักงานมหาวิทยาลัยยุติการปฏิบัติงานนับแต่วันถัดจากวันครบระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน 

และให้ส่วนงานรายงาน ก.บ. เพื่อให้ความเห็นชอบ ทั้งน้ี ให้แจ้งพนักงานมหาวิทยาลัยผู้น้ันทราบว่า มีสิทธิร้อง

ทุกข์ต่อ ก.อ.ร. ภายใน 30 วันนับแต่วันถัดจากวันที่ได้รับแจ้งจาก ก.บ. 

3. กองบริหารงานบุคคล รับเรื่องรายงานผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย

ดำเนินการดังน้ี 

3.1. กรณีผ่านเกณฑ์การประเมินทดลองปฏิบัติงาน 

1) ตรวจสอบผลการประเมินว่า เป�นไปตามหลักเกณฑ์หรือไม่ 

2) เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ  

3) เมื่อมหาวิทยาลัยรับทราบผลการประเมินส่งเรื่องคืนให้ส่วนงานต้นสังกัด 
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4) ส่วนงานเสนอขออนุมัติบรรจุและแต่งต้ังเป�นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ 

 3.2. กรณีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

1) ตรวจสอบการประเมิน และกระบวนการประเมิน ว่า ส่วนงานได้ดำเนินการถูกต้องตาม

หลักเกณฑ์การประเมินทดลองปฏิบัติงาน หรือไม่ 

2) เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณานำเสนอ ก.บ. ให้ความเห็นชอบ 

3) เมื่อ ก.บ. ให้ความเห็นชอบ แจ้งมติ ก.บ. ให้ส่วนงาน และแจ้งพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อ

ทราบและแจ้งสิทธิร้องทุกข์ต่อ ก.อ.ร. ภายใน 30 วันนับแต่วันถัดจากวันที่ได้รับจาก ก.บ. 
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4. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart)      
 

ส่วนงาน 
 

 

พนักงานมหาวิทยาลัย กองบริหารงานบุคคล 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

รบัคำส่ังบรรจุพนักงาน

มหาวิทยาลัยทดลองปฏิบัติงาน 
จัดทำข้อตกลงร่วมก่อนปฏิบัติงาน 

(TOR) และรับรอง (TOR) 

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 

ประเมิน 360 

คณะกรรมการประเมิน 

แจ้งพนักฯทราบผลการประเมิน 

รายงานผลการประเมินให้

มหาวิทยาลัย 

รับทราบผลการประเมิน 

จัดทำผลงาน /ภาระงาน 

รับเรื่องรายงานผลการประเมิน 

เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อ

 

แจ้งส่วนงาน 

เสนอมหาวิทยาลัย

พิจารณา เพื่อขอความ

เห็นชอบ ก.บ. 

ก.บ.ให้ความเห็นชอบ 

แจ้งมติ ก.บ. 

รับทราบมต ิก.บ.และ

สิทธิการอุทธรณ์ 

ผ่านเกณฑ์ 

ไม่ผ่าน

เกณฑ์ 

ตรวจสอบ 


