
หน้า 1 - 4 

รหัสเอกสาร : CMU-HR [ARS] 001-12 

 

มดงาน :  

สือ่สาร ออ่นโยน คดิบวก ยัง่ยืน สูค่วามสาํเรจ็                                                                             
 

 
 
ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การจางงานคนพิการเขาปฏิบัติงาน ตามมาตรา 33 

หนวยงาน : งานอัตรากำลงัและคาตอบแทน 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางสาวพรพิมล ฟองจันทรตา 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 
 

1. วัตถุประสงค  หรือ จุดมุงหมาย 
เพ่ือสงเสริมใหคนพิการไดรับสิทธิเขาถึงและใชประโยชนไดจากสิ่งอำนวยความสะดวกอันเปนสาธารณะ 

ตลอดจนสวัสดิการและความชวยเหลืออ่ืนจากรัฐตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
และสงเสริมใหมีการจางแรงงานคนพิการเพ่ิมขึ้น  

 
 

2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ 
1.พระราชบัญญตัิสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550  

“มาตรา 33 ” เพ่ือประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหนายจางหรือเจาของ

สถานประกอบการ และหนวยงานของรัฐรับคนพิการเขาทำงานตามลักษณะของงานในอัตราสวนท่ีเหมาะสมกับ

ผูปฏิบตัิงานในสถานประกอบการหรือหนวยงานของรัฐ ท้ังน้ี ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวง

กำหนดจำนวนท่ีนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ และหนวยงานของรัฐจะตองรับคนพิการเขาทำงาน 

“มาตรา 35” ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐไมประสงคจะรับคนพิการเขาทำงานตามมาตรา 33 หรือ

นายจางหรือเจาของสถานประกอบการไมรับคนพิการเขาทำงานตามมาตรา 33 และไมประสงคจะสงเงินเขากองทุน

ตามมาตรา 34 หนวยงานของรัฐ นายจางหรือเจาของสถานประกอบการน้ันอาจใหสัมปทาน จัดสถานท่ีจำหนาย

สินคาหรือบริการ จัดจางเหมาชวงงานหรือจางเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝกงาน หรือจัดใหมีอุปกรณหรือสิง่

อำนวยความสะดวก ลามภาษามือ หรือใหความชวยเหลืออ่ืนใดแกคนพิการหรือผูดแูลคนพิการก็ได ท้ังน้ี ตาม

หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการกำหนดในระเบยีบ   

สาระสำคัญ 
1.จำนวนคนพิการท่ีตองรับเขาทำงาน อัตราผูปฏิบตังิานท่ีมิใชคนพิการทุก 100 คน ตอคนพิการ 1 คน 

เศษของ 100 คนถาเกิน 50 คน ตองรับคนพิการเพ่ิมอีก 1 คน 
2.คำวา ผูปฏิบตังิาน  หมายถงึ ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ ลูกจางประจำ  แตไมหมายความ

รวมถึงพนักงานมหาวิทยาลยัชั่วคราว (พนักงานสวนงาน),พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว หรือพนักงานจางเหมาท่ี
ปฏิบตัิงานโดยมีกำหนดระยะเวลาตามสัญญาจาง  

3.วิธีนับจำนวนผูปฏิบตัิงาน ใหนับจำนวนผูปฏิบตัิงานทุกวันท่ี 1 ตุลาคมของแตละป 
4.วิธีการคิดมูลคาใหคนพิการใชพ้ืนท่ี ตามมาตรา 35 ดงัน้ี 
    4.1. (คาจางขั้นต่ำ x 365 วัน x 1 (คนพิการ))  เชน 300 x 365 x 1 = 109,500 บาท 
    4.2. ราคาคา่เช่าพ้ืนท่ีข้างเคยีง x จำนวนตารางเมตร x 12 เดือน  เช่น 8,000 x 2.3 x 12 = 220,800 บาท 
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ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การจางงานคนพิการเขาปฏิบัติงาน ตามมาตรา 33 
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ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 

 
3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1. กองบริหารงานบคุคล สำรวจขอมูลขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลยัประจำ ลูกจางประจำ ณ วันท่ี 

1 ตุลาคม วามีก่ีคน ในจำนวนน้ีเปนผูมีบตัรประจำตัวคนพิการแลวก่ีคน เพ่ือสรุปอัตราสวนท่ีตองรับคนพิการเพ่ิมขึ้น

หรือไม เพ่ือนำมาคดิสดัสวนบุคลากร 100 คน ตองจางคนพิการเขาทำงาน 1 คน  ภายในวันท่ี 31 มกราคมของป   

2. กองบริหารงาบคุคลเสนอมหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณาลงนามหนังสือขอความอนุเคราะหสวนงาน

สำรวจขอมูลการรับคนพิการและการใหความชวยเหลือคนพิการจากทุกสวนงาน 

3. สวนงานแจงผลการดำเนินการจางคนพิการ ตามมาตรา 33 และการใหความชวยเหลือคนพิการตาม

มาตรา 35 เชน การใหคนพิการใชพ้ืนท่ีขายสลากกินแบงรัฐบาล  ดังน้ี 

3.1.การดำเนินการจางคนพิการตามมาตรา 33 ใหแจงจำนวนคนพิการท่ีสวนงานจาง พรอมแนบ

สำเนาบตัรประจำตัวคนพิการ 

3.2.การใหความชวยเหลือคนการตามมาตรา 35  

-สัญญาใหสทิธิใชพ้ืนท่ีตัง้ขายสินคาหรือบริการ  

-สำเนาสญัญาใหเชาพ้ืนท่ีขายสินคาหรือบริการขางเคียง 

-แบบขึ้นทะเบยีนขอใชสิทธิตามมาตรา 35 (คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ) 

-สำเนาบัตรประจำตัวคนพิการ 

-สำเนาทะเบียนบานคนพิการ 

-รูปถายคนพิการ 

-รูปถายสถานท่ี ท่ีใหคนพิการใชพ้ืนท่ี 

4.กองบริหารงานบุคคล ตรวจสอบขอมูลและเอกสารตามขอ 3  แลวดำเนินการดงัน้ี 

4.1.สรุปขอมูลจำนวนคนพิการ ตามแบบรายงานผลการปฏิบตัติามมาตรา 33  

4.2.จัดทำหนังสือถึงสำนักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาต ิและสำนักงาน

พัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดเชยีงใหม เพ่ือแจงการดำเนินการจางคนพิการเขาทำงาน ในอัตราสวน

บุคลากร 100 คน จางคนพิการ 1 คน ตามมาตรา 33  

4.3.หนังสือถึงจัดหางานจังหวัดเชยีงใหม เพ่ือแจงการดำเนินการใหความชวยเหลือคนพิการ ตาม

มาตรา 35 ลงนามสัญญาใหสิทธิใชพ้ืนท่ีตัง้ขายสินคาหรือบริการ และลงนามหนังสือมอบอำนาจ ใหเจาหนาท่ียื่นขอ

ใชสิทธิตามมาตรา 35 

5.กองบริหารงานบุคคล เสนออธิการบดีลงนามในหนังสือตามขอ 4. แลวดำเนินการ ดงัน้ี 

5.1. แจงการดำเนินการตามมาตรา 33  ไปยังสำนักสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

แหงชาต ิ สำนักพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดเชียงใหม   

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การจางงานคนพิการเขาปฏิบัติงาน ตามมาตรา 33 
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5.2. ไปยื่นการดำเนินการมาตรา 35 ณ สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม  ศูนยราชการจังหวัด

เชียงใหม  โดยแนบเอกสารดังน้ี 

-สัญญาใหสทิธิใชพ้ืนท่ีตัง้ขายสินคาหรือบริการ  

-สำเนาสญัญาใหเชาพ้ืนท่ีขายสินคาหรือบริการขางเคียง 

-แบบขึ้นทะเบยีนขอใชสิทธิตามมาตรา 35 (คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ) 

-สำเนาบัตรประจำตัวคนพิการ 

-สำเนาทะเบียนบานคนพิการ 

-รูปถายคนพิการ 

-รูปถายสถานท่ี ท่ีใหคนพิการใชพ้ืนท่ี 

-หนังสือมอบอำนาจจากอธิการบด ี

-แบบรายงานผลการปฏิบตัิตามมาตรา 33 

6. จัดหางานจังหวัดเชยีงใหม ตรวจสอบการดำเนินการตามมาตรา 35 ณ สถานท่ี ท่ีสวนงานใหคน

พิการใชพ้ืนท่ี ดำเนินการดงัน้ี 

6.1.จัดหางานจังหวัดเชียงใหม แจงกำหนดวันตรวจสอบและสัมภาษณคนพิการ 

6.2.กองบริหารงานบคุคล แจงกำหนดการใหสวนงานทราบ เพ่ือเตรียมความพรอมจัดเจาหนาท่ี

เพ่ือใหขอมูลแกเจาหนาท่ีจัดหางานจังหวัดเชยีงใหม และแจงใหคนพิการทราบและอยูประจำพ้ืนท่ีใหครบตามจำนวน

ท่ียื่นขอใชสิทธิตามมาตรา 35 ในวันดังกลาว   

6.3.วันตรวจสอบ  เจาหนาท่ีสวนงาน เจาหนาท่ีกองบริหารงานบุคคล และคนพิการใหขอมูลแก

เจาหนาท่ีจัดหางานจังหวัดเชยีงใหม 

 7.จัดหางานจังหวัดเชยีงใหม แจงผลการพิจารณาขอใชสิทธิตามมาตรา 35 กองบริหารงานบุคคล 

เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ และสำเนาแจงสวนงานท่ีใหคนพิการใชพ้ืนท่ีทราบ 
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4. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart)      
 

กองบริหารงานบุคคล 
 

ส่วนงานดำเนินการ  ส่วนราชการ 

 

 

 

 

สำรวจขอมูลขาราชการ 
ลูกจางประจำ พนักงาน

มหาวิทยาลัย ณ 1 ตุลาคม 
ของทุกป  

นำขอมูลมาคิดสัดสวนบุคลากร 
:คนพิการ 100:1 

เสนอมหาวิทยาลัยลงนามหนังสอื
ถึงสวนงานสำรวจขอมูลการจาง
คนพิการ ตามมาตรา 33 และ
การใหความชวยเหลือคนพิการ 

ตามมาตร 35 

สำรวจขอมูลการจางคนพิการ 
และการใหความชวยเหลือคน

พิการ  

รายงานขอมูลใหมหาวิทยาลัย 

รวบรวมขอมูลการจางคนพิการ 
และการใหความชวยเหลือคน

พิการ ของแตละสวนงาน 

เสนอมหาวิทยาลัยลงนามหนังสือแจง  
1.มาตรา 33 สำนักสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ และพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย   
2.มาตรา 35 จัดหางานจังหวัดเชียงใหม 

มาตรา 35 ยื่นขอใชสิทธิ  
ณ จัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 

ตรวจสอบ 

จัดหางานจังหวัดเชียงใหม แจง
กำหนดการมาตรวจสอบและ

สัมภาษณคนพิการ ที่
มหาวิทยาลัยใหความชวยเหลือ

ตามมาตรา 35 

ดำเนินการแกไข 

แจงสวนงาน ทราบและเตรียม
ความพรอม 

สวนงานเตรียมความพรอมและใหแจง
คนพิการใหอยูประจำพื้นที่ 

ใหขอมูลแกจัดหางานจังหวัดเชียงใหม 
ในวันตรวจสอบและสัมภาษณคนพิการ 

แจงผลการดำเนินการตาม
มาตรา 33 และมาตรา 35  

เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อทราบและ
สำเนาแจงสวนงานตอไป 

ตามมาตรา 33  การจางคนพิการ 
1.จัดสงหนังสือถึงสำนักสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ   
2.ยืน่หนังสือ ณ พัฒนาสังคมความ
ม่ันคงของมนุษย จังหวัดเชียงใหม   


