
หน้า 1 - 3 

รหัสเอกสาร : CMU-HR [ARS] 001-11 

 

มดงาน :  

สือ่สาร ออ่นโยน คดิบวก ยัง่ยืน สูค่วามสาํเรจ็                                                                             
 

 
 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การจางพนักงานมหาวทิยาลัยช่ัวคราว (ศาสตราจารย) ท่ีมีอายุ 60 ป แตไมเกิน 65 ป 

หนวยงาน : งานอัตรากำลงัและคาตอบแทน 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางสาวพรพิมล ฟองจันทรตา 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 
 

1. วัตถุประสงค  หรือ จุดมุงหมาย 
เพ่ือใหรักษาศาสตราจารยท่ีมีความรูความสามารถ และประสบการณดานการเรียนการสอนและการวิจัย แต

พนจากการปฏิบตัิงาน เน่ืองจากอายุเกิน 60 ปบริบูรณ  เปนท่ีปรึกษาทางดานการเรียนการสอน และเพ่ือชวยในการ
พัฒนานักวิจัยรุนใหมแกสวนงาน  

 
2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ 

1. ขอ 12 (1) แหงขอบงัคับมหาวิทยาลัยเชยีงใหม วาดวย การบริหารงานบคุคล พ.ศ. 2553  

2. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการจางพนักงานมหาวิทยาลยัชั่วคราว 

(อาจารยผูมีความรูความสามารถพิเศษ ผูเกษียณอายุราชการ อาจารยชาวตางประเทศ ผูเชีย่วชาญ ท่ีปรึกษา ฯลฯ) 

พ.ศ.2556   

 
3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1. รับเร่ืองแจงแหลงงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย ตัวบคุคล อัตราคาจาง ประจำป จากกองแผนงาน 
สำนักงานมหาวิทยาลัย 

2. รับเร่ืองเสนอขออนุมัติจางศาสตราจารยท่ีมีอายุ 60  ป แตไมเกิน 65 ป เปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ชั่วคราว ใหดำเนินการ ดงัน้ี 

     1.1 ตรวจสอบเอกสารการเสนอขออนุมัต ิไดแก 
   1). มีกรอบอัตราโดยระบุรายชื่อ อัตราคาจาง  ตามท่ีกองแผนงานแจงมาหรือไม 

   2). ใบสมัครพรอมเอกสารประกอบการสมัคร เชน สำเนาบัตรประชาชน,สำเนาทะเบียนบาน,สำเนา

ใบคุณวุฒิ,สำเนาทะเบียนสมรส/หยา,ใบรับรองแพทย  

   3). สัญญาจาง จำนวน 2 ฉบับ พรอมเอกสารแนบทายสัญญาจาง 

1.2 พิมพคำสั่งจาง บันทึกขอความเสนอพิจารณาลงนามคำสั่ง,สัญญาจาง  

 

 

 

 

 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การจางพนักงานมหาวทิยาลัยช่ัวคราว (ศาสตราจารย) ท่ีมีอายุ 60 ป แตไมเกิน 65 ป 
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รหัสเอกสาร : CMU-HR [ARS] 001-11 

 

มดงาน :  

สือ่สาร ออ่นโยน คดิบวก ยัง่ยืน สูค่วามสาํเรจ็                                                                             
 

หนวยงาน : งานอัตรากำลงัและคาตอบแทน 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางสาวพรพิมล ฟองจันทรตา 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 

 

1.3 เสนอขออนุมัติลงนาม โดยแนบคำสั่งจาง และหนังสือตรวจสอบวุฒิ (กรณีชาวตางประเทศ) 

1.4 รับเร่ืองผูบริหารลงนามเอกสารตามขอ ๑.๓) แลว ใหดำเนินการดังน้ี 

 1). ตรวจสอบ การลงนามในเอกสารของผูบริหาร การออกเลขท่ีคำสัง่ หนังสือ ลงวันท่ีในเอกสาร
ครบหรือไม  

 2). สำเนาคำสัง่,รับรองสำเนาคำสั่ง 
 3). จัดสงสำเนาคำสั่งใหหนวยงานตนสังกัด,กองคลัง กองแผนงาน หนวยงานละ 1 ชุด   
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ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การจางพนักงานมหาวทิยาลัยช่ัวคราว (ศาสตราจารย) ท่ีมีอายุ 60 ป แตไมเกิน 65 ป 

หนวยงาน : งานอัตรากำลงัและคาตอบแทน 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางสาวพรพิมล ฟองจันทรตา 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 

 

4. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart)  

รับเรื่องขออนุมัติจาง 

ตรวจสอบ
 

จัดทำคำส่ังเพื่อเสนอ 

พิจารณาลงนาม 

เสนอพิจารณาลงนาม 

สำเนาคำส่ัง แจงสวนงานตนสังกัด 

กองคลัง 

จัดเก็บเอกสารและบันทึกขอมูล 

สงคืน 
แกไข 


	1). ตรวจสอบ การลงนามในเอกสารของผู้บริหาร การออกเลขที่คำสั่ง หนังสือ ลงวันที่ในเอกสารครบหรือไม่
	2). สำเนาคำสั่ง,รับรองสำเนาคำสั่ง

