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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน : การเบิกจายเงินคารักษาพยาบาลพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ 

หนวยงาน : งานธุรการ 

ผูรบัผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางสาวศุลีพร สีภา 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 

 

1. วัตถุประสงค หรือ จุดมุงหมาย 

1.1 เพื่อเบิกจายเงินคารักษาพยาบาล.ใหแกบุคลากรกองบริหารงานบุคคล 

2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลท่ีเก่ียวของ 

2.1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยสิทธิและสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2553 

2.2 ระเบียบกองทุนสวัสดิการ พ.ศ.2556 ขอ8 วาดวยการเบิกจายคารักษาพยาบาล คาสงเคราะห

ศพ คาเชาบาน และคาเลาเรียนบุตรของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทประจำ  

3. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

3.1 บุคลากรที ่ตองการเบิกคารักษาพยาบาลใหสงแบบฟอรมการขอเบิกคารักษาพยาบาลของ

พนักงานมหาวิทยาลัยแกเจาหนาที่การเงิน พรอมแนบหลักฐานใบเสร็จรับเงิน และบัญชีธนาคาร 
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3.2 เจาหนาที่การเงินตรวจสอบความถูกตอง ของเอกสารผานระบบสวัสดิการ ในCMU MIS 

3.2.1 เขาระบบ CMU MIS 

 

3.2.2 คลิก การจัดการขอมูล 

 
3.2.3 คลิก รายการเบิกสวัสดิการ 
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3.2.4 คลิก เลือกประเภทสวัสดิการที่ตองการตรวจสอบ เชนคารักษาพยาบาล 

 
3.2.5 ทำเครื่องหมายถูกหนารายการที่ตองการตรวจสอบ 

 
3.2.6 คลิกปุม บันทึก 
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3.2.7 คลิก พิมพใบปะหนา 

 
 3.2.8 คลิกบันทึก และพมิพแบบฟอรม เปนไฟล PDF 

 
 

3.3 เสนอใหผูมีอำนาจลงนามอนุมัติ 

3.4 สงตอใหเจาหนาทีง่านกองทุนและสวัสดิการ เพือ่เสนอและนำสงกองคลงัตอไป 
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4. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 

 


