
หน้า 1 - 3 

รหัสเอกสาร : CMU-HR [ARS] 001-10 

 

มดงาน :  

สือ่สาร ออ่นโยน คดิบวก ยัง่ยืน สูค่วามสาํเรจ็                                                                             
 

 
 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : 

การบรรจุและแตงตั้งผูมีความรูความสามารถ ประสบการณ หรือชำนาญดานใดเปนพนักงาน

มหาวทิยาลัยช่ัวคราว   

หนวยงาน : งานอัตรากำลงัและคาตอบแทน 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางสาวพรพิมล  ฟองจันทรตา 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 
 

1. วัตถุประสงค  หรือ จุดมุงหมาย 
เพ่ือรักษาผูท่ีมีความรูความสามารถ ประสบการณ หรือความเชี่ยวชาญความชำนาญดานใด หรือมีทักษะ

พิเศษ ท่ีมีอายุเกิน 60 ป แตไมเกิน 65 ป เปนพนักมหาวิทยาลัยสายวิชาการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
ปฏิบัติการ เปนพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว 

 
2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ 

1. ขอ 21 แหงขอบงัคบัมหาวิทยาลยัเชยีงใหม วาดวย การบริหารงานบคุคล พ.ศ. 2553  

2. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการบรรจุและแตงตัง้บคุคลท่ีมี

ความรูความสามารถ ประสบการณหรือความชำนาญดานใดเปนพิเศษเปนพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว  ประกาศ ณ 

วันท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551  

 
3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1. รับเร่ืองเสนอขออนุมัติบรรจุและแตงตั้งบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ ประสบการณหรือความชำนาญ
ดานใดเปนพิเศษเปนพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว  ใหดำเนินการดังน้ี 

1) นำเสนอขออนุมัติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.) เพ่ือพิจารณาอนุมัติกอน ใหดำเนินการดังน้ี 
    1.1 ตรวจสอบเอกสาร ผลงาน  ขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน และผานความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารสวนงานหรือไม 
1.2 เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือขอความเห็นชอบนำเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.) เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ พรอมจัดทำวาระเสนอ ก.บ. เพ่ือพิจารณาในประเด็นดังน้ี 
-ขออนุมัติบรรจุและแตงตั้งบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ ประสบการณหรือความชำนาญดานใดเปน

พิเศษเปนพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว    
-ขออนุมัติกำหนดอัตราคาจาง 

1.3 แจงผลการพิจารณาคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.) ใหสวนงานตนสังกัดทราบ 
 
 
 
 



หน้า 2 - 3 

รหัสเอกสาร : CMU-HR [ARS] 001-10 

 

มดงาน :  

สือ่สาร ออ่นโยน คดิบวก ยัง่ยืน สูค่วามสาํเรจ็                                                                             
 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : 

การบรรจุและแตงตั้งผูมีความรูความสามารถ ประสบการณ หรือชำนาญดานใดเปนพนักงาน

มหาวทิยาลัยช่ัวคราว   

หนวยงาน : งานอัตรากำลงัและคาตอบแทน 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ : นางสาวพรพิมล ฟองจนทรตา 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 

 
2) การเสนอขออนุมัติลงนามในคำสัง่บรรจุและแตงตั้งบคุคลท่ีมีความรูความสามารถ ประสบการณหรือ

ความชำนาญดานใดเปนพิเศษเปนพนักงานมหาวิทยาลยัชั่วคราว   
2.1 พิมพคำสั่งจาง บันทึกขอความเสนอพิจารณาลงนามคำสั่ง,สัญญาจาง  

2.2 เสนอขออนุมัติลงนามคำสั่งจาง และสัญญาจาง 

2.3 จัดสงสำเนาคำสั่งใหหนวยงานตนสังกัด,กองคลัง หนวยงานละ 1 ชุด   

  



หน้า 3 - 3 

รหัสเอกสาร : CMU-HR [ARS] 001-10 

 

มดงาน :  

สือ่สาร ออ่นโยน คดิบวก ยัง่ยืน สูค่วามสาํเรจ็                                                                             
 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : 

การบรรจุและแต่งตั้งผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ หรือชำนาญด้านใดเป�นพนักงาน

มหาวทิยาลัยช่ัวคราว   

หน่วยงาน : งานอัตรากำลงัและค่าตอบแทน 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้จัดทำ : นางสาวพรพิมล  ฟองจันทร์ตา 

ผู้ทบทวน/ตรวจทาน : หัวหน้างาน 

 

4. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart)      
 

 

 

 

 

 

 

รับเรื่องขออนุมัติบรรจุและแตงตั้งผูมีความรู 
ความสามารถ ประสบการณและความ

ชำนาญเปนพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว 

รับเรื่องขออนุมัติจาง 

ตรวจสอบ
 

จัดทำคำส่ังเพื่อเสนอ 

พิจารณาลงนาม 

เสนอพิจารณาลงนาม 

สำเนาคำส่ัง แจงสวนงานตนสังกัด 

กองคลัง 

สงคืน 
แกไข 

แจง มติ ก.บ.ใหสวนงานทราบและ
ดำเนินการขออนุมัติจางตอไป 

ตรวจสอบ
 

เสนอเพื่อขอความเห็นชอบนำเสนอ ก.บ. 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ก.บ.พิจารณาอนุมัติการจาง 


