
หนา 1 - 2 

รหัสเอกสาร : CMU-HR [FWS] 006-02 

 

มดงาน :  

สือ่สาร ออ่นโยน คดิบวก ยัง่ยืน สูค่วามสาํเรจ็                                                                             
 

 
 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : 
การแจงหักเงินเดือน/งดหักเงินเดือนสวัสดกิารเงินกูที่อยูอาศัยธนาคารอาคาร

สงเคราะห 

หนวยงาน : งานกองทุนและสวัสดิการ 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ : นายณพณัฐ กีฬาแปง (พนักงานปฏิบัตงิาน) 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 
 

1. วัตถุประสงค  หรือ จุดมุงหมาย 

มหาวิทยาลัยไดรวมกับสถาบันการเงินอื่น จัดทำขอตกลงในโครงการตางๆ ใหสวัสดิการ
สินเชื่อเพื่อที่อยูอาศัย เริ่มตั้งแตป 2528 กับธนาคารเอเชีย สาขาเชียงใหม หลังจากนั้นไดรวมกับ
ธนาคารกรุงไทยและธนาคารอาคารสงเคราะหในลักษณะเดียวกัน แตเปนโครงการที่ริเริ่มโดยสวน
ราชการสวนกลาง เชน ทบวงมหาวิทยาลัย และจาก ก.พ. เปนตน บุคลากรที่มีสิทธิขอรับสวัสดิการ
จะตองเปนขาราชการ หรือลูกจางประจำ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ  ยื่นความจำนงขอให
มหาวิทยาลัยพิจารณาผานสิทธิตามแบบฟอรมที่กำหนด  แนบใบรับรองเงินเดือนจากตนสังกัด ใบแจง
เงินเดือนปจจุบัน และสำเนาคำสั่งบรรจุเขารับราชการ มหาวิทยาลัยจะพิจารณาผานสิทธิตาม
แบบฟอรมที ่ธนาคารกำหนด โดยพิจารณาคุณสมบัติ ความเหมาะสมของวงเงินกูกับรายไดสุทธิ   
ปจจุบันบางโครงการไดปดตัวลง คงเหลือกิจกรรมการหักเงินเดือนสงใชหนี้ใหธนาคารประจำเดือน 
โครงการที่ไดรับความนิยมและยังเปดใหบริการอยูในปจจุบันคือโครงการสวัสดิการแบบไมมีเงินฝาก  

 
2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ 

ขอตกลงระหวางธนาคารอาคารสงเคราะห กับ มหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง การกูยืมเงินเพื่อที่อยู

อาศัยของขาราชการมหาวิทยาลัยเชียงใหม ถือปฏิบัติต้ังแตวันที่ 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 

 
3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1. รับแจงผลการอนุมัติจากธนาคาร 

2. ตรวจสอบรายช่ือ สงักัด จากระบบขอมลูทีจ่ัดเก็บไว 

  3. นำเสนอเพื่อพจิารณาลงนามแจง 

  4. รับคืนตนฉบับ บันทึกขอมลู และจัดเก็บเอกสาร 
  5. จัดทำเอกสารแจงขอความรวมมือหัวหนาสวนงานเพื่อหกัเงินเดือน 
 
 
 
 
 



หนา 2 - 2 

รหัสเอกสาร : CMU-HR [FWS] 006-02 

 

มดงาน :  

สือ่สาร ออ่นโยน คดิบวก ยัง่ยืน สูค่วามสาํเรจ็                                                                             
 

4. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart)      
 

 
5. เอกสารอางอิงแนบทาย (ควรใหมีการกำหนด รหัสเอกสาร และรหัสของเอกสาร)  

1. เอกสารอนุมัติเงินกูธนาคารอาคารสงเคราะห 

2. สำเนาเอกสารอนุมัติเงินกูธนาคารอาคารสงเคราะห เพ่ือแจงหนวยงานตนสังกัด 

 

 

- เอกสารอนุมัติเงินก�ู จาก ธอส. - 1 วัน

- เอกสารอนุมัติเงินก�ู จาก ธอส. - 3-5 วัน

(ตราป�� มเสนอรองฯแผนงาน หลังเอกสาร)

การแจ� งหักเงินเดือน/งดหักเงินเดือนสวัสดิการเงินกู� ที่อยู� อาศัยธนาคารอาคารสงเคราะห�

เจ� าหน� าที่ (งานกองทุนฯ)
ผู� อนุมัติ (รองฯ แผนงานและ

ทรัพยากรบุคคล)
หน� วยงานต� นสังกัด (ผู� ขอ) เอกสารที่เกี่ยวข� อง ระยะเวลา

รับเอกสารอนุมัติจาก 

ธอส.

ลงนามอนุมัติ

หน�วยงานต�นสังกัด

รับทราบเพ่ือหัก/งด

เงินเดือน

สําเนาแจ�งหน�วยงานต�นสังกัด

เสนอ รองฯ แผนงานและ

ทรัพยากรบุคคล เพ่ือลงนาม 

ให�หัก/งดเงินเดือน

บันทึก/จัดเก็บตัวจริง


