
หนา 1 - 3 

รหัสเอกสาร : CMU-HR [FWS] 006-01 

 

มดงาน :  
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ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การขอใบผานสิทธิ์สวัสดกิารเงินกูที่อยูอาศัยธนาคารอาคารสงเคราะห 

หนวยงาน : งานกองทุนและสวัสดิการ 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ : นายณพณัฐ กีฬาแปง (พนักงานปฏิบัตงิาน) 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 
 

1. วัตถุประสงค  หรือ จุดมุงหมาย 

มหาวิทยาลัยไดรวมกับสถาบันการเงินอื่น จัดทำขอตกลงในโครงการตางๆ ใหสวัสดิการ
สินเชื่อเพื่อที่อยูอาศัย เริ่มตั้งแตป 2528 กับธนาคารเอเชีย สาขาเชียงใหม หลังจากนั้นไดรวมกับ
ธนาคารกรุงไทยและธนาคารอาคารสงเคราะหในลักษณะเดียวกัน แตเปนโครงการที่ริเริ่มโดยสวน
ราชการสวนกลาง เชน ทบวงมหาวิทยาลัย และจาก ก.พ. เปนตน บุคลากรที่มีสิทธิขอรับสวัสดิการ
จะตองเปนขาราชการ หรือลูกจางประจำ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ  ยื่นความจำนงขอให
มหาวิทยาลัยพิจารณาผานสิทธิตามแบบฟอรมที่กำหนด  แนบใบรับรองเงินเดือนจากตนสังกัด สลิป
เงินเดือนปจจุบัน และสำเนาคำสั่งบรรจุเขารับราชการ มหาวิทยาลัยจะพิจารณาผานสิทธิตาม
แบบฟอรมที ่ธนาคารกำหนด โดยพิจารณาคุณสมบัติ ความเหมาะสมของวงเงินกูกับรายไดสุทธิ   
ปจจุบันบางโครงการไดปดตัวลง คงเหลือกิจกรรมการหักเงินเดือนสงใชหนี้ใหธนาคารประจำเดือน 
โครงการที่ไดรับความนิยมและยังเปดใหบริการอยูในปจจุบันคือโครงการสวัสดิการแบบไมมีเงินฝาก  

 
2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ 

ขอตกลงระหวางธนาคารอาคารสงเคราะห กับ มหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง การกูยืมเงินเพื่อที่อยู

อาศัยของขาราชการมหาวิทยาลัยเชียงใหม ถือปฏิบัติต้ังแตวันที่ 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 

 
3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1. ประสานงาน ช้ีแจง ทำความเขาใจรายละเอียดโครงการกับผูขอกู 

2. รับแบบฟอรมคำขอใหรับรอง ตรวจสอบความถูกตอง 

3. จัดทำหนังสือรับรองตามแบบที่ธนาคารกำหนด 

4. เสนอพจิารณาลงนามรับรอง 

5. ประสานงานใหมารบัหนังสือรับรองพรอมหลักฐานประกอบ 

6. บันทึกขอมลู และจัดเกบ็เอกสาร 
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4. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart)      
 

 

5. เอกสารอางอิงแนบทาย (ควรใหมีการกำหนด รหัสเอกสาร และรหัสของเอกสาร)  
1. แบบฟอรมขอรับสวัสดิการเงินกูท่ีอยูอาศัย (เอกสาร 1) 

2. สำเนาหนังสือรับรองเงินเดือนและสำเนาใบแจงเงินเดือน 

3. หนังรับรองการใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัย 

 
 
 
 
 
 
 

- แบบฟอร� มขอรับสวัสดิการที่อย�ู อาศัย- 1 วัน

- หนังสือรับรองเพื่อเสนอ รองฯ แผนงาน 

ลงนาม

การขอใบผ� านสิทธิ์สวัสดิการเงินกู� ที่อยู� อาศัยธนาคารอาคารสงเคราะห�

- 3-5 วัน

บุคลากร (ผู� ขอ) เจ� าหน� าที่ (งานกองทุนฯ)
ผู� อนุมัติ (รองฯ แผนงาน

และทรัพยากรบุคคล)
เอกสารที่เกี่ยวข� อง ระยะเวลา

กรอกแบบฟอร�ม 

พร�อมแนบ

เอกสารประกอบ

ตรวจสอบ

เอกสาร/

สถานะ

ลงนามอนุมัติ

รับใบรับรองผ�านสิทธ์ิ

สวัสดิการ

โทรแจ�งให�       

ผู�ขอมารับ

ใบรับรอง

ผ�านสิทธ์ิ

เอกสารไม�

ครบ/ ไม�ใช� 

พนง.ประจํา

เอกสารครบ/

พนง.ประจํา

จัดทําเอกสาร

ใบรับรองใช�สิทธิ

สวัสดิการ

บันทึก/จัดเก็บสําเนา
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