
หนา 1 - 2 

รหัสเอกสาร : CMU-HR [FWS] 004-05 

 

มดงาน :  

สือ่สาร ออ่นโยน คดิบวก ยัง่ยืน สูค่วามสาํเรจ็                                                                             
 

 
 

ข้ันตอนปฏิบัติงาน : การเปล่ียนแปลงขอมูลผูไดรับจัดสรรในฐานขอมูล MIS 

หนวยงาน : งานกองทุนและสวัสดิการ 

ผูรับผิดชอบ/ผูจัดทำ : นายณพณัฐ กีฬาแปง (พนักงานปฏิบัตงิาน) 

ผูทบทวน/ตรวจทาน : หัวหนางาน 
 

1. วัตถุประสงค  หรือ จุดมุงหมาย 

มหาวิทยาลัยจัดสวัสดิการที่พัก วัตถุประสงค เพื่อบรรเทาความจำเปนเดือดรอนเรื่องที่อยูอาศัย 
และเปนสวัสดิการแกอาจารย ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ ฝงเชิงดอย     
เริ่มต้ังแตป 2507 เปนตนมา 

 
2. กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง การบริการที่พักมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกาศ 

ณ วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2553 

 
3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1. จัดทำขอมลูความเคลื่อนไหวเชน การรบัที่พกั การสงคืน ฯลฯ 

2. แจงกองอาคารฯ เพื่อดำเนินการดานคาสาธารณูปโภค  

3. จัดทำขอมลูใหเปนปจจบุันในทำเนียบผูพักอาศัยและระบบ MIS 

4. จัดเกบ็เอกสารประวัติ 
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มดงาน :  
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4. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart)      
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

5. เอกสารอางอิงแนบทาย (ควรใหมีการกำหนด รหัสเอกสาร และรหัสของเอกสาร)  
1. ระบบการจัดการขอมูลบานพักอาศัย ในฐานขอมูล MIS  

 

 

กองอาคารฯเจ� าหน� าที่ (งานกองทุนฯ) เอกสารที่เกี่ยวข� อง ระยะเวลา

การเปลี่ยนแปลงข� อมูลผู� ได� รับจัดสรรในฐานข� อมูล MIS

- หลังจากได� รับการจัดสรร 

ภายใน 1 วัน

- ระบบการจัดการข� อมูลบ� านพัก

อาศัย ในฐานข� อมูล MIS

จัดทําขอมูลความ

เคล่ือนไหว เชน การ

รับท่ีพัก การสงคืน

จัดทําขอมูลใหเปน

ปจจุบันในทําเนียบผู

พักอาศัยและระบบ 

MIS

ดําเนินการดาน     

คาสาธารณูปโภค


