
All Process 
กระบวนการกําหนดตําแหนง่และแต่งตั�งพนกังานมหาวทิยาลัยใหด้าํรงตําแหน่งสงูขึ�น

กระบวนการนาํตัวบุคคล
เขา้สูตํ่าแหนง่สงูขึ�น

การกําหนดระดับ
ตําแหน่งและจาํนวน

ตําแหนง่ 2 4
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3
มหาวทิยาลัยจดัสรร
กรอบตําแหน่ง

และจาํนวนตําแหน่ง
ใหแ้ก่สว่นงาน

สว่นงานจดัสรรกรอบ 
โดยทําเป�นประกาศฯ ของสว่นงาน 
พรอ้มจดัทําแบบประเมนิค่างาน

สว่นงานแต่งตั�งคณะกรรมการประเมนิผลสมัฤทธิ� 
เพื�อตรวจสอบกลั�นกรองคณุสมบติัเฉพาะตําแหน่ง 

และประเมนิผลสมัฤทธิ�ของงานตามตัวชี�วดัของตําแหน่งที�ครองอยู่

ผูเ้สนอขอที�มคีณุสมบติัครบถ้วน
ยื�นความประสงค์ พรอ้มเอกสาร
ผา่นผูบ้งัคับบญัชาพรอ้มเอกสาร

มหาวทิยาลัยรบัเรื�อง 
(วนัแต่งตั�งคือวนัที�มหาวทิยาลัยรบัเรื�อง)
เสนอคณะกรรมการประเมนิฯ พจิารณาผล

สมัฤทธิ� และพจิารณารายชื�อผูท้รงคณุวุฒใินการ
ประเมนิผลงานทางวชิาการ และจรยิธรรมฯ

มหาวทิยาลัยทาบทาม และดําเนินการ
สง่เอกสารผลงานทางวชิาการให้

Reader (กําหนดระยะเวลาในการอ่าน
ประมาณ 2 เดือน)

สว่นงานสรุปผลและตรวจสอบเอกสาร
และผลงานทางวชิาการ
ก่อนสง่มหาวทิยาลัย 

(แบบตรวจสอบเอกสาร)

มหาวทิยาลัย
ออกคําสั�งแต่งตั�ง

สว่นงานติดตาม
ประเมนิผลการปฏิบติังาน

ของผูเ้สนอขอ

Reader สง่ผลการประเมนิ
คืนใหม้หาวทิยาลัย

คณะกรรมการประเมนิฯ 
พจิารณาผลการประเมนิจาก 

Reader และเสนอ ก.บ. อนุมติั

 นําสง่มหาวทิยาลัย เพื�อเสนอ
คณะกรรมการประเมนิของมหาวทิยาลัยเพื�อ
พจิารณากลั�นกรอง และพจิารณาอนุมติัต่อไป

1

มหาวทิยาลัยมหีนงัสอืแจง้ผลการ
พจิารณาอนมุติัระดับตําแหนง่และ

จาํนวนตําแหนง่

เอกสารที�ผูเ้สนอขอต้องจดัเตรยีม
แบบคําขอกําหนดตําแหนง่สงูขึ�น1.
ผลงานทางวชิาการตามระดบัที�ขอ2.
แบบแสดงหลักฐานการมสีว่นรว่ม
(กรณผีลงานทํารว่มกับผูอื้�น)

3.

แบบรบัรองจรยิธรรมและจรรยาบรรณ4.
หนงัสอืแจง้ความประสงค์เรื�องการรบัรูข้อ้มูล5.


