
ประเภท กลุมวิชาชีพเฉพาะ 
 
ชื่อตำแหนง นักวิเคราะหขอมูล 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน โดยใชความรู ความสามารถ ทักษะทางวิชาชีพ
ในการทำงาน ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

 
ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติและคณุภาพของงาน 

1.ดานการปฏิบัติการ 
(1) กำหนด Data Sources เพ่ือใชในการวิเคราะหขอมูล 
(2) รวบรวมขอมูลที่จะใชในการวิเคราะห 
(3) การจัดหาขอมูลที่ขาดหายไป 
(4) กำหนด ตั้งคา โครงสรางพื้นฐาน 
(5) สราง Insight จากขอมูล และระบุแนวโนมที่เกิดข้ึน 
(6) สราง รายงาน สราง Dashboard / Automated Dashboard สำหรับผูบริหาร 

และ ทีมงาน 
(7) สราง Data Visualization จากขอมูล 
(8) มีความเขาใจในธุรกิจ และวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบโจทยในทางธุรกิจ 

2.ดานการวางแผน 
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน

หรือโครงการ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3.ดานการประสานงาน 

(1) ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือให
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง และใหขอคิดเห็นหรือ
คำแนะนำเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือสวนงานที่เก่ียวของเพ่ือสรางความเขาใจและ
ความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4.ดานการบริการ 
ใหคำแนะนำ ชี้แจง ตอบปญหาเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูล แกบุคลากรภายใน

หนวยงานที่เก่ียวของ ชวยปฏิบัติงานบริการทางวิชาการเก่ียวกับขอมูลสถิติตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
คณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

 วุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีทางดานวิทยาการคอมพิวเตอร วิศวกรรมคอมพิวเตอร  Data 

Science  วิศวกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ คณิตศาสตร สถิติ หรือสาขาที่เก่ียวของ 
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ความรูความสามารถที่สวนงานกำหนด 
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อัตราเงินเดือน    ตามที่ ก.บ. กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


