
ประเภท กลุมปฏิบัติงานท่ัวไป 
 
ชื่อตำแหนง นักวิสาหกิจเพื่อสังคม 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการใน
การทำงาน ปฏิบัติงานดานวิสาหกิจเพ่ือสังคม ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจ หรือแกปญหา ภายใตการ
กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอืน่ตามที่ไดรับมอบหมาย   

 
ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติและคุณภาพของงาน 

1.ดานการปฏิบัติการ 
(1) งานแนวทางและดำเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย กำหนด พัฒนาองคความรู 

รวมทั้งจัดทำมาตรฐาน มาตรการ แนวทาง หลักเกณฑ กฎ ระเบียบ เงื่อนไข กฎหมาย เพื่อการ
บริหารจัดการวิสาหกิจเพ่ือสังคมใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) ศึกษา วิเคราะหขอมูลสถานการณวิสาหกิจเพ่ือสังคม ติดตามสถานการณ
วิสาหกิจเพื่อสังคมรวมทั้งจัดทำรายงานสถานการณวิสาหกิจเพ่ือสังคม เพ่ือวางแผนการสงเสริม 
สนับสนุน การระดมทุน การใหความชวยเหลือวิสาหกิจเพ่ือสังคม 

(3) กำหนดแนวทาง พัฒนาชองทางและดำเนินการสงเสริม สนับสนุนและใหบริการ
วิสาหกิจเพ่ือสังคม 

(4) กำหนดกรอบแนวทางการจัดทำขอมูลสถิติ และการพัฒนาฐานขอมูล แนวทาง
ปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำและตรวจสอบเอกสารคูมือ เอกสารวิชาการ สื่อ เพ่ือนำไปใชในการดำเนินงาน
ของสวนงาน 

(5) จัดทำตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหรือผลสำเร็จเพื่อประโยชนในการติดตามและ
ประเมินการดำเนินงาน รวมทั้งใหคำแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติการดานวิสาหกิจเพ่ือสังคมเพ่ือพัฒนา
แผนงานโครงการใหประสิทธิภาพสูงขึ้น 

2.ดานการวางแผน 
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน

หรือโครงการ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3.ดานการประสานงาน 

(1) ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือให
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง และใหขอคิดเห็นหรือ
คำแนะนำเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือสวนงานที่เก่ียวของเพ่ือสรางความเขาใจและ
ความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4.ดานการบริการ 
ใหบริการขอมูล สถิติ เอกสาร ตำรา สื่อ และคูมือในรูปแบบตาง ๆ รวมทั้งให

คำปรึกษาแนะนำ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ ที่เก่ียวของกับหนาที่และความรูในวิชาชีพ เพื่อให
การปฏิบัตงิานเปนไปอยางถูกตอง 
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คณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ไดรบัปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันทกุสาขาวิชา   

 
ความรูความสามารถที่สวนงานกำหนด 
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อัตราเงินเดือน    ตามที่ ก.บ. กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


