
ประเภท กลุมปฏิบัติงานท่ัวไป 
 
ชื่อตำแหนง นักออกแบบ 
 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการใน
การทำงาน ปฏิบัติงานดานการออกแบบ ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน

ตามที่ไดรับมอบหมาย   
 

ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติและคุณภาพของงาน 
1.ดานการปฏิบัติการ 

(1) ศึกษา คนควา ทดลอง ออกแบบงานพาณิชยศิลป งานดานบรรจุภัณฑหรืองาน
ดานอื่น ๆ พัฒนาการออกแบบ บริการ และกระบวนการผลิต ใหบริการออกแบบ งานพัฒนาแบบ
ผลิตภัณฑทางอุตสาหกรรม หัตถกรรม 

(2) รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะห เพ่ือกำหนดรายละเอียดการออกแบบ เพื่อ
พัฒนาองคความรูและการออกแบบ 

(3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนางานให เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนไปตามเปาหมายของสวนงาน 

2.ดานการวางแผน 
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน

หรือโครงการ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กำหนด 
3.ดานการประสานงาน 

(1) ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือให
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง และใหขอคิดเห็นหรือ
คำแนะนำเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือสวนงานที่เก่ียวของเพ่ือสรางความเขาใจและ
ความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4.ดานการบริการ 
ใหความรู คำปรึกษา แนะนำ ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับงาน

ออกแบบ     
 

คณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
ไดรับปรญิญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิจิตรศิลป

และประยุกตศลิป หรือสาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชา
ดังกลาว ในทางท่ีสวนงานเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ
สาขาวิชาอื่นที่กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงนี้ได 
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ความรูความสามารถที่สวนงานกำหนด 
1. .................................................................................................................................... 
2. .................................................................................................................................... 
3. .................................................................................................................................... 
4. ................................................................................................................................... 
5. .................................................................................................................................... 

 
อัตราเงินเดือน    ตามที่ ก.บ. กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


