
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ่มศักยภาพ ตำแหน่ง 

นักจิตวิทยาและนักจิตวิทยาคลินิก 
สังกัดกองพัฒนานักศึกษา สำนักงานมหาวิทยาลัย 

 
ด้วย กองพัฒนานักศึกษา สำนักงานมหาวิทยาลัย มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 

บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพ่ิมศักยภาพ ตำแหน่งนักจิตวิทยา จำนวน 2 อัตรา อัตราเงินเดือน 
20,250 บาท และนักจิตวิทยาคลินิก จำนวน 2 อัตรา อัตราเงินเดือน 21,750 บาท สังกัดกองพัฒนานั กศึกษา 
สำนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ก. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการ 

บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 
2. ต้องไม่เป็นผู้ลาออกจากราชการตามโครงการเปล่ียนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนกำหนด 
3. มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษได้ในระดับดี 
4. มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษย์สัมพันธ์ มีความอดทน และ 

สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
5. มีความรู้ ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น Microsoft office หรือ 

โปรแกรมสำเร็จรูปอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
6. เป็นผู้ที่มีประสบการณ์การทำงานด้านจิตวิทยา สามารถวิเคราะห์ปัญหาได้ดี สามารถ 

เก็บความลับได้ดี 
7. เป็นผู้มีบุคลิกภาพดี มีความรู้ความสามารถในการติดต่อประสานงานกับผู้อ่ืนได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือร้นและสามารถทำงานเป็นทีม 
8. มีความสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและสามารถทำงานร่วมกับบุคคลท่ีมีความ 

หลากหลายทางวัฒนธรรมได้ 
9. หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
10. หากเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ท่ีประสงค์ 

จะมาสมัครต้องมีหนังสือให้ความยินยอมอนุญาตจากหัวหน้าส่วนงานให้มาสมัครและ 
เม่ือได้รับการคัดเลือกหัวหน้าส่วนงานยินยอมให้ย้ายมาดำรงตำแหน่งได้ 

ข. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
๑ ตำแหน่งนักจิตวิทยา จำนวน 2 อัตรา 

เป็นผู้ที่ได้รับคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ในสาขาจิตวิทยาคลินิก หรือ 
สาขาจิตวิทยาการปรึกษา (ถ้ามีประสบการณก์ารทำงานด้านการปรึกษาจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ) 

2 ตำแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก จำนวน 2 อัตรา 
เป็นผู้ที่ได้รับคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ในสาขาจิตวิทยาคลินิกและได้รับ 

ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิก 
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ค. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งดังกล่าว ให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงาน 

อ ิ เ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ์  CMU HR e- Recruitment ท ี ่  https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ต ั ้ ง แ ต ่บ ัด น ี ้  
เป็นต้นไปจนถึงวันที่ 5 กันยายน 2566 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์จะปิดรับสมัครเวลา 16.30 น.) 

 
ง. เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องนำมาย่ืนในวันสมัคร 
   (แนบเอกสารให้ครบถ้วนในระบบ CMU HR e- Recruitment) 

1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
2. สำเนาเอกสารทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
3. สำเนาใบรับรองคุณวุฒิ จำนวน 1 ฉบับ 
4. สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ (Transcript) จำนวน 1 ฉบับ 
5. ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง (ไม่เกิน 1 เดือน) จำนวน 1 ฉบับ 
6. รูปถ่ายหน้าตรง แต่งกายสุภาพ (ขนาด 1 นิ้ว) จำนวน 1 รูป 
7. เอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (สำหรับเพศชาย) จำนวน 1 ฉบับ 
8. ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิก (สำหรับผู้สมัครตำแหน่ง 

นักจิตวิทยาคลินิก) จำนวน 1 ฉบับ 
9. หลักฐาน/เอกสารแสดงประสบการณ์ทำงาน/คะแนนความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ (ถ้ามี) 

จำนวน 1 ฉบับ 
10. หนังสือให้ความยินยอมอนุญาตจากหัวหน้าส่วนงานให้มาสมัคร (กรณีเป็นพนักงาน 
มหาวิทยาลัยประจำ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) จำนวน 1 ฉบับ 

ท้ังน้ี ในสำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า."สำเนาถูกต้อง" และลงช่ือไว้ทุกหน้า 
 

จ. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
๑. ผู้ที่สนใจเข้ารับสมัครงานจะต้องดำเนินการจัดทำชิ้นงาน จำนวน 3 ชิ้น ดังน้ี 

1. ประวัติของผู้สมัคร  
2. ผลงานโดดเด่น และ/หรือ ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องด้านจิตวิทยาหรือการปรึกษา  
3. โครงการและแผนงานการทำงาน ในการปฏิบัติด้านจิตวิทยาท่ีตนเองสนใจ 

โดยให้ผู้สมัครส่งไฟล์นำเสนอผลงาน ก่อนวันที่ 5 กันยายน ๒๕๖6 เวลา ๑๖.๓๐ น. (อีเมล์ 
suthinee.s@cmu.ac.th ระบุ ชื่อ - สกุล ตำแหน่งที่สมัครให้เรียบร้อย) เพ่ือให้คณะกรรมการฯ พิจารณา 
 

2. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสัมภาษณ์ 
ผู้ที่มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์จะต้องได้รับคะแนนการส่งผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖0 คะแนน 

และจะต้องเข้ารับการทดสอบเพ่ือประเมินความพร้อมทางด้านสภาพจิต โดยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่จะประกาศ  
รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ภายใน วันที่ 11 กันยายน ๒๕๖6 เวลา ๑๖.๓๐ น. ผ่านทางระบบ 
สมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ CMU HR e- Recruitment ที ่https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 

mailto:suthinee.s@cmu.ac.th
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3. สอบสัมภาษณ์ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
                              ผู้ได้รับคัดเลือกเข้าสอบสัมภาษณ์ในวันที ่ 14 กันยายน ๒๕๖6 เวลา 09.00 – 
12.00 น. ณ ห้องประชุมกองพัฒนานักศึกษาชั้น 2 โดยการนำเสนอผลงานของตนเองตามท่ีได้จัดทำไม่เกิน 15 นาที  

ทั้งนี้ ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้รับ คะแนน 70 คะแนนขึ้นไป หากคะแนนจากผลการสอบ 
คัดเลือก ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการ 
คัดเลือกและให้การตัดสินของคณะกรรมการฯ เป็นที่สิ้นสุด 
 

4. ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
กองพัฒนานักศึกษา สำนักงานมหาวิทยาลัย จะดำเนินการประกาศรายชื่อผู้ได้รับการ 

คัดเลือก ในวันที่ 19 กันยายน ๒๕๖6 เวลา 16.30 น. ผ่านทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ CMU HR e- 
Recruitment ท ี ่ https:/hr.oop .cmu.ac.th/recruitment/ และ ให ้ผ ู ้ผ ่า น ก า รค ัด เล ือ กม าราย งาน ต ัว เพ ื ่อ 
เริ่มปฏิบัติงาน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 สังกัดกองพัฒนานักศึกษา สำนักงานมหาวิทยาลัย 

 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี    17   สิงหาคม 2566 
 
 

                                                   ปิติพงษ ์ ยอดมงคล 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิติพงษ์ ยอดมงคล) 

รองอธิการบดี 
ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 


