
 
 
       
 

    ประกาศ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
                           เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
                                           ________________________________________________________ 

             ดวยกองพัฒนานักศึกษา สํานักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหนงพนักงานปฏบิัติงาน(ดานกิจการนักศึกษา) แบบมีระยะเวลาจาง 3 ป ตําแหนงเลขท่ี EP010045 สังกัดงาน
พัฒนาทักษะชีวิต อัตราคาจางเดือนละ 20,250.-บาท วางอยู 1 อัตรา และมีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือเขา
รับการคัดเลือกบรรจุ ในตําแหนงดังกลาว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
        ก. คุณสมบัติของผูสมัคร 

1. ตองเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป ตามขอ 6 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการ 
                         บริหารบคุคล พ.ศ.2553 

2. ตองไมเปนผูท่ีลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเสนทางชีวิตเกษียณกอนกําหนด 
3. คุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี สาขารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  สังคมศาสตร  
    และมนุษยศาสตร 
4. เพศหญิง หรือชาย (หากเปนชายตองผานการเกณฑทหารแลว) 

     5. เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะดังนี้ 
     5.1  มีบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ ปฏิภาณไหวพริบท่ีดี และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
     5.2 มีความรูความสามารถเก่ียวกับคอมพิวเตอรและระบบสารสนเทศ ดังนี้ 

 1) โปรแกรม Microsoft office เปนอยางดี 
 2) เครือขายสังคมชุมชนออนไลน (Social Network) ในการประชุม ติดตอสื่อสาร  

สงขอความ สงเอกสาร แจงขาวสารและประชาสัมพันธ  
 3) โปรแกรมคนหา (Search Engine) คนหาขอมูลบนอินเตอรเน็ต  
 4) การจัดเก็บขอมูลโดยใชพ้ืนท่ีแบบออนไลน (Cloud Storage) 

6. มีประสบการณดานกิจการนักศึกษาและพัฒนานักศึกษา ไมนอยกวา 1 ป      
ข. เอกสารหลักฐานท่ีจะตองนํามาย่ืนในการรับสมัคร 
1. เอกสารรับรองคุณวุฒิ ตนฉบับและสําเนา     1 ฉบับ 
2. เอกสารทะเบียนบาน ตนฉบับและสําเนา     1 ฉบับ 
3. บัตรประจําตัวประชาชน ตนฉบับและสําเนา           1 ฉบับ 
4. ใบรับรองแพทย (ออกไมเกิน 1 เดือน)     1 ฉบับ 
5. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดํา ขนาด 3x4 ซม.         2 รูป 
6. เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหารตนฉบับและสําเนา(กรณีเปนชาย) 1 ฉบับ 
7. เอกสารรับรองประสบการณดานกิจการนักศึกษาและพัฒนานักศึกษา             1 ฉบับ 
ค. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

                         ผูประสงคจะสมัครใหปฎิบัติดังนี้ 
1. สมัครผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU – HR Recruitment) ท่ีเว็บไซต 

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ พรอมแนบไฟลเอกสารหลักฐาน ตามขอ ข. ใหครบถวน ตั้งแตบัดนี้
จนถึงวันท่ี 4 มิถุนายน 2563 

2. สงสําเนาเอกสารหลักฐานของผูสมัครพรอมลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ  
ตามขอ ข. มายื่นท่ี งานบริหารท่ัวไป กองพัฒนานักศึกษา  สํานักงานมหาวิทยาลัย   ในวันสอบสัมภาษณ วันท่ี 23 
มิถุนายน 2563 

 

(สําเนา) 

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/
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      ง. วิธีการคัดเลือก 
1. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ในวันท่ี 10 มิถุนายน 2563 
    ณ บอรดปดประกาศของกองพัฒนานักศึกษา และ CMU – HR Recruitment ท่ีเว็บไซต 
    https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 
2. ทําการคัดเลือก ดังนี้ 

วัน/เดือน/ป รายละเอียด สถานท่ี 
วันท่ี 12 มิถุนายน 
2563 
เวลา 10.00 น. 

- ทดสอบจิตวิทยา ณ หองประชุมกองพัฒนา
นักศึกษา  
กองพัฒนานักศึกษา  
สํานักงานมหาวิทยาลัย 

วันท่ี 23 มิถุนายน 
2563  
เวลา 09.30 น. 

- สอบสัมภาษณ 100 คะแนน 
เกณฑตัดสินวาผูใดเปนผูไดรับการคัดเลือก จะตองเปนผูสอบได
คะแนนสูงสุดและไดคะแนน รอยละ 70 ข้ึนไป 

ณ หองประชุมกองพัฒนา
นักศึกษา  
กองพัฒนานักศึกษา  
สํานักงานมหาวิทยาลัย 

วันท่ี 29 มิถุนายน 
2563 

ประกาศผลผูท่ีไดรับการคัดเลือก  ณ บอรดปดประกาศของ 
กองพัฒนานักศึกษา หรือ  
https://hr.oop.cmu.ac.
th/recruitment/ 

 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

 
 ประกาศ ณ วันท่ี 27  พฤษภาคม  พ.ศ.2563 
 

 

                                                  ลงนาม   ชรินทร  เตชะพันธุ 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชรินทร  เตชะพันธุ) 

รองอธิการบดี  
ปฎิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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