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ประกาศคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าแบบเพิ่มศักยภาพ 

ต าแหน่ง อาจารย์ 
---------------------------- 

ด้วย คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์รับสมัครเพ่ือคัดเลือกบรรจุ                            
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าแบบเพ่ิมศักยภาพ ต าแหน่ง อาจารย์ (ด้านกิจกรรมบ าบัดฝ่ายผู้หย่อน
สมรรถภาพทางกาย) ต าแหน่งเลขที่ EP130019 จ านวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างวุฒิปริญญาโทเดือนละ 
26,250 บาท สังกัด ภาควิชากิจกรรมบ าบัด ซึ่งมีระยะเวลาสัญญาจ้าง ดังนี้ 

สัญญาจ้างระยะท่ี 1 สัญญาทดลองปฏิบัติงาน ให้มีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันที่จ้าง 
สัญญาจ้างระยะท่ี 2 ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงานให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกิน 4 ปี 
สัญญาจ้างระยะท่ี 3 ให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกิน 7 ปี 
สัญญาจ้างระยะท่ี 4 ให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างได้ถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบ 60 ปี 
 
ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1) เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
   ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ 
2) ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการ ตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิตเกษียณก่อนก าหนด 
3) เป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญาโทและปริญญาตรี สาขากิจกรรมบ าบัด  
   และได้รับอนุมัติปริญญาโทจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว 
4) เพศชาย หรือ เพศหญิง หากเป็นเพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร  
   หรือได้รับการยกเว้นการเข้ารับราชการทหารเรียบร้อยแล้ว 
5) เป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการยกเว้น

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการจากคุณวุฒิปริญญาเอก เป็นคุณวุฒิปริญญาโท พ.ศ. 
2564 ข้อ 6.2 เงื่อนไขการยกเว้นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ มีดังนี้ 

6.2.1 ต าแหน่ง อาจารย์ 
(1) ต้องจบจากมหาวิทยาลัยที่สภาวิชาการให้การรับรอง และได้รับเกรดเฉลี่ยปริญญาโท 

ไม่ต่ ากว่า 3.5 ขึ้นไป และ 
(2) มีความสามารถทางภาษาอังกฤษ ก่อนที่จะรับสมัครทุกกรณี ดังนี้ 
(2.1) ส าเร็จปริญญาโท หลักสูตรทั่วไป TOEFL ต้องสอบได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 550 

คะแนน (paper-based) หรือ 196 คะแนน (computer-based) หรือ 80 คะแนน (Internet-based) ขึ้นไป 
หรือมีผลคะแนน IELTS ที่ได้ไม่ต่ ากว่า 6.0 ขึ้นไป หรือ CMU-ETEGS 80 
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(2.2) ส าเร็จปริญญาโท หลักสูตรภาษาศาสตร์ ที่ไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษในการสอนเป็นหลัก 
เช่น ภาษาไทย ภาษาฝรั่งเศส ภาษาเยอรมัน ภาษาสเปน ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น ภาษาพม่า ภาษาบาลี -
สันสกฤต-ฮินดี ภาษาเกาหลี ภาษาล้านนา เป็นต้นไป TOEFL ต้องสอบได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 450 คะแนน 
(paper-based) หรือ 133 คะแนน (computer-based) หรือ 45 คะแนน (internet-based) ขึ้นไป หรือมี
ผลคะแนน IELTS ที่ได้ไม่ต่ ากว่า 5.0 ขึ้นไป หรือ CMU-ETEGS 60 และ 

(3) จะต้องไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ภายในระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่
วันที่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ยกเว้น ผู้ที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ ทักษะเฉพาะทาง
สูงในบางสาขาวิชาที่หาผู้มีคุณวุฒิปริญญาเอกสาขาขาดแคลน อาทิ จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ 
สาขาอัญมณี หรือภาษาต่างประเทศบางภาษาเป็นต้น โดยให้ ก.บ. พิจารณาคุณสมบัติเป็นราย ๆ ไป 

ทั้งนี้ ผู้ที่จะต้องไปศึกษาปริญญาเอกหรือเทียบเท่าภายในระยะเวลา 3 ปี ให้รายงานความ
คืบหน้าในการไปศึกษาปริญญาเอกทุกป ี

ในกรณีผู้ที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ ทักษะเฉพาะทางสูงในบางสาขาวิชาที่หาผู้มี
คุณวุฒิปริญญาเอกสาขาขาดแคลน ตามข้อ 6.2.1 (3) ให้เลื่อนเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการภายใน 3 ปี 
นับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ หากไม่สามารถเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการได้ให้
สิ้นสุดสัญญาจ้าง 

(4) หากส าเร็จปริญญาตรีทางแพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ สัตว
แพทยศาสตร์ และทัศนมาตรศาสตร์ ต้องได้รับเกียรตินิยมด้วย 

(5) จะต้องส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา ได้รับการรับรองการจัดอันดับใน 500 
อันดับแรกของโลก ซึ่งจัดอันดับโดยสถาบันที่ได้รับการยอมรับ คือ QS World University Rankings หรือ 
Times Higher Education World University Rankings รวมถึงส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

กรณีส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาท่ีไม่ได้รับรองจัดอันดับใน 500 อันดับแรกของ
โลก ให้สภาวิชาการรับรองก่อนน าเสนอ ก.บ. เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(6) กรณีบรรจุผู้ส าเร็จตามข้อ 6.2.1 (4) หรือบรรจุผู้ที่อยู่ในระหว่างศึกษาในระดับ
ปริญญาเอก ให้ยื่นคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษต่อมหาวิทยาลัยภายใน 1 ปี นับตั้งแต่วันที่บรรจุเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย หากพ้นก าหนด 1 ปีแล้วยังไม่ผ่านความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตามข้อ 6.2.1 (2) 
ให้ถือว่าพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นพ้นจากต าแหน่ง 

(7) กรณีบรรจุผู้ที่อยู่ในระหว่างศึกษาในระดับปริญญาเอก (ต่างประเทศ) หรือหลักสูตร
นานาชาติ ให้ยกเว้นข้อ 6.2.1 (1) กรณีได้รับเกรดเฉลี่ยในระดับปริญญาโท ไม่ต่ ากว่า 3.5 ขึ้นไป และข้อ 
6.2.1 (2) ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

6) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขากิจกรรมบ าบัด (ใบประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบ าบัด) 
7) หากมีประสบการณ์ทางคลินิกในด้านกิจกรรมบ าบัดฝ่ายผู้หย่อนสมรรถภาพทางกายและ/หรือมี

ผลงานวิจัยเกี่ยวกับงานกิจกรรมบ าบัดในผู้หย่อนสมรรถภาพทางกาย จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
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ข. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ที่สนใจสามารถสมัครไดต้ั้งแตบ่ัดนีเ้ป็นต้นไป จนถึงวันศุกร์ที่ 28 เมษายน 2566 
- สมัครผ่ านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์  (CMU-HR e-Recruitment) ผ่ านทางเว็บ ไซต์ 

https://gas.ams.cmu.ac.th/AMS-HR-Recruitment/ (หลังจากสมัครผ่านระบบแล้วกรุณาตรวจสอบรายชื่อ
ว่าอยู่ในระบบแล้วหรือไม่อีกครั้ง) เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเบื้องต้น (ระบบจะปิดรับสมัครเวลา 16.30 น.         
ของวันศุกร์ที่ 28 เมษายน 2566) สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ นายธนกร การลักษณี ต าแหน่ง                
นักจัดการงานทั่วไป เบอร์โทรศัพท์ 053-935064 ในวันและเวลาราชการ 

 
ค. เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในการสมัคร 
1) ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือส าเนาเอกสารรับรองคุณวุฒิ              จ านวน ๑ ชุด 
2) ส าเนาเอกสารรับรองผลการศึกษา (Transcript)                   จ านวน ๑ ชุด 
3) ส าเนาประจ าตัวประชาชน                                  จ านวน ๑ ชุด 
4) ส าเนาทะเบียนบ้าน                                       จ านวน ๑ ชุด 
5) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกหรือแว่นตา ขนาด 1 นิ้ว (ติดใบสมัคร)    จ านวน ๑ รูป 
6) เอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (แบบ สด.8 หรือ แบบ สด.43)  จ านวน ๑ ชุด     
7) ส าเนาใบอนุญาตและข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ            จ านวน ๑ ชุด 
   สาขากิจกรรมบ าบัด 
8) หลักฐานการสอบวัดผลภาษาอังกฤษ                           จ านวน ๑ ชุด 
9) ใบรับรองแพทย์ (ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน)                        จ านวน ๑ ชุด 
10)  หลักฐานการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคุณสมบัติที่ก าหนด (ถ้ามี) 
11)  แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) (ถ้ามี) 
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ง. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบสอนและสัมภาษณ์ 
คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสอนและสัมภาษณ์              

ในวันพุธที่ 3 พฤษภาคม 2566 ผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR e-Recruitment) เว็บไซต์ 
https://gas.ams.cmu.ac.th/AMS-HR-Recruitment/ หัวข้อ “รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์”  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  29  มีนาคม  พ.ศ.  2566 

 
                 (ศาสตราจารย์ ดร.สาคร พรประเสริฐ) 

                 คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ 
                 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

https://gas.ams.cmu.ac.th/AMS-HR-Recruitment/

