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ค. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ 

(CMU-HR Recruitment) ทางเว ็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment  เพื ่อใช ้ประกอบการ
พิจารณาเบื้องต้น  ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที ่16 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์จะปิดรับสมัคร  
ณ เวลา ๑๖.๓๐ น.) 

ง. เอกสารและหลักฐานที่ต้องแนบไฟล์ (PDF) ในการสมัคร  
๑. รูปถ่ายหน้าตรง 
๒. สำเนาใบปริญญาบัตร และสำเนา Transcript (กรณีเป็นหนังสือรับรองคุณวุฒิการศึกษา 

ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติสำเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัยก่อนวันปิดรับสมัคร)  
๓. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    

(กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล ให้แนบหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล)  
๔. สำเนาทะเบียนบ้าน   
๕. ใบรับรองแพทย์ (ออกไว้ไม่เกิน ๖ เดือน)  
๖. สำเนาเอกสารรับรองการผ่านเกณฑ์ทหาร (ชาย)  
๗. ประวัติโดยย่อ (Profile) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) และหลักฐาน/เอกสารแสดง 

ประสบการณ์การทำงาน 
๘. แบบแจ้งสถานภาพการเป็นผู้กู้ยืมเงินกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (ถ้ามี)  

หมายเหตุ สำเนาเอกสารทุกฉบับ ต้องรับรองสำเนาถูกต้อง พร้อมทั้งลงวันที่กำกับไว้ 
 

จ. หลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือกผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนจากแฟ้มสะสมผลงาน 
ตำแหน่งเลขที่ S๒๕๔๐๐๐๒ 
๑. ประสบการณ์การบริหารโครงการหรืองานที่เก่ียวข้อง (๘๐ คะแนน) 
๒. งานพัฒนาการศึกษาหรือวิจัย (๒๐ คะแนน) 

หมายเหตุ ผลรวมของคะแนนต้องไม่น้อยกว่า ๗๐ คะแนน จึงจะเป็นผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 

ฉ. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน ในวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน 

๒๕๖๕ ณ เว็บไซต์สมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) กองบริหารงานบุคคล สำนักงาน
มหาวิทยาลัย https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 

 
ช. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 

๑) สอบข้อเขียน ในวันที่ 25 พฤศจิกายน ๒๕๖๕  เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.   
๑) ความรู้ความสามารถในการบริหารโครงการ (8๐ คะแนน) 
๒) ความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (๒๐ คะแนน) 

ผู ้ม ีส ิทธิ์ เข ้าร ับการสอบสัมภาษณ์ จะต้องผ่านการสอบข้อเขียน โดยต้องได้คะแนน 
รวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐  

 
 

/ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์... 

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/





