
 
 
 

ประกาศคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เลขท่ี  ๐๗๐ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก เพ่ือคัดเลือกและบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหนง อาจารย (ภูมิสถาปตยกรรม) จำนวน ๑ อัตรา   

------------------------------------------------------------- 
 ดวย คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง อาจารย 
(ภูมิสถาปตยกรรม) คุณวุฒิระดับปริญญาเอก อัตราเลขที่ EP๓๑๐๐๐๘ เงินเดือน ๔๑,๐๐๐ บาท วางอยู จำนวน                
๑ อัตรา จึงประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยในตำแหนงดังกลาว 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ก. คุณสมบัติของผูสมัคร 
๑. ตองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป ตามขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๒. ตองไมเปนผูที่พนจากราชการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากำลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุ

กอนกำหนด) 
๓. มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ในสาขาภูมิสถาปตยกรรม หรือสาขาท่ีเก่ียวของ  
๔. มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขาภูมิสถาปตยกรรม หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 
๕. มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาภูมิสถาปตยกรรม หรือสาขาสถาปตยกรรม  
๖. มีใบประกอบวิชาชีพภูมิสถาปตยกรรม หรือมีคุณสมบัติครบพรอมที ่จะสอบใบประกอบวิชาชีพภูมิ

สถาปตยกรรม  
๗. หากสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ในหลักสูตรที่ใชภาษาอังกฤษในการสอนเปนหลักหรือหลักสูตร

นานาชาติที ่มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๒ ป หรือสำเร็จการศึกษาจากประเทศที่ใชภาษาอังกฤษ             
เปนหลัก ไดรับการยกเวนไมตองยื่นคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษ  

๘. หากสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จากมหาวิทยาลัยท่ีนอกเหนือจากนี้ จะตองยื่นคะแนนความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ โดยผานตามเกณฑดังนี้ TOEFL ไมต่ำกวา ๕๕๐ คะแนน (paper-based) หรือ ๑๙๖ 
คะแนน (computer-based) หรือ ๘๐ คะแนน (Internet-based) IELTS ๖.๐ หรือ CMU-eTEGS               
๘๐ คะแนน โดยความสามารถทางภาษาอ ังกฤษ TOEFL ITP (Institutional Testing Program)               
ใชทดแทนความสามารถทางภาษาอังกฤษชุด TOEFL PBT (paper-based test) ได  ทั้งนี้ ตองยื่นผล
คะแนนในวันสมัคร และผลคะแนนตองมีอายุไมเกิน ๒ ป  

ข. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
 ผู ท ี ่ประสงคจะสมัครเขาร ับการคัดเล ือก ใหสมัครผานระบบสมัครงานอิเล ็กทรอนิกส (CMU HR                  
e-Recruitment) ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ตั้งแตบัดนี้ จนถึงวันที่ ๒๖ กันยายน 
๒๕๖๕ (ระบบสมัครงานอิเล ็กทรอนิกส  จะปดร ับสมัคร เวลา ๑๖.๓๐ น.) สอบถามขอมูลเพิ ่มเติม                          
๐๕๓-๙๔๒๘๑๐ ในวันและเวลาปฏิบัติงาน 

 

 

 



ค. เอกสารหลักฐานท่ีตองนำมาย่ืนในการสมัคร (แนบเอกสาร ผานระบบ CMU HR e-Recruitment) 
๑. ใบสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย พรอมติดรูปถายขนาด ๑ นิ้ว   จำนวน  ๑  ชุด 
๒. สำเนาใบปริญญาบัตรและสำเนาเอกสารรับรองคุณวุฒิ ทุกระดับ  จำนวน  ๑  ชุด 
๓. สำเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) ทุกระดับ    จำนวน  ๑  ชุด 
๔. สำเนาผลคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษ (ตามขอ ๘)    จำนวน  ๑  ฉบับ 
๕. สำเนาบัตรประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน    จำนวน  ๑  ฉบับ 
๖. ใบรับรองแพทย          จำนวน  ๑  ฉบับ 
๗. สำเนาใบประกอบวิชาชีพ (ถามี)      จำนวน  ๑  ฉบับ 

** เอกสารขอ ๖-๗ แนบในหัวขอ เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ในระบบ CMU HR e-Recruitment 

ง. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือก ในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕         

ที่เว็บไซตสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU HR e-Recruitment)  ทั้งนี้ การวินิจฉัยคุณวุฒิใดๆ ที่เกี ่ยวของและการ
ดำเนินการคัดเลือกใหเปนไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก  

จ. วิธีการคัดเลือก 
สอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ ทั้งนี้วัน เวลา สถานที่ในการคัดเลือกจะแจงใหทราบในการประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือกท่ีเว็บไซตสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU HR e-Recruitment)   

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี   ๒๔  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๖๕    
 
 

(ศาสตราจารย ดร.ระวิวรรณ โอฬารรัตนมณี) 
คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


