
 
 
 

ประกาศคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เลขท่ี  ๐๕๒ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก เพ่ือคัดเลือกและบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหนง อาจารย จำนวน ๑ อัตรา   

------------------------------------------------------------- 

 ดวย คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
ตำแหนง อาจารย คุณวุฒิระดับปริญญาเอก อัตราเลขที่ EP๓๑๐๐๐๓ เงินเดือน ๔๑,๐๐๐ บาท วางอยู จำนวน               
๑ อัตรา จึงประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยในตำแหนงดังกลาว 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ก. คุณสมบัติของผูสมัคร 
๑. ตองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป ตามขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๒. ตองไมเปนผูที่พนจากราชการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากำลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุ

กอนกำหนด) 
๓. มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ในสาขาสถาปตยกรรม หรือภูมิสถาปตยกรรม หรือสถาปตยกรรม

ภายใน หรือออกแบบอุตสาหกรรม หรือสาขาท่ีเก่ียวของ  
๔. มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขาสถาปตยกรรม หรือภูมิสถาปตยกรรม หรือสถาปตยกรรม

ภายใน หรือออกแบบอุตสาหกรรม หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 
๕. มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  ในสาขาสถาปตยกรรม หรือภูมิสถาปตยกรรม หรือสถาปตยกรรม

ภายใน หรือออกแบบอุตสาหกรรม  
๖. มีใบประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม หรือภูมิสถาปตยกรรม หรือสถาปตยกรรมภายใน หรือมีคุณสมบัติครบ

พรอมท่ีจะสอบใบประกอบวิชาชีพ (ยกเวนสำเร็จการศึกษา ในสาขาออกแบบอุตสาหกรรม) 
๗. ตองมีคุณสมบัติและมีคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตามเกณฑประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของอาจารยประจำ
บรรจุใหม พ.ศ.๒๕๖๐ ดังนี้ 

๗.๑ หากสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกในหลักสูตรที่ใชภาษาอังกฤษในการสอนเปนหลัก 
หรือหลักสูตรนานาชาติที่มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๒ ป หรือสำเร็จการศึกษาจากประเทศที่ใช
ภาษาอังกฤษเปนหลักเชน สหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด เปนตน 
ไดรับการยกเวนไมตองยื่นคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษ  

๗.๒ หากสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที ่นอกเหนือจาก ขอ ๗.๑ จะตองยื ่นคะแนน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ภายใน ๑ ป หากไดรับคัดเลือกและบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย หากพน 
๑ ป ยังไมสามารถยื่นผลคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษได ถือวาพนจากตำแหนง โดยผานตาม
เกณฑดังนี้ TOEFL ไมต่ำกวา ๕๕๐ คะแนน (paper-based) หรือ ๑๙๖ คะแนน (computer-based) 
หรือ ๘๐ คะแนน (Internet-based) IELTS ๖.๐ หรือ CMU-eTEGS  ๘๐ คะแนน โดยความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ TOEFL ITP (Institutional Testing Program) ใชทดแทนความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ชุด TOEFL PBT (paper-based) ได  
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