
      
 
    
 
 
 

ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

ต าแหน่งอาจารย์  
---------------------------- 

 ด้วยคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์รับสมัครบุคคล  
เพ่ือคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดส านักวิชาพยาบาลศาสตร์  
คณะพยาบาลศาสตร์  จ านวน 7 อัตรา ต าแหน่งเลขที่  EP140005 EP140006 EP140007 EP140008 
EP140011 EP140012 และ EP140029 โดยวุฒิปริญญาโทอัตราเงินเดือน 26,250 บาท และวุฒิปริญญาเอก
อัตราเงินเดือน 41,000 บาท ซึ่งเป็นอัตราแบบมีสัญญาจ้าง 3-5 ปี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 ก. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
   1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วย  
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 
   2. ต้องไม่เป็นผู้ที่พ้นจากราชการตามมาตรการปรับปรุงอัตราก าลังของส่วนราชการ 
(โครงการเกษียณอายุก่อนก าหนด) 
   3. ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามคุณวุฒิ ดังนี้ 
 

ต าแหน่งเลขที ่ คุณวุฒิ 
EP140029 วุฒิปริญญาเอกทางการพยาบาล และมีวฒุิปริญญาตรีทางการพยาบาล 
EP140005 
EP140006 
EP140007 
EP140008 
EP140011 
EP140012 

วุฒิปริญญาเอก หรือ ปริญญาโททางการพยาบาล และมีวฒุิปรญิญาตรีทางการพยาบาล 
หมายเหตุ : ส าหรับผู้สมัครในคณุวุฒิปริญญาโทต้องมีคุณสมบตัิเพิ่มเติม 
               ตามรายละเอียดแนบทา้ยประกาศ 

 

  4 .  ต้ องมีคุณสมบัติ และมีคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ 
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าบรรจุใหม่ พ.ศ.2560  และตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่   
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการยกเว้นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  
จากคุณวุฒิปริญญาเอก เป็นคุณวุฒิปริญญาโท พ.ศ.2564 รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
  5. เป็นผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
  6. มีประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 

/ ข. เอกสารหลักฐานในการสมัคร… 
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 ข. เอกสารหลักฐานในการสมัคร  
   ผู้สมัครลงนามรับรองส าเนาถูกต้องในส าเนาหลักฐานทุกฉบับและแนบไฟล์เข้าระบบ ดังนี้ 
  1.  ส าเนาใบปริญญาบัตรหรือเอกสารรับรองคุณวุฒิ  อย่างละ 1  ฉบับ 
    ทุกระดับ (ตร-ีโท-เอก)                               
  2.  ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ทุกระดับ (ตรี-โท-เอก)  อย่างละ 1  ฉบับ                                       
  3.  ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน  1  ฉบับ 
   4.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1  ฉบับ 
   5. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกหรือแว่นตา ขนาด 3x4 ซม. จ านวน  1  ใบ 
   (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน)  
   6. ส าเนาเอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ชาย) จ านวน  1  ฉบับ 
  7.  ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐฉบับจริง          จ านวน  1  ฉบับ 
  8.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้น 1  จ านวน  1  ฉบับ 
        ของสภาการพยาบาล 
  9.  ส าเนาบัตรประจ าตัวสมาชิกสภาการพยาบาล               จ านวน  1  ฉบับ 
   10. หลักฐานผลความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ จ านวน  1  ฉบับ  
    (ผลการสอบไม่เกิน 2 ปี) 
   11. ส าเนาหลักฐานอื่นถ้ามี เช่น ใบส าคัญการสมรส เปลี่ยนชื่อ-สกุล  อย่างละ 1  ฉบับ  
   12. ใบรับรองมีประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพ แฟ้มสะสมงาน  
        ประกาศนียบัตร การฝึกอบรม (ถ้ามี) 
 

  ค. วันเวลา และสถานที่รับสมัคร        
    ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงาน
อิ เล็ กทรอนิ กส์  (CMU HR e-Recruitment)  ที่ เ ว็ บ ไซต์  https: / /hr.oop.cmu.ac. th/ recruitment/  
ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 (ระบบจะปิดรับสมัคร เวลา 16.30 น.) 
 

  ง. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
    คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ คณะพยาบาลศาสตร์ จะตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผู้สมัครทุกคน โดยจะพิจารณาประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติ เข้ารับการคัดเลือก พร้อมแจ้งก าหนดการ  
และวิธีการคัดเลือกฯ ในวันที่ 2 มิถุนายน 2565 ผ่านทางเว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 
หรือโทรศัพท์สอบถามหมายเลข 053-949071 
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

    ประกาศ  ณ  วันที่   12   พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 
 
 
        

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑารัตน์ มีสุขโข) 
รองคณบดี รักษาการแทน 

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
 

 

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/


 
 

คุณสมบัติของผู้สมัครคุณวุฒิปริญญาโทและปริญญาเอกเพิ่มเติม 
 

ผู้สมัครคุณวุฒิปริญญาโท ผู้สมัครคุณวุฒิปริญญาเอก 
1. ผู้สมัครคุณวุฒิปริญญาโทต้องจบจากมหาวิทยาลัยที่ 
สภาวิชาการให้การรับรอง และได้เกรดเฉลี่ยในระดับ
ปริญญาโท ไม่ต่ ากว่า 3.5 ขึ้นไป 

1.  ผู้ สมัครในคุณวุฒิปริญญาเอกจากหลักสูตรที่ ใช้
ภาษาอังกฤษในการสอนเป็นหลัก หรือหลักสูตรนานาชาติ  
ที่มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี จากมหาวิทยาลัย 
ที่ ก.พ.รับรอง หรือผู้ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจากประเทศ 
ที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลัก เช่น ประเทศสหราชอาณาจักร 
สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลียและนิวซีแลนด์ เป็นต้น 
จะยกเว้นคุณสมบัติความสามารถภาษาอังกฤษ 
 

2. ผู้สมัครคุณวุฒิปริญญาโทต้องมีคะแนนความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษก่อนจะรับสมัครทุกกรณี 
    - TOEFL ต้องสอบได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 550 คะแนน 
(paper-based:  PBT) หรือ 196 คะแนน (computer-
based: CBT) หรือ 80 คะแนน (internet-based: iBT)  
    - IELTS ต้องสอบได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 6.0  
    - CMU-eTEGS ต้องสอบได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 80    
หมายเหตุ :  สามารถใช้คะแนนภาษาอังกฤษ TOEFL 
( Institutional Testing Program:  ITP)  ทดแทน TOEFL 
(paper-based: PBT) ได้  
     

2 .  ผู้ ส มั ค ร ในคุณวุฒิ ปริญญา เอก จาก ในประ เทศ 
หลักสูตรปกติ ต้องมีคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ก่อนจะรับสมัครทุกกรณี 
    - TOEFL ต้องสอบได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 550 คะแนน 
(paper-based: PBT) หรือ 196 คะแนน (computer-
based: CBT) หรือ 80 คะแนน (internet-based: iBT)  
    - IELTS ต้องสอบได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 6.0  
    - CMU-eTEGS ต้องสอบได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 80    
หมายเหตุ :  สามารถใช้คะแนนภาษาอังกฤษ TOEFL 
( Institutional Testing Program:  ITP)  ทดแทน TOEFL 
(paper-based: PBT) ได้  
 3. ผู้สมัครในคุณวุฒิปริญญาโท จะต้องส าเร็จการศึกษาจาก

สถาบันการศึกษา ที่ได้รับการรับรองการจัดอันดับใน  
500 อันดับแรกของโลก ซึ่ งจัดอันดับโดย QS World 
University Ranking ห รื อ  Times Higher Education 
Word University Ranking รวมถึงส าเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลั ย เ ชียง ใหม่  กรณีส า เ ร็ จการศึ กษาจาก
สถาบันการศึกษาท่ีไม่ได้รับรองจัดอันดับใน 500 อันดับแรก
ของโลก ให้สภาวิชารับรองก่อนน าเสนอ ก.บ. เพื่อพิจารณา
อนุมัติ 
 
4. ผู้สมัครในคุณวุฒิปริญญาโท ต้องไปศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ภายในระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่
ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย และให้รายงาน
ความคืบหน้าในการไปศึกษาปริญญาเอกทุกปี 
 
ผู้สมัครคุณวุฒิปริญญาโท (กรณีอยู่ระหว่างศึกษาในระดับปริญญาเอก) 
1. ผู้สมัครอยู่ในระหว่างศึกษาในระดับปริญญาเอก (ภายในประเทศ) หลักสูตรทั่วไป :  ให้ยื่นคะแนนความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ (ตามคุณวุฒิปริญญาโท) ต่อมหาวิทยาลัยภายใน 1 ปี นับตั้งแต่วันที่บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
หากพ้นก าหนด 1 ปี แล้วยังไม่ผ่านความสามารถทางภาษาอังกฤษ ให้ถือว่าพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นพ้นจากต าแหน่ง 
2. ผู้สมัครอยู่ในระหว่างศึกษาในระดับปริญญาเอก (ต่างประเทศ) หรือหลักสูตรนานาชาติ : ให้ยกเว้นกรณีได้รับ 
เกรดเฉลี่ยในระดับปริญญาโท ไม่ต่ ากว่า 3.5 และใหย้กเว้นคะแนนความสามารถภาษาอังกฤษ 
 

 


