
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า 

ต าแหน่งพนักงานปฏิบัติงาน 
------------------------------ 

ด้ วย มหาวิ ทยาลั ยเชี ยงใหม่  มี ความประสงค์ จะรั บสมั ครบุ คคลเพ่ื อคั ดเลื อกบรรจุ 
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ แบบมีสัญญาจ้าง ๓ – ๕ ปี  ต าแหน่งพนักงานปฏิบัติ งาน 
อัตราเงินเดือน ๒๐,๒๕๐ บาท สังกัดส านักงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ส านักงานมหาวิทยาลัย จ านวน ๑ อัตรา 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
๑. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย 

การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓  
      ๒. ตองไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเสนทางชีวิตเกษียณกอนกําหนด
       ๓. เปนผูไดรับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาไมตํ่ากวานี้ทุกสาขา
               ๔. มีความรูความสามารถดานคอมพิวเตอรพื้นฐานสามารถใชชุดโปรแกรมปฏิบัติงาน        
ดานคอมพิวเตอร เชน Microsoft Office ไดเปนอยางดี
                        ๕. เปนผูมีประสบการณทํางานไมนอยกวา ๑ ปดานการบริหารความเสี่ยง หรือการจัดทํา
งบประมาณ หรือการวิเคราะหและประเมินโครงการ

๖. หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 

ข. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ 

(CMU-HR Recruitment) ทางเว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา
เบื้ องต้น ตั้ งแต่บัดนี้จนถึงวันที่  ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์จะปิดรับสมัคร 
ณ เวลา ๑๖.๓๐ น.)  

ค. เอกสารและหลักฐานที่ต้องแนบไฟล์ (PDF) ในการสมัคร 
๑. ส าเนาใบปริญญาบัตรและส าเนา Transcript (กรณีเป็นหนังสือรับรองคุณวุฒิการศึกษา 

ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติส าเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัยก่อนวันปิดรับสมัคร) 
๒. ส าเนาทะเบียนบ้าน 
๓. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (กรณีเปลี่ยนชื่อ - สกุล ให้แนบหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล) 
๔. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตา 
๕. ใบรับรองแพทย์ (ออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน)  
๖. เอกสารรับรองการผ่านเกณฑ์ทหาร 

/๗. ประวัติโดยย่อ... 
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๗. ประวัติโดยย่อ และข้อมูลโดยรวม (Profile)    
๘. หลักฐาน/เอกสาร แสดงประสบการณ์การท างาน (Portfolio) ฯลฯ  
๙. หนังสือให้ความยินยอมอนุญาตจากหัวหน้าส่วนงานให้มาสมัคร (กรณีเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจ า สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 

ง. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕

ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) ที่เว็บไซต์https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/  

จ. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
๑. สอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) ในวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๕ ผ่านระบบออนไลน์

ในรูปแบบ Take Home โดยทดสอบความรู้ความสามารถรายละเอียดตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 
 ๑.๑  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 ๑.๒  พระราชบัญญัติ วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๑.๓  พระราชบัญญัติ การอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ๑.๔  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารความเสี่ยง พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ๑.๕  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง   
 ๑.๖  ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน (Excel) ในการท างาน  

ทั้งนี้ เกณฑ์การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ ต้องเป็นผู้ที่สอบข้อเขียนโดยมีคะแนน
รวมทั้งหมด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

๒. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ ในวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๕  

ทางเว็บไซต์รับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) กองบริหารงานบุคคล ส านักงานมหาวิทยาลัย 
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment  

๓. สอบสัมภาษณ์ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
โดยให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกน าเสนอผลงาน หรือประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 

ให้คณะกรรมการคัดเลือกใช้เป็นข้อมูลประกอบการสัมภาษณ์เกี่ยวกับประสบการณ์ท างาน และทัศนคติต่อการ
ท างาน ผู้ที่ ได้รับการคัดเลือกต้องเป็นผู้ที่ ได้รับคะแนนจากการสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐  
โดยผู้ที่ได้รับคะแนนรวมสูงสุดจะเป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือกในล าดับแรก และล าดับต่อไปตามล าดับคะแนน  

ทั้งนี้หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก และให้การตัดสินของคณะกรรมการฯ เป็นที่สิ้นสุด 
(วัน เวลา และสถานที่สอบสัมภาษณ์จะแจ้งในประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์) 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

 ประกาศ ณ วันที่   11     มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ชรินทร์  เตชะพันธุ์) 
รองอธิการบดี 

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชือ่อเิล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ ว่าดว้ยธุรกรรมทางอเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการใช้ลายมอืชื่ออเิล็กทรอนกิส์ พ.ศ.2564 
ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที่ : 305F19-AC5-452 

 
 




