
 
ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร   มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ แบบเพ่ิมศักยภาพ 
+++++++++++++++++++++++ 

ดวยคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
แบบเพ่ิมศักยภาพ ตําแหนงอาจารย ตําแหนงเลขท่ี EP190061 อัตราคาจางเดือนละ 41,000.-บาท  ซ่ึงวางอยูใน
ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 1 อัตรา นั้น 
  คณะวิศวกรรมศาสตรไดพิจารณาแลว เพื่อใหไดบุคคลที่มีความรูความสามารถตรงตาม
ลักษณะงาน ของตําแหนงวางดังกลาวมาบรรจุเขาปฏิบัติงาน จึงมีความประสงคท่ีจะรับสมัครบุคคลเพ่ือ
คัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ แบบเพ่ิมศักยภาพ ตําแหนงอาจารย  และประกาศใหทราบ
โดยท่ัวกันดังนี้ 
 ก.  คุณสมบัติของผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

1. ตองเปนผูมีคุณสมบัติตาม ขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ 

2. เปนผูไดรับคุณวุฒิระดับปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ หรือ สาขาอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของ และ ตองสําเร็จการศึกษาอยางนอย 2 ปริญญาในสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  

3. มีความเชี่ยวชาญดานใดดานหนึ่งดังนี้ คือ Optimization, Financial Engineering, 
Advanced Manufacturing หรือสาขาท่ีเก่ียวของ   

4. มีประสบการณในดานการสอนกระบวนวิชาท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  
อยางนอย 3 ป  

5. มีประสบการณในการเปนหัวหนาโครงการวิจัยอยางนอย 2 โครงการ มีผลงานการ
ตีพิมพอยาง ตอเนื่องตั้งแตป ค.ศ.2021 และถามี h-index มากกวา 5 จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ  

6. สามารถสนับสนุนการเรียนการสอน การทําวิจัย การบริการวิชาการ ทางดานวิศวกรรม
อุตสาหการ ได  

7. ตองมีคุณสมบัติเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑ และ
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของอาจารยบรรจุใหม พ.ศ. 2566  ดังนี้.- 

7.1  ผู ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก จากหลักสูตรท่ีใชภาษาอังกฤษในการสอนเปนหลัก หรือ
หลักสูตรนานาชาติท่ีมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป จากมหาวิทยาลัยท่ี ก.พ. รับรอง หรือ  มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก จากประเทศท่ีใชภาษาอังกฤษเปนหลัก เชน สหราชอาณาจักร แคนาดา ออสเตรเลีย และ
นิวซีแลนด เปนตน ไดรับการยกเวนคุณสมบัติความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

7.2 ผูท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกจากในประเทศหลักสูตรท่ัวไป จะตองมีความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ TOEFL (ITP) ไดคะแนนไมต่ํากวา 550 คะแนน หรือ TOEFL (CBT)  ไมตํ่ากวา 196 คะแนน 
หรือ TOEFL (iBT) ไมต่ํากวา 80 คะแนน หรือ มีคะแนน IELTS (Level) ท่ีไดไมต่ํากวา 6.0หรือ CMU-eTEGS (Score) 
ไมต่ํากวา 80 คะแนน 

 ข.   วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
ผูท่ีประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหกรอกใบสมัครผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส 

(CMU-HR Recruitment) ทางเว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ เพ่ือใชประกอบการพิจารณาเบื้องตน           
ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป ถึง 14  มิถุนายน  2567 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกสจะปดรับสมัคร ณ เวลา 16.30 น.)   

 



สำเนาถูกต้อง 

 
(นางสาวมณีรัตน์ เงินก่ำ) 

นักจัดการงานทั่วไป 

 
 
 

 ค.  เอกสารและหลักฐานท่ีตองแนบไฟล (PDF) ในการสมัคร 
1.  สําเนาแสดงคุณวุฒิการศึกษา ปริญญาบัตร   จํานวน  1  ฉบับ 
     หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให ทุกระดับ 
     (จะตองผานการพิจารณาอนุมัติจากผูมีอํานาจกอนวันปดรับสมัคร) 
2.  สําเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)   จํานวน  1  ฉบับ 
3.  รูปถายหนาตรง ขนาด 3x4 ซม. ไมสวมหมวกและแวนตา จํานวน  1  รูป 
     (แนบรูปถายบนระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส) 
4.  สําเนาทะเบียนบาน     จํานวน  1  ฉบับ 
5.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน  1  ฉบับ 
6.  ใบรับรองแพทย (ออกไวไมเกิน 1 เดือน)   จํานวน   1  ฉบับ 
7.  หลักฐานคะแนนการผานการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ  จํานวน 1 ฉบับ 
8.  หลักฐานอ่ืน ๆ เชนการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล (ถามี)    จํานวน  1  ชุด 
9.  หากเปนชายตองมีเอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร  

    10.  ประวัติโดยยอ (CV) (ถามี)  
                          หมายเหตุ สําเนาเอกสารทุกฉบับ ตองรับรองสําเนาถูกตอง พรอมท้ังลงวันท่ีกํากับไว 

 
ง.  วิธีการคัดเลือก  วัน  เวลา  และสถานท่ีทําการคัดเลือก 

   คณะวิศวกรรมศาสตร จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีทําการ
คัดเลือก ในวันท่ี 21 มิถุนายน  2567 ทางเว็บไซตรับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU-HR Recruitment)  กองบริหารงานบุคคล 
สํานักงานมหาวิทยาลัย https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 

  
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
  ประกาศ   ณ   วันท่ี 29  เมษายน   พ.ศ.  2567 
 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ธงชัย  ฟองสมุทร) 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
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