
 
 
 

ประกาศคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เลขที่  ๐๑๕ / ๒๕๖๗ 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเอกเพ่ือคัดเลือกและบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประจำแบบเพ่ิมศักยภาพ  ตำแหนง อาจารย (สาขาภูมิสถาปตยกรรม) จำนวน ๑ อัตรา   

------------------------------------------------------------- 

ดวย คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ่มศักยภาพ 
ตำแหนง อาจารย  อัตราเลขที่  EP๓๑๐๐๐๑๐ อัตราเงินเดือน ๒๖,๒๕๐ บาท สำหรับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท และอัตรา
เงินเดือน ๔๑,๐๐๐ บาท สำหรับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก วางอยู จำนวน ๑ อัตรา จึงประสงครับสมัครบุคคล 
เพื่อเขารับการคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ่มศักยภาพ ในตำแหนงดังกลาว โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

ก. คุณสมบัติของผูสมัคร 
 ๑.  ตองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป ตามขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 

๒๕๕๓ 
๒. ตองไมเปนผูที่พนจากราชการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากำลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอน

กำหนด) 
๓. มีคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ (ตองสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยที่สภาวิชาการใหการรับรอง) 

๓.๑ หากมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรืออยูระหวางศึกษาในระดับปริญญาเอก จะตอง
สำเร็จการศึกษา หรืออยูระหวางศึกษา ในสาขาภูมิสถาปตยกรรม หรือสาขาที่เกี่ยวของ และสำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท ในสาขาภูมิสถาปตยกรรม หรือสาขาที่เกี ่ยวของ และสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  
ในสาขาภูมิสถาปตยกรรม หรือสถาปตยกรรม 

๓.๒ หากมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ตองสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขาภูมิ
สถาปตยกรรม หรือสาขาที่เกี่ยวของ และสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาภูมิสถาปตยกรรม หรือ
สถาปตยกรรม 

๔. มีใบประกอบวิชาชีพ หรือมีคุณสมบัติครบพรอมที่จะสอบใบประกอบวิชาชีพภูมิสถาปตยกรรม 
๕. ตองมีคุณสมบัติและมีคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตามเกณฑประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง

หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของอาจารยประจำบรรจุใหม พ.ศ.
๒๕๖๖ ดังนี้ 

๕.๑ ผูสมัครในคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจากในประเทศ หรือประเทศที่ไมใชภาษาอังกฤษเปนหลัก 
(หลักสูตรทั่วไป) และผูสมัครในคุณวุฒิระดับปริญญาโททั้งในและตางประเทศ จะตองยื่นคะแนนความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ ภายใน ๑ ป หากไดรับคัดเลือกและบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย หากพน ๑ ป ยังไมสามารถ
ยื่นผลคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษได ถือวาพนจากตำแหนง โดยผานตามเกณฑดังนี้  TOEFL (ITP)  
ไมต่ำกวา ๕๕๐ คะแนน หรือ TOEFL (CBT) ๑๙๖ คะแนน หรือ TOEFL (iBT) ๘๐ คะแนน หรือ IELTS ๖.๐ หรือ 
CMU-eTEGS ๘๐ คะแนน  

๕.๒ ผูสมัครที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูสมัครที่อยูระหวางศึกษาระดับปริญญาเอกจากหลักสูตร  
ที่ใชภาษาอังกฤษในการสอนเปนหลัก หรือหลักสูตรนานาชาติที ่มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๒ ป จาก
มหาวิทยาลัยที่ ก.พ.รับรอง หรือผูที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจากประเทศที่ใชภาษาอังกฤษเปนหลัก เชน สหราช
อาณาจักร แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด เปนตน จะยกเวนคุณสมบัติความสามารถทางภาษาอังกฤษ  

 
 
 
 
 
 



เอกสารฉบับนี้ใชลายมือชื่อเล็กทรอนกิส ตามพระราชบญัญัติ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.๒๕๔๔ 

และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการใชลายมือชือ่อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๖. ผูสมัครในคุณวุฒิระดับปริญญาโท หรืออยูระหวางศึกษาระดับปริญญาเอก 
๖.๑ จะตองสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทจากมหาวิทยาลัยที่ไดรับการรับรองการจัดอันดับ Top 

๕๐๐ ซึ่งจัดอันดับโดย QS World University Rankings 2023 (TOP 500) หรือ Top ๔๐๐ ซึ่งจัดอันดับโดย 
Times Higher Education World University Rankings 2023 (TOP 400) รวมถึงมหาวิทยาลัยเชียงใหม และ 

๖.๒ ตองไดเกรดเฉลี่ยระดับปริญญาโท ไมต่ำกวา ๓.๕๐ ยกเวนผูอยูระหวางศึกษาระดับปริญญาเอก 
(ตางประเทศ) หรือหลักสูตรนานาชาติ ไดรับยกเวนดานเกรดเฉลี่ย และ 

๖.๓ ตองไปศึกษาตอระดับปริญญาเอก ในสาขาที่เกี่ยวของกับสถาปตยกรรม ภายใน ๓ ป หรือตอง
เลื่อนเขาสูตำแหนงทางวิชาการ ภายใน ๕ ป  

ข. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
    ผ ู ท ี ่ประสงค จะสมัครเข าร ับการค ัดเล ือก ให สม ัครผ านระบบสมัครงานอิเล ็กทรอน ิกส  (CMU HR                               
e-Recruitment) ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ตั้งแตบัดนี้ จนถึงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๗
(ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส จะปดรับสมัคร เวลา ๑๖.๓๐ น.) สอบถามขอมูลเพิ่มเติม ๐๕๓-๙๔๒๘๑๐ ในวันและ
เวลาปฏิบัติงาน 

ค. เอกสารหลักฐานที่ตองนำมาย่ืนในการสมัคร (แนบเอกสาร ผานระบบ CMU HR e-Recruitment) 
๑. ใบสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย พรอมรูปถายขนาด ๑ นิ้ว   จำนวน  ๑  ชุด 
๒. สำเนาใบปริญญาบัตรและสำเนาเอกสารรับรองคุณวุฒิ ทุกระดบั   จำนวน  ๑  ชุด 
๓. สำเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) ทุกระดับ    จำนวน  ๑  ชุด 
๔. สำเนาผลคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษ (ถามี ใชประกอบการพิจารณา)  จำนวน  ๑  ฉบับ 
๕. สำเนาบัตรประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน     จำนวน  ๑  ฉบับ 
๖. ใบรับรองแพทย          จำนวน  ๑  ฉบับ 
๗. สำเนาใบประกอบวชิาชีพ (ถาม)ี      จำนวน  ๑  ฉบับ 

** เอกสารขอ ๗ แนบในหัวขอ เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ ในระบบ CMU HR e-Recruitment 

ง. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรจะประกาศรายชื่อผู มีสิทธิ ์เขารับการสอบคัดเลือก ในวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๗  

ที่เว็บไซตสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU HR e-Recruitment)  ทั้งนี้ การวินิจฉัยคุณวุฒิใด ๆ ที่เกี่ยวของหรือการพิจารณา
คุณสมบัติเบื้องตนของผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก ใหเปนไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก  

จ. วิธีการคัดเลือก 
การสอบขอเขียน สอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ ทั้งนี้ วัน เวลา สถานที่ในการคัดเลือกจะแจงใหทราบพรอม 

การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ ์เขารับการสอบคัดเลือก วันที่  ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ ที่เว็บไซตสมัครงานอิเล็กทรอนิกส  
(CMU HR e-Recruitment)  ทั้งนี้ การดำเนินการคัดเลือกใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก และในการตัดสินผล
การคัดเลือก การตัดสินของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด โดยกำหนดการและวิธีการคัดเลือกสามารถเปลี่ยนแปลงไดตาม
ความเหมาะสมตามสถานการณ 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  ๕ กุมภาพันธ  พ.ศ.๒๕๖๗    
 
               

(ศาสตราจารย ดร.ระวิวรรณ โอฬารรัตนมณี)  
คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

 


