
 
ประกาศคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแบบเพิ่มศักยภาพ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
สังกัดงานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ 

--------------------------------------------------------------------------- 
   ด้วยคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยแบบเพิ่มศักยภาพ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป สังกัดงานนโยบายและแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ อัตราค่าจ้างเดือนละ 20,250 บาท จำนวน 1 อัตรา ซึ่งมีระยะเวลาสัญญา
การจ้าง คือ 
  สัญญาจ้างระยะที่ 1 สัญญาทดลองปฏิบัติงาน ให้มีระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่จ้าง 

สัญญาจ้างระยะที่ 2 ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงาน ให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกินสี่ปี 
สัญญาจ้างระยะที่ 3 ให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกินเจ็ดปี 
สัญญาจ้างระยะท่ี 4 ให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างได้ถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบ 60 ปี 

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ดังนี้.- 
 
  ก.  ลักษณะงาน 

1. ปฏิบัติงานด้านแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ การจัดทำแผน ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ 
กำกับติดตามและประเมินผล การรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์สรุป การนำเสนอข้อมูล 
และการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร 

2. การจัดทำโครงการในลักษณะบูรณาการ ประสานงานผู้เกี ่ยวข้องและบริหารจัดการ
โครงการ 

3. การดำเนินการเชิงรุกเพื่อสนับสนุนการพัฒนาคณะเภสัชศาสตร์ตามพันธกิจและแผน
ยุทธศาสตร์ และการพัฒนาคุณภาพองค์กร   

4. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
  ข.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั ่วไป ตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553  (แนบท้าย) 

2. ต้องไม่เป็นผู้ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนกำหนด 
3. ถ้าเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
4. เป็นผู้มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่าได้ไม่ตำ่กว่านี้ ทุกสาขา 
5. มีความสามารถบริหารจัดการและรวบรวมข้อมูลที่จะใช้ในการวิเคราะห์และนำเสนอ 
6. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน มีมนุษยสัมพันธ์ มีจิตบริการ กระตือรือร้น 

มีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ มีความสามารถในการนำเสนอและการถ่ายทอด สามารถ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า มีความรับผิดชอบในการทำงานและสามารถทำงานนอกเวลา
ราชการได้  
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7. มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ สามารถใช้โปรแกรมพ้ืนฐาน Microsoft Office ได้เป็นอย่างดี 
และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ 

8. หากเคยมีประสบการณ์ในการทำงานด้านงานนโยบายและแผน และการพัฒนาคุณภาพ
องค์กร จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

 
ค.   การสมัคร 

  ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้กรอกรายละเอียดผ่านระบบรับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ 
(CMU-HR Recruitment) ทางเว ็บไซต์ http://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั ้งแต่บ ัดนี้จนถึงว ันที่  6   
ธันวาคม 2566 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ จะปิดรับสมัครภายในเวลา 16.30 น.) กรณีต้องการสอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติม สามารถติดต่อได้ที่หน่วยบริหารงานบุคคล โทรศัพท์ 053 944319 

 
ง.   เอกสารหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในการสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องนำเอกสารหลักฐานไปยื่นประกอบการสมัคร ดังนี้ 

1. สำเนาใบรับรองคุณวุฒิ และ Transcript อย่างละ   1   ฉบับ 
2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     1   ฉบับ 
3. สำเนาทะเบียนบ้าน             1   ฉบับ 
4. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกหรือแว่นตา ขนาด 1 นิ้ว   1  รูป 

(ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน)  
5. ใบรับรองแพทย์ (ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน)    1  ฉบับ 
6. สำเนาเอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ชาย)   1  ฉบับ 
7. เอกสารแสดงประวัติการทำงาน ที่ประกอบด้วย 

7.1 แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
7.2 เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงประสบการณ์การทำงาน หรือใบรับรองการเข้ารับการ
อบรม (ถ้ามี) 

 
จ.   วิธีการคัดเลือก  

รายละเอียด กำหนดการ 

1. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนและปฏิบัติ วันที ่8 ธันวาคม 2566 
ทางเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ 

http://www.pharmacy.cmu.ac.th  
(ประชาสัมพันธ์ > รับสมัครงาน) 

และผ่านระบบ CMU-HR Recruitment : 
http://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 
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รายละเอียด กำหนดการ 

2. สอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ 
   1. สอบข้อเขียนความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
       1.1 ความรู้ความสามารถที่เก่ียวข้องกับ 
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์ การนำกลยุทธ์
ไปสู่การปฏิบัติ การติดตามและการประเมินผล 
       1.2 ความรู้ความสามารถที่เก่ียวข้องกับ 
การจัดทำข้อเสนอโครงการ การวิเคราะห์โครงการ 
       1.3 การพัฒนาคุณภาพองค์กร 

วันที ่14 ธันวาคม 2566 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ณ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

   2. สอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์ 
       2.1 ความรู้ความสามารถด้านการใช้โปรแกรม 
Microsoft Excel 
       2.2 ความรู้ความสามารถด้านการนำเสนอผลงาน 
(Presentation) โดยการใช้โปรแกรม 
(ผู้เข้าสอบนำ Notebook มาเอง) 

วันที ่14 ธันวาคม 2566 
เวลา 13.00 – 16.00 น. 

ณ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์  วันที ่19 ธันวาคม 2566 
ทางเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ 

http://www.pharmacy.cmu.ac.th  
(ประชาสัมพันธ์ > รับสมัครงาน) 

และผ่านระบบ CMU-HR Recruitment : 
http://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

4. สอบสัมภาษณ์ วันที ่25 ธันวาคม 2566 
เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

5. ประกาศผลการคัดเลือก วันที ่27 ธันวาคม 2566 
ทางเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ 

http://www.pharmacy.cmu.ac.th  
(ประชาสัมพันธ์ > รับสมัครงาน) 

และผ่านระบบ CMU-HR Recruitment : 
http://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

6. ทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา  
    (เฉพาะผู้ผ่านการคัดเลือกเท่านั้น) 

วันที ่15 มกราคม 2567 
เวลา 13.00 น.  

ณ OPD 24 ชั้น 2 อาคารตะวันกังวานพงศ์ 
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 
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  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ    ณ    วันที่    15    พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
 

 
 (ศาสตราจารย์ปฏิบัติ ดร.ภก.สุพัฒน์ จิรานุสรณ์กุล) 

คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
 
 
 

 


