
  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

ประกาศส านักทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง ขยายเวลาการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าแบบเพิ่มศักยภาพ 

ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์  สังกัดฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและประมวลผลการศึกษา 
----------------------------------- 

ตามประกาศส านักทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก
เข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าแบบเพ่ิมศักยภาพ  ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์  สังกัดฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศและประมวลผลการศึกษา  ประกาศ ณ วันที่  6  กันยายน  พ.ศ. 2566  โดยยื่นใบสมัครออนไลน์ทาง
เว็บไซต์ส านักทะเบียนและประมวลผล  และระบบ CMU HR e-Recruitment  ตั้งแต่วันที่  7  กันยายน  2566  
ถึงวันที่  18  กันยายน  2566  เวลา  16.30 น.  นั้น 

 

ด้วยบัดนี้  สิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครแล้ว  เนื่องจากมีผู้มาสมัครสอบคัดเลือกจ านวนน้อย  ดังนั้ นเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของส านักทะเบียนและประมวลผล  จึงเห็นควรให้ขยายก าหนดเวลาในการรับสมัครฯ ดังกล่าว
ข้างต้นออกไปจนถึง  วันพฤหัสบดีที่  12  ตุลาคม  2566  เวลา  16.30 น.  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  

ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 6  แห่งขอ้บังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. 2553  
2. ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามมาตรการพัฒนาและบริหารก าลังคนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบราชการ 
3. อายุไม่เกิน 40 ปีบริบูรณ์ 
4. ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์   หรือ

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางคอมพิวเตอร์โดยจะต้องศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์  
ไม่ต่ ากว่า  30  หน่วยกิต   

5. มีความรู้  ความช านาญ   และความสามารถพัฒนาระบบ Web Application  อาทิเช่น 
- รูปแบบ Full Stack Developer  
- สามารถพัฒนาระบบ Front-end ด้วย CSS, JavaScript  รวมกับ Framework ที่เหมาะสม  

เช่น React, Vue.js, Bootstrap  
- สามารถพัฒนาระบบโดยใช้โปรแกรมภาษา PHP, C# หรือ Node.js ร่วมกับ Framework ที่

เหมาะสมเพื่อพัฒนาระบบ Back-end   
- มีความเข้าใจหลักการของ Dependency Injector หรือ Repository 

6. หากมีประสบการณ์ในการพัฒนาเว็บไซต์ด้วย Laravel Framework จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
7. ถ้าเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
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ข. เอกสารประกอบการสมัคร 
 ผู้สมัครจะต้องแนบเอกสารประกอบการสมัคร ดังนี้.- 

1. ส าเนาทะเบียนบ้าน      
2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    
3. ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
4. ส าเนาใบระเบียนถาวร (Transcript) 
5. ส าเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (จ าเป็นส าหรับผู้สมัครเพศชาย)    
6. ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน   
7. รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตาด า  และถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน   
8. หลักฐานอ่ืนๆ เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส  หรือเอกสารแสดงประสบการณ์การ

ท างาน   
 

ค. วิธีการคัดเลือก 
1. คณะกรรมการคัดเลือกฯ พิจารณาจากใบสมัคร  และเอกสารหลักฐานการสมัคร 
2. ผู้ที่ผ่านการพิจารณาในข้างต้นของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ส านักทะเบียนฯ จะประกาศรายชื่อผู้มี

สิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก (สอบข้อเขียน)  วันจันทร์ที่  16  ตุลาคม  2566 
3. สอบคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียน  วันพุธที่  18  ตุลาคม  2566  เวลา  09.00 – 12.00 น.  

ณ  ส านักทะเบียนและประมวลผล 
4. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  และมีสิทธิ์เข้ารับการทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

(สอบสัมภาษณ์)  วันอังคารที่  24  ตลุาคม  2566 
5. ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  วันศุกร์ที่  27  ตุลาคม  2566  เวลา  

09.00 น.  ณ  ส านักทะเบียนและประมวลผล 
 

ง. ประกาศผลการคัดเลือก   
ประกาศผลผู้สอบคัดเลือกได้  วันจันทร์ที่  30  ตุลาคม  2566 

 
 

    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
   

   ประกาศ  ณ  วันที่   19  กันยายน   พ.ศ. 2566 
 
 
 
  (รองศาสตราจารย์ ดร.พฤทธ์  สกุลช่างสัจจะทัย) 
  ผู้อ านวยการส านักทะเบียนและประมวลผล 


