
 
 
 
 
 

ประกาศส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เร่ือง   รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน)   

ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป  

 
  ด้วย ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ มีควำมประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือก
เป็นพนักงำนมหำวิทยำลัยช่ัวครำว (พนักงำนส่วนงำน) ต ำแหน่ง นัก จัดกำรงำนท่ัวไป (ฝ่ำยบริกำรวิชำกำร) 
หมำยเลขประจ ำต ำแหน่ง S4240017 และ S4240019 สังกัด ฝ่ำยบริกำรวิชำกำร ส ำนักบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ จ ำนวน 2 อัตรำ ค่ำจ้ำงเดือนละ 20,25๐ บำท ตำมรำยละเอียดต่อไปนี้ 
 

ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
๑. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ ท่ัวไปและไม่มี ลักษณะต้องห้ำม ตำมข้อ ๖ ของข้อบัง คับ

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคล พ.ศ.๒๕๕๓  
๒. เป็นผู้มีวุฒิปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ทุกสำขำวิชำ 
๓. หำกมีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนด้ำนกำรบริหำรงำนวิจัย กำรติดตำมและกำรประเมิน 

ผลโครงกำร กำรบริหำรโครงกำร หรืองำนท่ีเกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่ำ 1 ปี จะได้รับกำรพิจำรณำเป็นกรณีพิเศษ 
๔. หำกมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรจัดฝึกอบรม สัมมนำ และกำรเป็นพิธีกร จะได้รับกำร

พิจำรณำเป็นกรณีพิเศษ 
๕. มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ และช ำนำญในกำรใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ Microsoft Office โปรแกรม SPSS กำรออกแบบ Infographic ด้วย CANVA และโปรแกรมในกำร
น ำเสนองำน  

๖. มีควำมสำมำรถในกำรจัดท ำหนังสือรำชกำร กำรเขียนโครงกำร กำรน ำเสนอโครงกำร 
กำรประเมินโครงกำร 

๗. มีทักษะในกำรบริหำรจัดกำร กำรประสำนงำน มีควำมคล่องตัวในกำรปฏิบัติงำน และ
สำมำรถปฏิบัติงำนนอกเวลำได้ 

๘. สำมำรถติดต่อส่ือสำรทำงด้ำนภำษำอังกฤษได้ 
๙. ต้องไม่เป็นผู้ท่ีลำออกจำกรำชกำร ตำมโครงกำรเปล่ียนเส้นทำงชีวิต : เกษียณก่อน

ก ำหนด 
๑๐.  หำกเป็นเพศชำยต้องผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำรมำแล้ว 

 
 
 



-๒- 
 

ข. วัน เวลา และสถานที่ รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก ให้ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง          

ได้ท่ี งำนบริหำรท่ัวไป ส ำนักงำนส ำนัก ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ๒๓๙ ถนนนิมมำนเหมินท์ 
ต ำบลสุเทพ อ ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ๕๐๒๐๐ ต้ังแต่บัดนี้จนถึงวันศุกร์ท่ี  22 กันยำยน พ.ศ. ๒๕66 ในวัน
และเวลำรำชกำร และสำมำรถ download  ใบสมัครพร้อม ดูรำยละเอียดได้จำก  www.uniserv.cmu.ac.th 
หรือ ติดต่อสอบถำมได้ทำงโทรศัพท์หมำยเลข ๐ ๕๓๙๔ ๒๘58 

  ค.    เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในการสมัคร 
๑.   ส ำเนำปริญญำบัตร หรือเอกสำรใบรับรองคุณวุฒิ   ๑ ฉบับ 
2.   พร้อม ส ำเนำใบรับรองผลกำรศึกษำ (Transcript)  
(จะต้องผ่ำนพิจำรณำอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจก่อนวันปิดรับสมัคร)  ๑ ฉบับ 
๓.   ส ำเนำทะเบียนบ้ำน      ๑ ฉบับ 
๔.   ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน     ๑ ฉบับ 
๕.   รูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตำ ขนำด 3x4 ซม.  ๑  รูป 

         ถ่ำยไม่เกิน ๖ เดือน  (ติดในใบสมัคร) 
๖.   ใบรับรองแพทย์ (ออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน)    ๑ ฉบับ 
๗.   ส ำเนำเอกสำรรับรองกำรผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร (ชำย)  ๑   ฉบับ  
๘.   ส ำเนำเอกสำรรับรองกำรเปล่ียนช่ือ – สกุล และส ำเนำ (ถ้ำมี) ๑ ฉบับ   
๙.   ส ำเนำเอกสำรรับรองประสบกำรณ์ท ำงำน (ถ้ำมี)   ๑ ฉบับ     

       10. แบบแจ้งสถำนภำพกำรเป็นผู้กู้ยืมเงินกองทุนให้กู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ    1 ชุด 
           หมำยเหตุ : เอกสำรทุกฉบับ ผู้สมัครจะต้องลงนำมรำยมือช่ือรับรองส ำเนำถูกต้อง  
 

ง.  วิธีการคัดเลือก จะด ำเนินกำรคัดเลือกโดยวิธีกำรต่อไปนี้ 
๑.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 

   ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่จะประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนใน            
วันอังคำรท่ี 26 กันยำยน พ.ศ. ๒๕66 เวลำ ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ป้ำยปิดประกำศ ส ำนักบริกำรวิชำกำร และ
ทำง www.uniserv.cmu.ac.th   

2. สอบข้อเขียน เก่ียวกับความรู้ความสามารถ 
              ใน วันพฤหัสบดีท่ี 28 กันยำยน พ.ศ. ๒๕66 แบ่งเป็น ๒  ส่วน คะแนนเต็ม 1๐๐ 

คะแนน ประกอบด้วย 
หัวข้อ เวลาและสถานที่สอบ เกณฑ์การตัดสิน 

ส่วนที่ ๑ ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ัวไป 
(3๐ คะแนน) 
ส่วนที่ ๒ ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะ
ต ำแหน่ง (7๐ คะแนน) 
 

๐๙.๐๐-๑2.๐๐ น. 
ณ ส ำนักบริกำรวิชำกำร 

ผู้ท่ีจะมีสิทธิได้รับกำรเข้ำ
สอบสัมภำษณ์ จะต้องเป็นผู้
ท่ีมีคะแนนสอบข้อเขียน ไม่
ต่ ำกว่ ำร้ อยละ  6๐ ของ
คะแนนเต็ม  

http://www.uniserv.cmu.ac.th/
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     -3- 
 
    3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์  

ใน วันอังคำรท่ี 3 ตุลำคม พ.ศ. ๒๕66 เป็นต้นไป ณ ป้ำยปิดประกำศ ส ำนักบริกำร
วิชำกำร  มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ หรือดูรำยละเอียดได้จำก www.uniserv.cmu.ac.th   

    
4. สอบสัมภาษณ์   

ใน วันพฤหัสบดีท่ี 5 ตุลำคม พ.ศ. 2566  เวลำ 1๐.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม 
ส ำนักบริกำรวิชำกำร 

เกณฑ์กำรตัดสิน ผู้ท่ีจะได้รับกำรคัดเลือกต้องเป็นผู้ท่ีได้รับคะแนนสอบสัมภำษณ์สูงสุดไม่
ต่ ำกว่ำร้อยละ 70   

5. ประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย   
ใน วันอังคำร ท่ี 10 ตุลำคม พ.ศ. 2566 เวลำ 10.00 น. เป็นต้นไป  
สำมำรถดูรำยละเอียดผ่ำนทำง www.uniserv.cmu.ac.th หรือติดป้ำยประกำศ ณ ส ำนัก

บริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ และสอบถำมได้ทำงหมำยเลขโทรศัพท์ ๐ ๕๓๙๔ ๒๘58      
   
จึงประกำศมำเพื่อทรำบโดยท่ัวกัน 

 
   ประกำศ   ณ  วันท่ี  15 กันยำยน พ.ศ. ๒๕66 
 
       

 
 
                                           (รองศำสตรำจำรย์ ดร.เศรษฐ์ สัมภัตตะกุล) 
                                               รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรวิชำกำร 
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