
 

บทที่ 1 
                                    บทนาํ 
 
1.1  ความสําคัญและหนาที่ความรับผิดชอบของงานบริการสวัสดิการ 
 

 งานบริการสวสัดิการ  เปนสายงานในกองสวัสดิการ สํานักงานอธิการบด ี  ต้ังขึ้นตาม

หนงัสือทบวงมหาวิทยาลยั ที่ ทม 0202/22481  ลงวนัที ่ 24  ธันวาคม  2521  มีภารกิจหลกัในการ

สนับสนนุการบริหารจัดการและดําเนนิงานในดานสวัสดิการตางๆ ของมหาวทิยาลัย ซึง่เรียกวา “สิทธิ

ประโยชนเกื้อกูล” หรือ “สวัสดิการนอกเหนือจากที่กฎหมายกาํหนด”  หรือ “สวัสดิการตามที่นายจางจัด

ให” (Extra Income หรือ Fringe Benefit)   เชน   สวสัดิการทีพ่ักอาศัยของบุคลากร  สวัสดิการเงินกู

เคหะสงเคราะหหรือเงินกูเพือ่ที่อยูอาศัยโครงการหลายโครงการ   ซึง่มหาวทิยาลยัฯหรือองคกรภาครัฐ

หรือกองทุนบาํเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) จัดทําขึ้น  กองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัย-

เชียงใหม  กองทนุสวัสดิการบุคลากรสํานกังานอธกิารบดี    ฌาปนกจิสงเคราะหมหาวิทยาลัยเชยีงใหม  

สวัสดิการรานคา (ตลาดรมสัก)  การจัดระบบขนสงมวลชนมหาวิทยาลัยเชียงใหม  และสวัสดิการตาม

แนวนโยบายของรัฐบาลและองคกรภาครัฐ  โดยลาสุด ก.พ. ไดออกระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย 

การจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ  พ.ศ. 2547  ซึ่งเปนระเบียบซึง่ปรังปรุงมาจากป 2530 ในสมัยของ

นายกรัฐมนตรี พลเอกเปรม   ติณสูลานนท   เปนสวัสดิการที่ครอบคลุมสวัสดิการทุกประเภททีท่าง    

ราชการจัดขึ้นเปนการภายใน หรือสวัสดิการที่สวนราชการจัดตั้งเปนนิติบุคคล เชน สหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลยัเชียงใหม  รานคาสหกรณ   ฌาปนกิจสงเคราะห  สวัสดิการเคหะสงเคราะห เปนอาทิ  ทั้งนี้ 

เพื่อเปนปจจัยจูงใจใหบริการและอํานวยความสะดวกแกบุคลากร  นอกจากนัน้  งานบริการสวัสดิการยัง

ไดใหบริการวชิาการแกชมุชนดานขอมูลและแนววิธีการจัดสวัสดิการ ซึ่งนักศึกษาระดับปริญญาโทและ

ปริญญาตรีของมหาวทิยาลยัเชียงใหม และองคกรภายนอกเขาดูงานอยูเสมอ  รวมทั้งไดเขารวม

ดําเนนิการในกิจกรรมเฉพาะกิจสวนกลางของมหาวทิยาลัย  เชน งานพระราชทานปริญญาบัตรประจําป  

งานประเพณแีละวัฒนธรรมที่มหาวิทยาลัยดําเนนิการในโอกาสตางๆ  เปนตน  ดังนัน้  งานในสายงาน  

บริการสวัสดิการจึงมีความสาํคัญตอมหาวทิยาลยัและบคุลากรโดยรวม 
 

1.1   แนวนโยบายของมหาวิทยาลยัเชียงใหม 
 มหาวิทยาลยัฯ ไดกําหนดทศิทางการบริหารจัดการองคกร โดยเฉพาะฝายบริหารระดับสูง 

ซึ่งดูแลดานการจัดการระบบกายภาพเอง ก็ไดกําหนดแนวนโยบายการบริหารใหสอดคลองกันดวย  ดังนี ้ 

(http://www.doe.eng.cmu.ac.th/~akachai/CMU/Campus%20Management%20Presentation.pdf) 
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         1.1.1  ปณิธานของมหาวทิยาลัยเชียงใหม: 
       “มหาวทิยาลัยเชียงใหม เปนมหาวทิยาลัยแหงแรกในสวนภูมิภาค  จัดตั้งขึน้ตามนโยบาย

ของรัฐ และเจตนารมยของประชาชนในภาคเหนือ ใหเปนศูนยกลางทางวิชาการและวิชาชีพชัน้สูง เพื่อ

อํานวยประโยชนแกทองถิน่และประเทศชาติโดยรวม 

     มหาวิทยาลัยแหงนี้เปนแหลงสะสม คนควา วิจยั และถายทอดความรูตามหลกัแหงเสรีภาพ

ทางวิชาการ โดยยึดมั่นในสจัธรรมและคุณธรรม  เพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ การประยุกต เผยแพร 

และการทาํนบํุารุงศิลปวัฒนธรรม 

 บัณฑิตแหงมหาวิทยาลัยเชยีงใหมพงึฝกใฝในการฝกฝนตนเปนผูรูจริง คิดเปน ปฏิบัติได 

สามารถครองตน และครองงานดวยมโนธรรม และจิตสํานึกตอสังคม”  
 

 1.1.2 วิสยัทศันของมหาวทิยาลัยเชยีงใหม: 
 มหาวิทยาลยัเชียงใหม ในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที ่9 (พ.ศ.2545 

– 2549) :  “มหาวิทยาลัยเชยีงใหมเปนมหาวทิยาลยัทีมุ่งเนนการวิจัย  การมีคุณภาพ  ความเปนเลิศทาง

วิชาการ และการพึง่พาตนเองได” 
 

 1.1.3  วสิัยทศันของผูบรหิารมหาวิทยาลัยเชียงใหม ในชวงป พ.ศ.2547 – 2551: 
 “มหาวทิยาลยัเชียงใหม เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําที่มุงเนนการวิจยั  มีการผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพ มีความเปนเลิศทางวิชาการ  มีระบบการบริหารจัดการที่ดี  และจัดหาทรัพยากรเพื่อพัฒนาและ

พึ่งพาตนเองได” 
 

1.1.4 พันธกิจมของมหาวิทยาลยัเชียงใหม: 
                   1.  จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาและวิชาชพีชั้นสงู  โดยมุงเนนความเปนเลิศทางวิชาการ 

และคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

2. ผลิตผลงานวจิัย ทั้งระดับพืน้ฐาน ประยุกตและพัฒนาในสายวิชาการ  เพื่อสามารถ 

สนับสนนุการเรียนการสอนและนําไปถายทอดเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจสังคมของประเทศได 

3. ใหบริการวิชาการแกสังคมเพื่อตอบสนองความตองการของการพฒันาของทองถิน่ 

ภาคเหนือและประเทศได 

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดลอม เพื่อความเปนเอก 

ลักษณของทองถิ่นภาคเหนือ 

5. ปรับเปลี่ยนและพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการในทุก ๆ ดาน ใหเกิดความ 

คลองตัว เพื่อรองรับการเปนมหาวิทยาลยัในกํากับของรัฐ 
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6. มุงจัดหาทรพัยากรและรายไดเพื่อพอกับการพัฒนามหาวทิยาลยัโดยรวม เพื่อความ 

สามารถที่พึง่พาตนเองได 

7. มุงประสานประโยชนระหวางมหาวทิยาลยักับหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกจิ ธุรกจิ- 

เอกชน องคการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สมาคม ชมรมนกัศึกษาเกา และชุมชนทองถิ่น ไดอยางกลมกลืน

และเหมาะสม 
 

         1.1.5  นโยบายของฝายบริหารมหาวทิยาลัยเชียงใหมดานการจัดการระบบกายภาพ: 
   อธิการบด ี: “Green and Clean Campus” 

   สภามหาวทิยาลัย : “Safe and Colorful” 

                                “Safe, Clean and Colorful Campus SCCC (S3C)”  

   (มหาวทิยาลัยเชียงใหม  ปลอดภัย  สะอาด  และมีสีสัน) 

   (มหาวทิยาลัยเชียงใหม ปลอดภัย   สะอาด  ปราศจากมลพิษ) 
  

1.1.6  ภาษิตประจําใจของรองอธิการบดีฝายจัดการระบบกายภาพ:   
          “ความสุขของทานคืองานของเรา” 

 

1.1.7  Campus Management  Scope: 
     Utilities: Water (ABC), Electricity, Communications. 

   Welfare:  Heath,  House,  Loan,  Insurance, Sport, etc. 
   Securities: Access, Protection, Control, Monitoring 

     Traffic: Road, Park, Walkway, Flow, Sign 

     Transport: Mass, Public, Private, Types of Vehicles 

     Landscape: Clean and Green (Colorful) Campus 

    Wastes:  (2C2B) Classification, Circulation, Bury, Burn 
 

1.1.8   Campus Management Teams: 
    Utilities Services: Mechanics, Water, Waste Water, Electricity and Telephone 

     Welfare Affairs:  Fund, Housing, Mass Transport and Security 

     Buildings and Landscape Affairs: Landscape, Botanical, Maintenance and  

           Civil  Works   
      Design and Construction Affairs:  Architect, Engineering, Construction Control, Drawing  

                                                                                  and Cost  Estimation 

      Secretariat:  Financial, Procurement, Store, etc. 
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1.1.9  Safety: 
           การกิน:  Food Safety 

     การอยู:  Home Security 

     การสัญจร:  Traffic  Management 
 

            1.1.10  Traffic Control and Enforcement: 
     Reduce Number of Vehicles and Traffic: ลดมลภาวะ 

     Provide Limited Parking Areas:  มีระเบียบวนิัย 

     Provide Optional Transport:  Mass, Public, Bicycle, Walk 

     Assign Silence Zone: วงเวียนคณะมนุษย-อาคาร 30 ปคณะวิทย 

     Arrange Traffic Flow:  Places and Times 

     Correct Jeopardy Point:  แยกคณะบริหาร คณะวทิย ธนาคารออมสิน 

     Public Relation and Campaign:  Admin, Staff, Students 
       

1.3  แนวนโยบายของกองสวสัดิการ 

                กองสวัสดิการ  ไดกําหนดแนวนโยบายและทิศทางการบริหารใหสอดคลองกับแนวทางของ

มหาวิทยาลยั ดังนี้ (มหาวทิยาลัยเชยีงใหม กองสวัสดิการ, 2548 : 5 - 6) 
  

      1.3.1  วสิัยทศันของกองสวัสดิการ: 
“มุงเนนพัฒนางานบริการและจัดการระบบกายภาพสูความเปนเลิศ  เพื่อความพึงพอใจสูงสุด” 

 

 1.3.2  พันธกจิของกองสวสัดิการ: 
 1.  จัดการระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานของมหาวทิยาลัยฯ อยางมีประสิทธิภาพและ     

ประสิทธิผล 

  2.  ดําเนนิการควบคุม ดูแล และบํารุงรักษาอาคาร สถานที ่และพืน้ทีส่วนกลางของ   

มหาวิทยาลยัฯ ใหคงสภาพที่มั่นคง ปลอดภัย สวยงาม และสะอาดเรยีบรอยตลอดเวลา 

 3.  ดําเนนิการและจัดใหมีสวสัดิการตามนโยบายของมหาวทิยาลยัฯ 

 4.  ใหบริการและดําเนนิการสนับสนนุกิจกรรมตางๆ ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ  

งานพิธกีารและพิธพีระราชทานปริญญาบตัรของมหาวิทยาลัยฯ 

 5.  พัฒนาการบริหารจัดการองคกร  เพื่อรองรับการประกันคุณภาพและการเปน

มหาวิทยาลยัในกํากับของรัฐบาล 

              6.   ดําเนนิการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษส่ิงแวดลอม 
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 2.3  วัตถุประสงคของกองสวสัดิการ: 
1. ดําเนนิการผลติน้ําประปาใหเพียงพอและมคุีณภาพ ภายในพืน้ทีม่หาวทิยาลยัฯ ตลอด 

24 ชั่วโมง 

2. ใหบริการซอมแซม แกไขอุปกรณไฟฟา  และดูแลบํารุงรักษาระบบไฟฟาแรงสงูใหอยู 

ในสภาพใชงานไดตามปกตติลอด 24 ชั่วโมง 

  3.   ใหบริการซอมแซม แกไขอุปกรณประปา  สุขภัณฑ  และดูแลบํารุงรักษาระบบทอเมน

จายน้ําประปา ใหอยูในสภาพใชงานไดตามปกติตลอด 24 ชั่วโมง 

4.  ดําเนนิการบาํบัดน้ําเสียและซอมแซม แกไขระบบแนวทอน้ําเสยีรวมใหอยูในสภาพใช

งานไดตามปกติ  

5. ใหบริการซอมแซม แกไขเครื่องจักรกล และงานบูรณะอาคาร สถานทีข่อง 

มหาวิทยาลยัฯ และติดตั้งโทรศัพทภายในมหาวทิยาลยัฯ  และใหบริการเครือขายโทรศัพทภายในและ

ภายนอกมหาวทิยาลัยฯ  

  6.   ควบคุมและกํากบัดูแลการใหบริการหอประชุมมหาวทิยาลยัฯ 

  7.   ควบคุมระบบการใชพลงังาน และระบบสาธารณูปโภคภายในมหาวทิยาลยัฯ  ใหเกิด

การประหยัดและคุมทนุตามแนวทางของมหาวิทยาลัยฯ และของรัฐบาล 

8. ใหบริการออกแบบ ประมาณราคา และควบคุมงานในดานวิศวกรรม สถาปตยกรรม  

และงานระบบสาธารณูปโภคตาง ๆ ของอาคารและสถานที่ภายในมหาวทิยาลยัฯ 

9. บริการใหคําปรึกษาดานการกอสราง และรวมเปนกรรมการในระบบกอสรางของ 
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ 

10.  ควบคุม ตรวจสอบ และดูแลการใชพืน้ทีภ่ายในมหาวทิยาลยัฯ 

11.  ใหบริการดานวิชาการแกนกัศึกษาและบคุลากรดานรูปแบบกอสรางของอาคารตางๆ  

ภายในมหาวทิยาลยัฯ  

12. ใหบริการสวัสดิการทีพ่ักอาศัย  และจัดสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย  ตามนโยบาย 

ของมหาวทิยาลัยฯ และของรัฐบาล 

 13.   จัดระบบขนสงมวลชนภายในมหาวทิยาลยัฯ เพื่อแกไขปญหาดานจราจรและสิ่งแวดลอม 

14.   ใหบริการสวสัดิการเงนิกูยมืเพื่อชวยเหลอืและบรรเทาความจาํเปนเดือนรอนเรงดวน 

ดานการเงนิ และสวัสดิการหรือประโยชนเกื้อกูลอ่ืน ๆ  ตามนโยบายของมหาวทิยาลยัฯ เพื่อบํารุงขวัญ

และกําลังใจแกบุคลากร  

15.   ดูแลรักษา  สรางภูมิทัศน เพาะพนัธุ/ขยายพนัธุไม และจัดการระบบสิ่งแวดลอมใน 

พื้นที่สวนกลางของมหาวิทยาลัยฯ เกี่ยวกบัสวน ตนไม สนาม ไหลถนน ลานจอดรถ ทางเทา ราง              

ระบายน้ํา และจัดการขยะของมหาวทิยาลัยฯ  ใหสะอาดเรียบรอยและรมร่ืนอยูเสมอ 
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16.   การใหบริการจัดสถานที่ในกิจกรรมตางๆ และงานพิธีการสําคัญของมหาวิทยาลยัฯ 

17. ดําเนนิการผลติและขยายพนัธุไม เพื่อใชประดับตกแตงงานภูมทิัศน และประดับ 

อาคาร รวมทัง้พิธีการสําคัญของมหาวทิยาลัยฯ 

18. จัดระบบงานสารบรรณ และระบบบันทึกขอมูลเพื่อการจัดการดานเอกสาร ขอมูล และ 

ระบบสารสนเทศของกองสวสัดิการ 

19.  จัดระบบงานพัสดุ งบประมาณ และการเงิน เพื่อการบริหารของกองสวัสดิการ 

20.  จัดระบบงานบุคคล เพือ่การบริหารดานบุคคลของกองสวัสดิการ 

21.  จัดการ ดําเนนิการ และเขารวมกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมของ 
มหาวิทยาลยัฯ 
 
1.4  แนวทางปฏิบัติของงานบริการสวัสดิการ 

 เพื่อใหสอดคลองกับแนวนโยบายของมหาวทิยาลยัและของกองสวัสดิการ  งานบริการ 

สวัสดิการจงึไดกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
 

   1.4.1  วัตถุประสงคของงานบรกิารสวัสดิการ: 
1. ใหบริการสวัสดิการทีพ่ักอาศัยและจัดสวสัดิการเงนิกูเพื่อที่อยูอาศัย  ตามนโยบายของ 

มหาวิทยาลยัฯ และของรัฐบาล 

 2.  จัดระบบขนสงมวลชนภายในมหาวทิยาลัยฯ เพื่อแกไขปญหาดานจราจรและสิ่งแวดลอม 

       3.  ใหบริการสวัสดิการเงนิกูยมืเพื่อชวยเหลือและบรรเทาความจาํเปนเดือนรอนเรงดวน

ดานการเงนิ และสวัสดิการหรือประโยชนเกื้อกูลอ่ืน ๆ  ตามนโยบายของมหาวทิยาลยัฯ เพื่อบํารุงขวัญ                   

และกําลังใจแกบุคลากร  

3. จัดการ ดําเนนิการ และเขารวมกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมของ 
มหาวิทยาลยัฯ 
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1.4.2 เปาหมายระยะ 5 ป ของงานบรกิารสวสัดิการ 
 

กิจกรรมหลัก  
เปาหมาย 

ป 2545 ป 2546 ป 2547 ป 2548 ป 2549 

1.  การจัด
สวัสดิการ
บานพัก     
 

มุงใชระบบ
ขอมูลสาระ
สนเทศที่
ทันสมัย   
พัฒนาหลักการ
จัดสรร   และมุง
ใหผูพักอาศัยมี
สวนรวมในการ
ดูแลจัดการ  
สวัสดิการของ
ตนเอง 

1. จัดเตรียมขอมูล

บานพัก 
 

2. ใหผูพักมีสวนรวม

ดูแลจัดการสวัสดิการ

ภายในไดบางสวน 
 

3. ของบประมาณ

กอสรางหองชุด

ทดแทนหมูบานรมสัก 

 

1. จัดเตรียมขอมูล 

สวัสดิการบานพัก 

แบบฟอรม 

หลักเกณฑ ขาวสาร

ใหใชไดใน Web Site 

ของกองสวัสดิการ 
 

2. จัดระบบการ

จัดสรรใหมีระยะเวลา

ที่แนนอน 
 

3. ใหผูพักอาศัยใน

แฟลตมีสวนรวมดูแล

สวัสดิการทุกแฟลต 
 

4. ของบประมาณ

กอสรางหองชุด

ทดแทนบานพัก

หมูบานรมสัก 

1. จัดระบบขอมูล

บานพักและขอมูลผู

ไดรับจัดสรรใหใชได

ใน Web Site  ของ

กองสวัสดิการ 
 

2. ใหผูพักอาศัยใน

หมูบานมีสวนรวม

ดูแลจัดการสวัสดิการ

ของตนเองบาง

หมูบาน 
 

3. ของบประมาณ

กอสรางหองชุด

ทดแทนบานพัก

หมูบานรมสัก 
 

4.  ทบทวนปรับปรุง 

สวัสดิการ 

บานพัก 

 

1.  จัดการขอมูล 

แบบฟอรม 

หลักเกณฑ ขาวสาร 

ใหใชไดใน Web Site 

ของกอง สวัสดิการ

ตอเนื่อง โดย

ประสานงานกับหนวย

คอมพิวเตอร งาน

ธุรการ และขาวสาร

หรือองคกรกลางของ 

มช  

2.ดําเนินการขอตั้ง

งบประมาณกอสราง

หองชุดทดแทน

หมูบานรมสักอยาง

ตอเนื่อง  

3. ดําเนินการ

ปรับปรุงแนวทางการ

จัด สวัสดิการที่พัก

อาศัย 

1. พัฒนาระบบขอมูล

ของงานบริการฯ ตาม

ศักยภาพที่มีอยู 
 

2. ขอตั้งงบประมาณ

แผนดิน กอสรางหอง

ชุดทดแทนที่พัก

หมูบานรมสัก 
 

3. จัดทําโครงการ

บานพักมหาวิทยาลัย

นาอยูอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 

4. รับนโยบายจาก

มหาวิทยาลัยดานการ

ปรับปรุงสวัสดิการ

บานพัก 

 

2. การจัดสวสัด-ิ
การเงินกูเพื่อที่
อยูอาศัย   
 

มุงตอบสนอง
นโยบายของ
มหาวิทยาลัย
และรัฐบาล   
จัดระบบขอมูล
สาระสนเทศที่
ทันสมัยและงาย
ตอการ
ใหบริการ  และ
มุงเนน
ตอบสนองความ
พึงพอใจของ
ผูใชบริการ 

1. จัดเตรียมขอมูลผู

ขอและผูไดรับการ

จัดสรร 
 

2. จัดเตรียมขอมูล

แบบฟอรมตางๆ ให

งายตอการกรอก และ

ยื่นขอรับการจัดสรร 

1. จัดขอมูลสวัสดิการ

เงินกู  แบบฟอรม 

หลักเกณฑ ขาวสาร 

ใหใชไดใน Web Site 

ของกองสวัสดิการ 

 

1. จัดขอมูลสวัสดิการ

เงินกู  แบบฟอรม 

หลักเกณฑ ขาวสาร 

ใหใชไดใน Web Site 

ของกองสวัสดิการ 
 

2.  ใชระบบประเมิน

ความพึงพอใจ

ผูรับบริการ 
 

3.  รับนโยบายจาก

มหาวิทยาลัยและ

รัฐบาล 

 

 

 

1. จัดการขอมูล 

แบบฟอรม 

หลักเกณฑ ขาวสาร 

ใหใชไดใน Web Site 

ของกอง สวัสดิการ

ตอเนื่อง โดย

ประสานงานกับหนวย

คอมพิวเตอร งาน

ธุรการ และขาวสาร

หรือองคกร กลางของ 

มช. 

2.  ใชระบบประเมิน

ความพึงพอใจ

ผูรับบริการอยาง

ตอเนื่อง 

3.  รับนโยบายจาก

มหาวิทยาลัยและ

1. พัฒนาระบบขอมูล

ของงานบริการฯ ตาม

ศักยภาพที่มีอยู 
 

2. ใชระบบประเมิน

ความพึงพอใจ

ผูรับบริการอยาง

ตอเนื่อง  
 

3. พัฒนาความ

รวดเร็วในการ

ใหบริการ 
 

4. รับนโยบายจาก

มหาวิทยาลัยและ

รัฐบาลอยางตอเนือง 
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รัฐบาลอยางตอเนือง 

 
 

กิจกรรมหลัก  
เปาหมาย 

ป 2545 ป 2546 ป 2547 ป 2548 ป 2549 

3. กองทุน
สวัสดิการ
บุคลากร
มหาวิทยาลัย 
และเงินทุน  
สวัสดิการอ่ืน  
            
มุงแสวงหา
เงินทุนใหเติบโต
มากขึ้น  เพื่อจัด
สวัสดิการและ
ใหความ
ชวยเหลือได
หลากหลายขึ้น  
จัดระบบขอมูล
สาระสนทศที่
ทันสมัยและงาย
ตอการ
ใหบริการ   
 

1. ศึกษารูปแบบการ

จัดสวัสดิการเงินกู

ของมหาวิทยาลัยอื่นๆ 

1. ศึกษารูปแบบการ

จัดสวัสดิการเงินกู

ของมหาวิทยาลัย   

อื่น ๆ  และนํามา

กําหนดรูปแบบ    

สวัสดิการใหม  
 

2. ประชาสัมพันธ 

และ Download 

แบบฟอรมไดใน Web 

Site ของกองสวัสดิ-

การ 

1. ปรับปรุงกองทุนฯ  

และแสวงหาแหลงทุน

เพิ่มเติมใหไดไมนอย

กวา 1.2 ลานบาท 
  
2. ประชาสัมพันธ 

และ Download 

แบบฟอรมไดใน Web 

Site ของกองสวัสดิ-

การ   

 

1. ดําเนินการเพื่อ

ปรับปรุงกองทุน   

สวัสดิการบุคลากร 

มหาวิทยาลัย 

ตอเนื่อง 

 

2. จัดการขอมูล 

แบบฟอรม 

หลักเกณฑ ขาวสาร 

ใหใชไดใน Web Site 

ของกอง สวัสดิการ

ตอเนื่อง โดย

ประสานงานกับหนวย

คอมพิวเตอร งาน

ธุรการ  

 

1. ดําเนินการเพื่อ

ปรับปรุงกองทุน   

สวัสดิการบุคลากร

มหาวิทยาลัยฯ  ตาม

แนวทางของ

คณะกรรมการ

สวัสดิการ มช.  
 

2. จัดการขอมูล 

แบบฟอรม 

หลักเกณฑ ขาวสาร 

ใหใชไดใน Web Side 

ของกองสวัสดิการ 
 

3. ขอตั้งงบประมาณ

สมทบกองทุน 

4. การจัด
สวัสดิการตลาด
รมสัก   
                       
มุงให
ผูประกอบการ
พึ่งพาตนเอง  
โดย-
มหาวิทยาลัยให
การสนับสนุน  
เพื่อประโยชน
ของผูใชบริการ
มากที่สุด และ
ดําเนินการ
เพื่อใหตลาด
ไดรับการรับรอง
มาตรฐาน
อาหารปลอดภัย 
ภายในป 2549 

1. มหาวิทยาลัย

จัดสรางอาคารและ

ความจําเปนพื้นฐาน

ใหพรอม 
 

2. มอบอํานาจให

ผูประกอบการบริหาร

จัดการในรูปของ

คณะกรรมการ 

1. ประชาสัมพันธ 

และ Down load 

แบบฟอรมใน Web 

Site กองสวัสดิการ 
 

2. มอบอํานาจให

ผูประกอบการบริหาร

จัดการในรูปของ

คณะกรรมการ 

1. ประชาสัมพันธ 

และ Down load 

แบบฟอรมใน Web 

Site กองสวัสดิการ 
 

2. มอบอํานาจให

ผูประกอบการบริหาร

จัดการในรูปของ

คณะกรรมการ 

1. จัดการขอมูล 

แบบฟอรม 

หลักเกณฑ ขาวสาร 

ใหใชไดใน Web Site 

ของกอง สวัสดิการ 

ตอเนื่อง โดย

ประสานงานกับหนวย

คอมพิวเตอร งาน

ธุรการ 

 

 

1. จัดการขอมูล 

แบบฟอรม 

หลักเกณฑ ขาวสาร 

ใหใชไดใน Web Site 

ของกองสวัสดิการ 
 

2. ดําเนินการปูอิฐ

บล็อกตัวหนอนลาน

จอดรถหนาตลาด 

โดยผูประกอบการมี

สวนรวม 
 

3. ดําเนินการอบรม

ผูประกอบการดาน

สุขาภิบาลอาหาร 
 

4. จัดการใหตลาด

ไดรับการรับรอง
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มาตรฐานอาหาร

ปลอดภัย 

 

 

 

 
กิจกรรมหลัก  

เปาหมาย 
ป 2545 ป 2546 ป 2547 ป 2548 ป 2549 

5. ฌาปนกิจ
สงเคราะห     
มหาวิทยาลัยเชี
ยงใหม   
 

มุงยุบเลิก
กิจการภายในป 
2546 

1.  ดําเนินการเพื่อยุบ

เลิกกิจการ 

1. ดําเนินการเพื่อยุบ

เลิกกิจการ 

1.  ดําเนินการเพื่อยุบ

เลิกกิจการจนสําเร็จ 

(ตอเนื่อง) 

1. ดําเนินการเพื่อยุบ

เลิกจนแลวเสร็จ 

- 

6. ระบบขนสง
มวลชน
มหาวิทยาลัยเชี
ยงใหม       
(ขสมช.)             
 
มุงพัฒนาระบบ
ขนสงมวลชนให
มีประสิทธิภาพ 

1. แตงต้ังคณะทํางาน

จัดระบบขนสง

มวลชนเพื่อศึกษา

สภาพปญหาดาน

จราจร และแนวทาง

การแกไข 
 

2. จัดจางเอกชน

ดําเนินการใหบริการ 

ขสมช. โดยใช

รถไฟฟา ใหบริการ

เฉพาะนักศึกษาพักใน

หอพักฝงเชิงดอย 

1. แตงตั้ง

คณะกรรมการ

ติดตามตรวจสอบผล

การประกอบการของ

บริษัทรับเหมา  
 

2. ประเมินปรับปรุง

แกไขสัญญาจางกับ 

บริษัทรับเหมาในป

ตอไป 

 

1. ต้ังคณะกรรม- 

การดูแลการจัดเก็บ 

คาโดยสารจาก

ผูใชบริการที่ไมเปน

นักศึกษาที่พักใน

หอพัก 
 

2. จัดทําตารางเวลา

การเดินรถ 
 

3. กอสรางที่พักและ

จุดรับ-สงผู 

โดยสาร 

1. ติดตั้งปายรณรงค

ในตูไฟประชาสัมพันธ  

และในตัวรถไฟฟา 

เพื่อสรางจิตสํานึก

รับผิดชอบในระบบ

หยอดเหรียญ 
 

2. ประเมินผลการ

ดําเนินงานของ บริษัท

ฯ กอนสิ้นสุดสัญญา 

เม.ย. 48 
 

3. จัดหาถังขยะ

ประจําที่พักผูโดยสาร

ใหครบทุกหลัง 

จํานวน 30 ชุด 

1. จัดจางรถสี่ลอแดง 

ว่ิงในระบบ ขส.มช. 

ชวงรอรับนโยบาย

จาก มช. 
 

2. ดําเนินการควบคุม

กํากับดูแลการจางรถ

สี่ลอแดงใหมี

ประสิทธิภาพ 
 

3. รอรับนโยบายจาก

มหาวิทยาลัย 

7. ระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรี วา

ดวยการจัด

สวัสดิการภายใน

สวนราชการ พ.ศ. 

2547   

 

มุงใหการ

ดําเนินการเปนไป

ตามระเบียบฯ  

- - 1. แตงตั้ง

คณะกรรมการ  

สวัสดิการ มช.  
 
2. ออกระเบียบ มช. 
วาดวยการจดั
สวัสดิการภายใน 
มช. 

1. ประชุมคณะ

กรรมการฯ  เพื่อ

พิจารณากําหนด

ระเบียบสวัสดิการ

ภายใน มช. 

 

2. ขออัตรากําลังคน

เพื่อรองรับและ

รับผิดชอบงานดานนี้

เพิ่มเติม 1 อัตรา 

1. ประชุมคณะ

กรรมการฯ  เพื่อ

พิจารณากําหนด

ระเบียบสวัสดิการ

ภายใน มช. 
 

2. ออกระเบียบ 

ประกาศ เกี่ยวกับ   

สวัสดิการยอยที่

เกี่ยวของ 
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อยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

3. ออกระเบียบ มช. 

วาดวยการจัดสวัสดิ-

การภายใน มช.   และ

ระเบียบอื่น ๆ ที่

เกี่ยวของตามที่

กําหนดในแผน 

 

3. รายงานผลการ

ดําเนินการใหแก    

สํานักนายกฯ ตาม

แผนที่กําหนดไว 

 

1.4.3 แผนปฏิบัติงานประจําป 2549 ของงานบรกิารสวสัดิการ 
 

ลํา 

ดับ 
รายละเอียด งาน / โครงการ / กิจกรรม 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทําสารสนเทศและฐานขอมูลสวัสดิการบานพัก  สวัสดิ-

การเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย กองทุนสวัสดิการบุคลากร ตลาดรม

สัก  เพื่อรองรับระบบ MIS และประชาสัมพันธงาน 

ตุลาคม 2548 – 

กันยายน 2549 

งบประมาณรวม

ของงานบริการ 

วิม,  

เบญจรัตน  

2 ขอตั้งงบประมาณกอสรางหองชุดทดแทนหมูบานรมสัก    

งบประมาณแผนดินป 2550 

ธันวาคม 2548 –  

มกราคม  2549 

งบประมาณรวม

ของงานบริการ 

วิม, 

 เบญจรัตน,   

3 จัดทําโครงการบานพักมหาวิทยาลัยนาอยู ป 2549 ธันวาคม 2548-  

กันยายน 2549 

งบประมาณรวม

ของงานบริการ 

วิม,  

เบญจรัตน,    

4 สํารวจวิเคราะหและประเมินวัดผลความพึงพอใจของ

ผูใชบริการในงาน/ภาระกิจหลักที่สําคัญ 

ตุลาคม 2548 –  

กันยายน 2549 

งบประมาณรวม

ของงานบริการ 

บุคลากรทุก

คน 

5 พัฒนาความรวดเร็วในการใหบริการสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยู

อาศัย 

ตุลาคม 2548 –  

กันยายน 2549 

งบประมาณรวม

ของงานบริการ 

วิม, นริสรา 

6 ดําเนินการปรับปรุงกองทุนสวัสดิการบุคลากร มช. ตาม

แนวทางของคณะกรรมการสวัสดิการ มช. 

ตุลาคม 2548 –  

มีนาคม 2549 

งบประมาณรวม

ของงานบริการ 

วิม,  

เบญจรัตน,    

7 ขอตั้งงบประมาณเงินสมทบกองทุนสวัสดิการบุคลากร มช. ธันวาคม 2548 –  

มกราคม  2549 

งบประมาณรวม

ของงานบริการ 

วิม,  

เบญจรัตน,    

8 ดําเนินการปูอิฐบล็อกตัวหนอนลานจอดรถหนาตลาดรมสัก 

โดยผูประกอบการมีสวนรวม 

พฤศจิกายน 

2548 – 

กุมภาพันธ 2549 

งบเงินรายได 49 

และ

ผูประกอบการ 

วิม,  

เบญจรัตน 

9 ดําเนินการอบรมผูประกอบการตลาดรมสัก ดานสุขาภิบาล

อาหาร  

พฤศจิกายน – 

ธันวาคม 2548 

งบประมาณกอง

กิจการนักศึกษา 

วิม,  

เบญจรัตน 

10 จัดการใหตลาดรมสัก ไดรับการรับรองมาตรฐานอาหาร

ปลอดภัย ตามนโยบายของ มช. 

ตุลาคม 2548 – 

กันยายน 2549 

งบประมาณรวม 

ของงานบริการ 

วิม,  

เบญจรัตน 

11 ขออนุมัติจางรถสี่ลอแดงชวงรอรับนโยบายดาน ขส.มช. ธันวาคม 2548 งบเงินรายได วิม, ภิเษก 

12 ดําเนินการควบคุม กํากับ ดูแล การจางรถสี่ลอแดงใหมี  

ประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2548 – 

กันยายน 2549 

งบประมาณรวม 

ของงานบริการ 

วิม, ภิเษก 
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13 ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ มช. ตามที่ประธานนัด

หมาย 

ตุลาคม 2548 – 

กันยายน 2549 

งบประมาณรวม 

ของงานบริการ 

วิม, 

เบญจรัตน 

14 ออกระเบียบ ประกาศ เกี่ยวกับสวัสดิการยอยที่เกี่ยวของ ตุลาคม 2548 – 

กันยายน 2549 

งบประมาณรวม 

ของงานบริการ 

วิม,  

เบญจรัตน 

15 รายงานผลการดําเนินการดานสวัสดิการ มช. ใหสํานัก

นายกรัฐมนตรีตามแผนที่กําหนดไว 

ตุลาคม 2548 – 

กันยายน 2549 

งบประมาณรวม

ของงานบริการ 

วิม, 

เบญจรัตน,    

        1.4.4  ปฏิทินการทาํงานประจําปงบประมาณ 2549 ของงานบรกิารสวัสดิการ 
 

ป 2548 ป 2549 
ขอ กิจกรรมยอย 

ตค พย ธค  มค กพ มีค เมย พค. มิย กค สค กย 

  1 แตงตั้งกรรมการจัดสรรบานพัก   ♣          

  2 แตงตั้งผูแทนหมูบาน/แฟลต ♣      ♣      

  3 แตงตั้งกรรมการหอพักอางแกว    ♣         

  4 พนหมอกวันกําจัดยุง         ♣ ♣ ♣  

  5 ประกาศจัดสรรบานพัก            ♣ 
  6 ประชุมคณะกรรมการจัดสรรบานพัก   ♣          

  7 แจงระมัดวังไฟชวงฤดูรอน      ♣       

  8 สัญญาซักอบรีด    ♣         

  9 แตงตั้งกรรมการกองทุนสวัสดิการฯ         ♣    

10 จัดทํางบการเงินประจําปกองทุนสวัสดิการฯ    ♣         

11 แตงตั้งกรรมการเงินทุนสวัสดิการ สนง.   ♣          

12 จัดทํางบการเงิน ทุนสวัสดิการ สนง. ไตรมาส ♣   ♣   ♣   ♣   

13 ชําระเงินกูกรณี ผอ. สนง. ♣            

14 แตงตั้งกรรมการตลาดรมสัก            ♣ 
15 ประชุมกรรมการตลาดรมสัก ตามนัดหมาย 

16 จัดสรรผูประกอบการตลาดรมสัก ตามนโยบาย 

17 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ขร. ลป.      ♣     ♣  

18 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ลชค.      ♣     ♣  

19 ประเมินผลการปฏิบัติงาน พ.มช.   ♣          

20 จัดทํางบประมาณแผนดิน   ♣          

21 จัดทํางบประมาณเงินรายได   ♣          

22 สํารวจครุภัณฑประจําป            ♣ 
23 ประชุมหัวหนางานประจําเดือน ทุกวันอังคารแรกของเดือน 

24 ประชุมคณะทํางาน ขสมช. ตามนัดหมาย 
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25 ตรวจรับการจางสัญญา ขสมช.  ทุกเดือน 

26 รายงานผลการเดินรถ ขสมช. ♣ ♣ ♣ ♣ ♣ ♣ ♣ ♣ ♣ ♣ ♣ ♣ 
27 รับแจงยายทะเบียนราษฏร นศ.ประจําป         ♣ ♣ ♣  

28 จัดทําขอมูลระบบ MIS ดานบุคลากร ทุกเดือน 

29 ดําเนินการกิจกรรม 5 ส   ทุกเดือน 

 

บทที่ 2 
ขอมูลทั่วไปของงานบริการสวัสดิการ 

 

   
2.1  ชื่อหนวยงานและที่ต้ัง 

งานบริการสวสัดิการ  กองสวัสดิการ  สํานกังานอธกิารบดี  ต้ังอยู ณ อาคารกองสวัสดิการ   

สํานักงานอธกิารบดี  มหาวทิยาลยัเชียงใหม   

 
2.2  ประวัติ 
 งานบริการสวสัดิการเปนสายงานในกองสวัสดิการ สํานกังานอธกิารบดี  ต้ังขึ้นตามหนงัสือ

ทบวงมหาวิทยาลัย ที ่ทม 0202/22481 ลงวนัที ่ 24 ธันวาคม  2521   
 
2.3  โครงสรางการบริหารและการแบงหนวยงาน 
 งานบริการสวสัดิการเปนสายงานภายใตการกํากับดูแลของกองสวัสดิการ สํานกังาน

อธิการบด ี มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  แบงหนวยงานเปนการภายในออกเปน 2 หนวย และมงีานระบบ

ขนสงมวลชนซึ่งตั้งขึ้นตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในป 2545 อีก 1 งาน ดังนี ้

1. หนวยสวัสดิการบานพัก 

2. หนวยสวัสดิการเงินทนุและสวัสดิการอื่น 

3. งานระบบขนสงมวลชนมหาวทิยาลยัเชียงใหม 
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2.4  โครงสรางการบริหาร 
 
               2.4.1  แผนภมูิการบริหารงานบรกิารสวัสดิการ  กองสวสัดิการ สํานกังานอธกิารบด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                    
 

 
 
 
 
 
 

 

-หนวยสารบรรณ        -หนวยไฟฟา                   -หนวยสวัสดิการบานพัก   -หนวยวิศวกรรม          -หนวยงานสวน 

-หนวยการเจาหนาที่     -หนวยโทรศัพท               -หนวยสวัสดิการเงนิทุน     -หนวยสถาปตยกรรม   -หนวยโยธา 

-หนวยการเงินและ        -หนวยผลิตน้ําประปา       และสวัสดิการอื่นๆ           -หนวยควบคุมการ 

 งบประมาณ                -หนวยประปาซอมบํารุง  -งานระบบ ขส.มช.               กอสรางและประมาณ 

-หนวยพัสดุ                  -หนวยชางยนตและบูรณะ                                            ราคา 

-หนวยคอมพิวเตอร      -หนวยกําจัดน้ําเสีย                                     

 

 

 

 

สํานักงานอธิการบด ี

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

กองสวัสดิการ 

งาน 

ธุรการ 
งาน 

บริการสวัสดิการ 

งาน 

ออกแบบฯ 

งานบริการ- 

สาธารณูปการและ

ซอมบํารุง 

งาน 

อาคารสถานที่ 
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 2.4.2  โครงสรางอัตรากาํลังและจํานวนอัตรากําลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตารางแสดงอัตรากําลังปจจุบัน 
 

ตําแหนง สถานะ หนาที่ จํานวน (อัตรา) 

1. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7 ขาราชการ หัวหนางาน 1 

2. พนักงานพัสดุ 4 ขาราชการ 
- หัวหนาหนวยสวัสดิการบานพัก    

- หัวหนาหนวยสวัสดิการเงินทุนฯ 
1 

3. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

-งานระบบขนสงมวลชนฯ   

-ชวยงานหนวยสวัสดิการบานพัก  และหนวยสวัสดิการเงินทุนฯ 
1 

หัวหนางานบริการสวัสดิการ 
(เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7) 

หนวยสวัสดิการบานพัก 
(พนักงานพัสดุ 4) 

ลักษณะงานที่รับผิดชอบ 
- การจัดสรรที่พักอาศัย 

- การตรวจสอบ ควบคุม และ

ดําเนินการ ใหเปนไปตาม

ระเบียบการพักอาศัย 

- งานระบบขอมูลและเอกสาร 

- งานประสานงานกับผูพักและ

สวนราชการ 

- งานสวัสดิการผูพักอาศัยตางๆ 

- งานงบประมาณซอมแซมและ

จัดหาที่พักอาศัย 

- งานหอพักอางแกว 

- งานบานพักรับรอง

มหาวิทยาลัย 

- งานทะเบียนราษฎรของผูพัก 
- งานทะเบียนราษฎรนักศึกษา 

หนวยสวัสดิการเงินทุน 
และสวัสดิการอื่น 

(พนักงานพัสดุ 4) 

ลักษณะงานที่รับผิดชอบ 

- ดําเนินการกองทุนสวัสดิการ

บุคลากรมหาวิทยาลัยฯ 

- ดําเนินการกองทุนสวัสดิการ

บุคลากรสํานักงานฯ 

- ดําเนินการฌาปนกิจ

สงเคราะหมหาวิทยาลัยฯ 

- ดําเนินการโครงการสวัสดิการ

เงินกูเพื่อที่อยูอาศัย 

- ดําเนินการตลาดรมสัก 

- ดําเนินการสวัสดิการ

มหาวิทยาลัยตาม  

        ระเบียบสํานักนายก ป 47 

 

ระบบขนสงมวลชน
มหาวิทยาลัย (ขส.มช.) 
(เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป)  

ลักษณะงานที่รับผิดชอบ 

- ควบคุมดูแลการดําเนินงาน

ของผูประกอบการประจําวัน 

- รายงานผลการดําเนินงาน

ประจําสัปดาห และ

ประจําเดือน 

- ประสานงานและควบคุมการ

ขอใชรถในกิจ-กรรมของ

มหาวิทยาลัย 

- ประสานงานกับผูประกอบการ

และผูศึกษาดูงาน 

- ควบคุม กํากับดูแลรถสี่ลอแดง

ในระบบการควบคุมของ

มหาวิทยาลัย 
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4. คนงาน ลูกจางประจํา 
-งานทะเบียนราษฎรฯ  

-ชวยงานหนวยสวัสดิการบานพักและหนวยสวัสดิการเงินทุนฯ 
1 

5. นักการภารโรง ลูกจางประจํา -งานบานพักรับรองไผลอม-อางแกว, -งานหอพักอางแกว 3 

6. นักการภารโรง ลูกจางช่ัวคราว -งานบานพักรับรองอางแกว, หอพักอางแกว,-งานธุรการ 3 

รวม 10 

 

บทที่ 3 
หนาที่และความรับผิดชอบของงานบริการสวัสดิการ  

 
 
 งานบริการสวสัดิการ มหีนาที่สนับสนนุกจิกรรมและใหบริการดานสวสัดิการหรือประโยชน

เกื้อกูลแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ตามแนวนโยบายของฝายบริหาร  ทั้งนี้ เปนไปตาม

หลักการของสวัสดิการ นัน่คือเพื่อบํารุงรักษาขวัญกาํลังใจบุคลากรกรภายในและจูงใจบุคคลภายนอก   

มีการแบงหนวยงานเปนการภายในออกเปน 2 หนวย  คือ หนวยสวัสดิการบานพกั  และหนวยสวสัดิการ

เงินทนุและสวสัดิการอื่น   นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยยงัไดมอบหมายนโยบายและมอบหมายงาน

เพิ่มเติมดานการจัดระบบขนสงมวลชนอีกดวย หนาทีแ่ละความรับผิดชอบของแตละหนวยและภารกิจ

ยอยตางๆ นาํเสนอดังตอไปนี ้
 

3.1  หนวยสวัสดิการบานพัก 
 ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดจัดสวัสดิการทีพ่ักอาศัย เพื่อบรรเทาความจาํเปนเดือด-

รอนเรื่องที่อยูอาศัย และเปนสวัสดิการแกอาจารย ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานมหาวทิยาลยั

ในฝงเชงิดอย จํานวนทั้งสิน้ 690 หนวย มผูีพักอาศัยตามทะเบยีนราษฎรทั้งสิ้น ประมาณ 1,275 คน โดย

แยกทีพ่ักออกเปน 5 ประเภท และสวนอืน่ๆ อีก 3 แบบ ดังนี้  

 1.  ที่พกัแบบครอบครัวขาราชการตัง้แตระดับ 3 ข้ึนไป                             224 หนวย 

2. ที่พักแบบแฟลตโสดขาราชการตั้งแตระดับ 3 ข้ึนไป (รวมรอร้ือถอนอีก 4 หนวย)       172 หนวย 

        3.  หอพกัขาราชการตั้งแตระดับ 3 ข้ึนไป (หอพักอางแกว)                    159 หนวย 

        4.  ทีพ่ักแบบครอบครัวขาราชการต่ํากวาระดับ 3 และลูกจางประจํา             105 หนวย 

        5.  ทีพ่ักแบบโสดขาราชการต่ํากวาระดับ 3 และลกูจางประจํา                         10 หนวย 

        6.  บานพักรับรอง                   14 หนวย 

   7.  บานพักผูดูแลบานพกัรับรอง                                3 หนวย 

                   8.  บานพักนักวจิัยชาวตางประเทศ                    3 หนวย
   



 16 

แนวทางการดาํเนนิงาน สามารถแยกแยะได 3 สวน คือ 
 

 สวนที่ 1  เปนการดําเนินการเพื่อจัดคนเขาพกัอาศยั  โดยมหาวทิยาลยัไดแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัย  ประกอบดวยรองอธิการบดีฝายจดัการระบบกายภาพเปนประธาน  

ตัวแทนของคณะ/สถาบัน/สํานักเปนกรรมการ  และกองสวัสดิการเปนฝายเลขานกุาร   มหีนาทีจ่ัดสรร

บุคคลที่มีความเหมาะสมเขาพักอาศัย  โดยมีประกาศมหาวิทยาลยัเปนแนวทางและหลักเกณฑในการ

พิจารณา  
 

 สวนที่ 2  เปนการบริหารจัดการผูพักอาศยัใหเกิดความเรียบรอย  เร่ิมต้ังแตข้ันตอนการรับ

ที่พักอาศัย  ข้ันตอนการปฏิบัติหลังการพกัอาศัย  และขอปฏิบัติขณะที่พักอาศัย ซึ่งเปนหนาที่โดยตรง

ของงานบริการสวัสดิการ 
 

 สวนที่ 3  เปนการดําเนนิการเมื่อมีการสงมอบหรือสงคืนทีพ่ักอาศัย และการจัดการเพื่อให

ที่พักอาศัยมีความพรอมสําหรับดําเนนิการจัดคนเขาพักอาศัยอีกครั้งหนึ่ง  จะตองดําเนนิการใหเปนไป

ตามประกาศมหาวิทยาลยัฯ และประสานการดําเนนิงานกับผูสงคืนและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

 นอกจากนีห้นวยสวัสดิการบานพักยงัดําเนนิการใหผูพกัอาศัยทัง้ในสวนของบุคลากร และ

สวนของนักศกึษา ตองยายทะเบยีนราษฎรเขาบานเลขที่ของมหาวทิยาลยั ใหเปนไปตาม พ.ร.บ.การ

ทะเบียนราษฎร พ.ศ.2534  และตองยายออกกรณีไมพกัอาศัยในทีพ่กัอาศัย หรือกรณีนักศึกษาพนจาก

การเปนนักศึกษา  โดยมีผูยายเขารวมจํานวนประมาณ 11,500 คน   ผูมีชื่อในทะเบียนราษฎรมีหนาที่

และมีสิทธิตามรัฐธรรมนูญและตามกฎหมายทุกประการ  

 เพื่อแสดงถงึโครงสรางขั้นตอน วธิีการเขาพักอาศัย และการสงคนืทีพ่กัอาศัย จึงนําเสนอ

ภาพในหนาตอไป 
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  ภาพแสดงขั้นตอน วธิีการขอ การเขาพัก และการสงคืนทีพ่ักอาศัยของมหาวิทยาลัยฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ขัน้ตอนการยืน่
ขอรับจัดสรรที่พกั 
 

1) ยื่นแบบคําขอ

ผานตนสังกัดใน

เดือน กย.ของป 

2) คณะกรรมการ

จัดสรรที่พัก

พิจารณาเสร็จสิ้น

ภายใน  เดือน  ธค. 

ของป  โดยผูไดรับ

การจัดสรรจะมีสิทธิ์

ถูกเรียกเขารับที่พัก

ต้ังแต มค. – ธค. 

ของปถัดไป 

ตามลําดับกอนหลัง 

เมื่อที่พักอาศัยวาง

ลง 
 

• วิธีการยื่น 
แบบคําขอรับ
จัดสรรที่พัก 
 

1) กรอกแบบฟอรม

ตามที่กําหนด 

2) แนบเอกสาร

หลักฐานที่เกี่ยวของ 

3) นําไปยื่นที่ธุรการ

ของสวนราชการตน

สังกัด 

4) ตนสังกัดจะ

รวบรวมสงใหกอง

สวัสดิการภายในสิ้น

เดือน กย. 

•ขั้นตอนการรับที่พัก 
 

1)  ชําระคาประกันสิ่ง

ชํารุด ณ งานเงิน

รายได กองคลัง 

2)  ยายทะเบียน

ราษฎรเขา 

3)  ลงทะเบียนรับ

กุญแจที่นายภิเษกฯ 

4)  ลงทะเบียนรับ

ประกาศหลักเกณฑ 

และระเบียบการพักที่ 

หัวหนาหนวยฯ 

5)  ลงนามบันทึก

ขอตกลง ที่ หัวหนา

งานบริการฯ 

 

•วิธีการยายทะเบียน
ราษฎรเขาที่พัก 
 

1) กรณียายตนทาง 
- ไปดําเนินการแจงยายออก

จากทะเบียนบานเดิม 

- นํา ทร.6 ตอน 1-2 และ

บัตรประชาชนมายื่นและ

กรอกแบบ ฟอรมการยายที่

นายรศักด์ิ ฯ 

- ไปยื่นเอกสารเพื่อแจงยาย

เขาที่แขวงศรีวิชัย 

- นําทะเบียนราษฏรมาสงคืน

และเก็บไวที่นายวรศักด์ิฯ 
2) การยายปลายทาง 
-  นําสําเนาบัตรประชาชน, 

สําเนาทะเบียนราษฏรเดิม 

มายื่นและจัดทําแบบฟอรมที่

นายวรศักด์ิฯ 

- ไปยื่นเอกสารเพื่อแยงยาย 

• วิธีการจายคา
ประกันสิ่งชํารุด 

 

1) นําเงินไปจายที่งานเงิน

รายได กองคลัง 

2) นําสําเนา

•ขอปฏิบัติใน
การพักอาศัย 

 

1)  พักอาศัยเปน

ประจํา ไมนําบุคคล

อื่นรวมพักโดยไมได

รับอนุญาต 

2) ดูแลและ

บํารุงรักษาที่พักและ

บริเวณใหเรียบรอย 

ไมทําการดัดแปลง/

ตอเติม โดยไมไดรับ

อนุญาต 

3) ไมเลี้ยงสัตวทุก

ชนิด ไมกอความ

เดือดรอนรําคาญ

ตอผูพักอื่นและผู

สัญจร 

4) ไมตัดโคนตนไม

ยืนตนโดยไมไดรับ

อนุญาต 

5) ใหความรวมมือ

ในกิจกรรมที่พัก 

และกิจกรรมของ 

มช. 

 

•ขั้นตอนการคืนที่พัก 
 

1) แจงกําหนดวัน/เวลา 

การสงคืนที่นายภิเษก ฯ 

2) เขารวมในการ

ตรวจสอบสภาพที่พัก

พรอมกับ  เจาหนาที่กอง

สวัสดิการ 

3) ใหความรวมมือ

ซอมแซม หรือชดใชสิ่ง

ชํารุดเสียหาย ตามราคาที่

กองสวัสดิการประเมิน 

4) แจงยายทะเบียน

ราษฎรออกจากที่พัก 
• วิธีแจงยายทะ -

เบียนราษฎรออก 
 

1) กรอกแบบฟอรมยาย

ออกที่นายวรศักด์ิฯ 

2) ไปยื่นเอกสารเพื่อแจง

ยายออกที่แขวงศรีวิชัย 

3) นําทะเบียนราษฎรมา

สงคืนนายวรศักด์ิฯ  

• วิธีการซอมแซมหรือ

ชดใชสิ่งชํารุด 
 

1) การซอมแซม 
- รับกุญแจไปเพื่อ

ดําเนินการซอมแซมตาม

รายการ 

- กองสวัสดิการตรวจสอบ

ผลการซอมแซม และจาย

คืนคาประกัน 

2) การชดใชคาเสียหาย 
- จายเงินที่นายภิเษกฯ   

- งานบริการสงเงินใหงาน

ธุรการ  
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3.2  หนวยสวัสดิการเงนิทุนและสวสัดิการอื่น 
 หนวยสวัสดิการเงินทนุและสวัสดิการอื่น  มีภาระงานหลายดาน  เพือ่สนองความตองการ

และสนับสนนุใหบุคลากรไดรับสวัสดิการทีเ่ปนประโยชนตอคุณภาพชีวติ  เสริมความมั่นคง  บํารุงขวัญ

กําลังใจ  และเปนปจจัยจูงใจบุคคลภายนอก ใหเขาสูระบบของมหาวทิยาลยัฯ  ปจจุบันแบงงานออกเปน

ดานตางๆ    ดังนี ้

 
 3.2.1   กองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
       เปนกองทนุซึ่งตัง้ขึ้นจากเงินบริจาคเมือ่ป 2512  เดิมชื่อวา เงนิทุนสวัสดิการ      

“ศรี-วิสารวาจา” และ “รุจิรวงศ”  ตอมาเมื่อป 2541  จงึไดเปลี่ยนเปน “กองทนุสวัสดิการบคุลากร

มหาวิทยาลยัเชียงใหม”  ปจจุบันมทีุนดาํเนินการจาํนวน 1,209,025.90 บาท  ดําเนนิการในรูปของ

คณะกรรมการ ประกอบดวย กรรมการโดยตําแหนงไดแกอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายเปน

ประธาน  ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่เปนกรรมการ  ผูอํานวยการกองคลงัหรือผูแทนเปนกรรมการ

และเหรัญญิก  ผูอํานวยการกองสวัสดิการเปนกรรมการและเลขานกุาร  หวัหนางานบริการสวัสดิการ

เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ  หัวหนาหนวยสวัสดิการเงินทนุและสวสัดิการอื่นเปนเจาหนาที่

ทะเบียน  และกรรมการที่มหาวทิยาลยัแตงตั้งอีกไมเกิน 3 คน  ดําเนนิการโดยใหขาราชการ 

ลูกจางประจํา และพนักงานมหาวิทยาลยั กูประจําเดือน คิดอัตราดอกเบี้ยสวัสดิการ และนาํดอกผลจาย

เปนคาชวยทําศพ ดังนี ้

 
          ก.  การใหกูยืม :   

(1) ผูมีสิทธกิู : ขาราชการ ลูกจางและพนักงานมหาวิทยาลยั(ประจํา) 

       วิธีการขอกู :  กรอกแบบฟอรมและใหหวัหนาหนวยราชการ 

                           เปนผูนาํสงตามหนงัสือราชการ 

          (2)  วงเงนิกู :  

        -  กรณีปกติ ไมเกินรายละ 5,000.-บาท 

      -  กรณีพิเศษ (ไมมีหนี้สินกบัสหกรณออมทรัพย มช.) ไมเกินรายละ  
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                                                       7,000.-บาท 

      -  กรณีพิจารณาเปนกรณีๆ ไป ไมเกนิรายละ 9,000.-บาท 

(2) อัตราดอกเบี้ยรอยละ 12.-บาท/ป ผอนชําระเงินตนพรอมดอกเบี้ย 10  งวด 

          (4)  การพิจารณา :  อนุมัติเดือนละ 1 คร้ัง 

 

 
  ข.  การใหเปลาชวยคาทําศพบุคลากร : 
                                       (1)  วิธีการขอ : ใหหวัหนาหนวยราชการยืน่บันทกึขออนุมติั พรอมแนบ 

                                             เอกสารหลกัฐานที่เกีย่วของ 

          (2)  ผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการ  

            -   ขาราชการ ลูกจางประจาํ และพนักงานมหาวทิยาลยั  

                                รายละ 1,000.-บาท 

            -   ลูกจางชัว่คราว รายละ 2,000.-บาท 

      -  นักศึกษา รายละ 500.-บาท 
 

               3.2.2  กองทนุสวสัดิการบุคลากรสาํนักงานอธิการบด ี
                            เปนกองทุนที่ไดรับการจัดสรรจากมหาวทิยาลยัฯ จากเงนิลงทะเบียนภาคฤดูรอน     

ปละประมาณ 70,000.-บาท  ต้ังแตป 2521 เปนตนมา  ปจจุบันมทีุนดําเนนิการ 1,332,443.16 บาท   

ดําเนนิการในรูปของคณะกรรมการ  ประกอบดวยผูอํานวยการสังกัดกองในสํานักงานอธิการบดี

ผลัดเปลี่ยนกนัเปนประธานคราวละ 1 ป  ผูอํานวยการกองคลังหรือผูแทนเปนเหรัญญิก  หัวหนางาน

บริการ สวัสดิการเปนกรรมการและเลขานุการ ใหสวัสดิการเฉพาะบคุลากรสํานกังานอธกิารบด ี ในรูป

ของการใหผูอํานวยการกูยืมโดยไมคิดดอกเบี้ย  เพื่อนําไปใชบริหารจดัการสวัสดิการภายในกองของตน  

และนําดอกผลจากเงินฝากธนาคารจายเปนคาชวยทําศพบุคลากร ดังนี ้
 

      ก.  การใหกูยืม 
            (1)  กองสวัสดิการและกองกจิการนกัศึกษา ไมเกนิกองละ 120,000.-บาท 

            (2)  กองกลางและกองคลัง ไมเกินกองละ 80,000.-บาท 

            (3)  นอกจากนี้ ไมเกนิกองละ 60,000.-บาท 
       ข  การจายคาทําศพ 

                      (1)  ขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานมหาวทิยาลยั  ไมเกินรายละ  

                                   1,000.-บาท 

           (2)  ลูกจางชัว่คราว ไมเกินรายละ 2,000.-บาท 
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           (3)  ญาติสายตรงของบุคลากร ไมเกนิรายละ 1,000.-บาท 

 
  3.2.3  สวัสดิการเงนิกูเพือ่ที่อยูอาศัยของบุคลากร 
        มหาวิทยาลัยรวมกับสถาบันการเงนิ จัดสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยของบุคลากร

หลายโครงการ  ในหลกัการเปนสวัสดิการที่เอื้อใหบุคลากรมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง ผอนสงใน

ระยะเวลายาว อัตราดอกเบี้ยต่ํากวาราคาตลาด  โดยมหาวทิยาลัยพิจารณาสทิธิเบื้องตนกอนสงให

ธนาคารเปนผูพิจารณาสนิเชื่อ  และมหาวิทยาลัยมหีนาทีห่ักเงนิเดือน/คาจางสงใหธนาคารจนกวาจะ

ส้ินสุดสัญญา  โครงการตางๆ มีดังตอไปนี ้

    1. โครงการสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยของขาราชการ (ธนาคารอาคารสงเคราะห) 

    2. โครงการสวัสดิการเคหะสงเคราะหบุคลากรทบวงมหาวิทยาลัย (ธนาคารกรุงไทย) 

    3. โครงการสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยของขาราชการมหาวิทยาลยั (ธนาคารเอเชีย) 

        4. โครงการสวัสดิการขาราชการมหาวิทยาลัยแบบไมมีเงนิฝาก(ธนาคารอาคารสงเคราะห) 

        5. โครงการเงินกูเพื่อทีอ่ยูอาศัยของขาราชการสมาชิก กบข. (ธนาคารอาคารสงเคราะห) 

        6. โครงการเงินกูเพื่อทีอ่ยูอาศัยของลูกจางประจําสมาชิก กสจ. (ธนาคารอาคารสงเคราะห) 

    7. โครงการสงเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพยของรัฐบาล (สินเชื่อ 100% - ธนาคารอาคารสงเคราะห) 

   บุคลากรที่มีสิทธิขอรับสวัสดิการจะตองเปนขาราชการ หรือลูกจางประจาํ หรือ

พนักงานมหาวิทยาลัยประจาํ  ยืน่ความจํานงขอใหมหาวิทยาลัยพจิารณาผานสทิธิตามแบบฟอรมที่

กําหนด  แนบใบรับรองเงินเดือนจากตนสังกัด สลิปเงินเดือนปจจุบัน และสาํเนาคําสั่งบรรจุเขารับ     

ราชการ   มหาวทิยาลยัจะพิจารณาผานสิทธิตามแบบฟอรมที่ธนาคารกําหนด  ซึ่งโครงการที่ไดรับความ

นิยมอยูในปจจุบันคือโครงการตามขอ 5 – 7  สวนโครงการที ่1 – 4  บางโครงการเปนภารกิจผูกพันดาน

การหักเงนิเดือน/คาจางสวนที่มีหนี้สินคางชําระเทานัน้  และบางโครงการอัตราดอกเบี้ยยงัไมจูงใจ

เพียงพอ  จงึชะลอตัวลงไปบาง   

  นอกจากนัน้ มหาวิทยาลยัยังมีโครงการสวัสดิการดานอื่นๆ ที่มหาวทิยาลยัไดทําความ

ตกลงกับเอกชนและองคกรภาครัฐอ่ืนๆ  ซึง่จะมีอยางตอเนื่อง เชนโครงการสนิเชื่อซือ้รถยนต เปนตน ซึง่

งานบริการสวสัดิการตองรับมาปฏิบัติดวย 
   3.2.4  ตลาดรมสัก 
                           ประมาณป 2518 – 2519  ผูพกัอาศัยในหมูบานรมสัก (บานพกัขาราชการต่ํา

กวาระดับ 3 และลูกจางประจํา)  ไดจัดตั้งตลาดขึ้นบริเวณลานเอนกประสงคหนาหมูบาน  พืน้ที่

ประมาณ 1,600 ตารางเมตร  โดยการสนับสนนุจากมหาวิทยาลัยฯ  เรียกกนัวา “ตลาดรมสัก”  วัตถ-ุ

ประสงคเพื่อใหบุคลากรชัน้ผูนอยไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีรายไดเสริมภายในครอบครัว  

ใหบริการแกนกัศึกษาและบคุลากร  เปนทีน่ิยมและรูจักกัน อยางกวางขวาง  จนในป 2530  
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มหาวิทยาลยัฯ ไดเห็นความสําคัญในสวัสดิการนี ้  จึงสนบัสนนุงบประมาณกอสรางอาคารชั่วคราว 

จํานวน 50 หนวย  จัดใหมสีถานทีท่ําความสะอาดภาชนะ มีหองน้าํรวม   ผูจะเขาประกอบการ จะตอง

ทําสัญญากับมหาวิทยาลยัฯ  ชําระคาเชาหนวยละ 200 บาท/เดือน  และชําระเพิ่มในพื้นที่ตอเติม 10 

บาท/ตารางเมตร  และคาทาํความสะอาด คาขยะ อีกสวนหนึ่ง การจดัการไดจางเหมาบุคคลภายนอกให

รับผิดชอบทําความสะอาด   

ตอมาในป 2542 มหาวิทยาลัยฯ ตองการพัฒนาตลาดใหไดมาตรฐานยิ่งขึ้น   

จึงไดจัดสรรงบประมาณในวงเงิน 2,360,000 -บาท เพือ่ปรับปรุงตลาดอีกครั้งหนึง่  โดยกอสรางอาคาร

ถาวรและจัดสถานที่ใหไดมาตรฐานกลมกลืนกับสภาพแวดลอม  แบงกลุมประเภทของสินคา จํานวน

ทั้งสิน้ 36 หนวย  การดําเนนิงานมหาวิทยาลัยฯ แตงตั้งคณะกรรมการขึ้น 2 คณะ ประกอบดวย

คณะกรรมการควบคุมดูแลดานนโยบาย มีรองอธิการบดีฝายจัดการระบบกายภาพเปนประธาน  และ

คณะกรรมการดําเนินงาน ประกอบดวยผูอํานวยการกองสวัสดิการเปนประธาน โดยหัวหนางานบริการ

สวัสดิการเปน        เลขานุการ  แบงประเภทและจํานวนรานคา ดังนี ้     

  1.  จําหนายอาคารสั่งและอาหารสําเร็จ จาํนวน 6 ราน 

  2.  จําหนายของที่ระลึก จาํนวน 4 ราน 

  3.  จําหนายสนิคาอุปโภคบริโภคทั่วไป จํานวน 25 ราน 

  4.  จําหนายอาหารสด จํานวน 1 ราน 
 

 3.2.5  สวัสดิการตามระเบียบสาํนักนายกรฐัมนตร ี
                  สํานักนายกรัฐมนตรี  ไดออกระเบียบวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ 

พ.ศ. 2547    ลงวนัที ่ 14 กันยายน  พ.ศ. 2547  ประกาศในราชกจิจานุเบกษา เลมที่ 121 ตอนพิเศษ 

1042  วันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2547   ใหหัวหนาสวนราชการมหีนาที่ริเร่ิม ดําเนนิการ สนับสนนุใหมกีาร

จัดสวัสดิการ  การปฏิบัติงานดานสวัสดิการถือวาเปนการปฏิบัติหนาที่ราชการ  ใหมีการใชสถานที่และ

สาธารณูปโภคของทางราชการได แตควรประหยัด  นํารายไดหรือผลประโยชนเขาสมทบในกองทนุ   

สวัสดิการโดยไมตองนําสงคลังแผนดิน  ใหจัดสวัสดิการใหครอบคลุมเจาหนาทีข่องรัฐทุกคน ใหมี

คณะกรรมการสวัสดิการขาราชการเปนคณะกรรมการกลางของสวนราชการ  ใหสมาชิกมีสวนรวมใน

การจัด สวัสดิการ  ใหจดัสวสัดิการในเชงิธรุกิจไดตามหลกัเกณฑที่คณะกรรมการกลางกาํหนด ปรับปรุง

ขอกําหนดทางดานการเงินใหมีความชัดเจน โปรงใส และตรวจสอบได  ใหสวัสดิการภายในสวนราชการ

ที่มีอยู ณ ปจจุบัน เปนสวัสดิการตามระเบียบนี ้  และใหแกไขเพิ่มเตมิใหเปนไปตามระเบียบนี้ภายใน 1 

ป นับต้ังแตวันที่ 23 ก.ย. 47   สวนราชการใดที่ยังไมไดจดัสวัสดิการ  ใหดําเนินการภายใน 2 ป นับต้ังแต

วันที่ 23 กันยายน  2547 
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   ดังนัน้ มหาวทิยาลยัฯ จงึไดดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบ โดยขณะนี้ได

ดําเนนิการไปแลวดังนี ้  

1. แตงตั้งผูรับผิดชอบงานดานสวัสดิการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการสวัสดิการมหาวทิยาลัยเชียงใหม 
3. ต้ังกองทุนสวสัดิการมหาวทิยาลยัเชียงใหม 
4. ออกระเบียบ วาดวยการจัดสวัสดิการภายในมหาวทิยาลัยเชียงใหม  

5. ออกระเบียบวาดวย การรบัจายเงิน การจัดทําบัญชี และการเก็บรักษาเงนิ 

     งานบริการสวัสดิการ เปนหนวยงานรบัผิดชอบ และเปนฐานเลขานุการใหแกคณะ 

กรรมการสวัสดิการมหาวทิยาลัยฯ   ไดดําเนนิการในขั้นตอนและกระบวนการดังกลาว และเตรียมการ

เพื่อจัดตั้งสวัสดิการยอยรองรับสวัสดิการหลัก เชน  “สวัสดิการการเงนิ”  เพื่อใหเปนไปตามขั้นตอนใน

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีดังกลาว  อยางไรก็ตาม งานในดานนี้อยูในระหวางดาํเนินการเริ่มตน     

ภารกิจที่จะดาํเนินการในลกัษณะงานประจําจะตองกําหนดโดยคณะกรรมการสวัสดิการมหาวทิยาลัยฯ  

ซึ่งอาจมีงานและกิจกรรม หรือโครงการทีห่ลากหลาย  และจําเปนตองมีบุคลากรรบัผิดชอบงานเพิ่มข้ึน

อีกมาก 

 
3.3  งานระบบขนสงมวลชนมหาวิทยาลัยเชียงใหม (ขส.มช.) 
                       เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ มพีื้นที่กวางขวาง มีหอพักนักศึกษา 16 หอพักรองรับผูพักไดถึง 

6,500 คน และจะเพิม่ข้ึนอีกมากในอนาคตตามนโยบายเพิ่มจาํนวนหอพักในกาํกบัมหาวทิยาลยัฯ   จาก

คานิยมการใชรถสวนตัว พืน้ผิวจราจรที่จาํกัด  ระบบการจัดการเรียนการสอน และแนวโนมจํานวน

ประชากรในมหาวิทยาลัยฯ ที่สูงขึน้ทกุป   สงผลใหสภาพการจราจรในมหาวทิยาลัยฯ มีขอจํากัดขึ้น 

เร่ือย ๆ  ทัง้ในดานสถานทีจ่อด เสียงดัง และมลพิษ  มหาวิทยาลยัฯ จงึมีความจาํเปนตองจัดการระบบ

ขนสงมวลชนเพื่อทดแทนการใชรถสวนตัวของนักศึกษาโดยเรงดวน   

 ในปการศึกษาที ่1/2544 มหาวิทยาลัยฯ ไดเร่ิมทดลองใชระบบขนสงมวลชนโดยรถรางและ

รถสี่ลอแดง แตไมประสบความสาํเร็จและยุติลงเพียงสิ้นปการศึกษานัน้  อยางไรก็ตามจากการศึกษา

พบวานกัศึกษายังมีความตองการ ประกอบกับมหาวิทยาลัยฯ มีความมุงมัน่ที่จะดําเนนิการตอไป  

ดังนัน้  ในปการศึกษาที่ 1/2545  มหาวทิยาลยัฯ จึงไดดําเนินการดานโยบายโดยวาจางบริษทัรถไฟฟา 

ประเทศไทย จํากัด  เขาดําเนินการใหบริการดวยรถไฟฟาจาํนวน 16 คัน เปนระยะเวลา 8 ป ตอสัญญา

ปตอป   ใหนกัศึกษาในหอพักทกุคนจายคาบริการแบบเหมาจายคนละ 300 บาท/ภาคเรียนปกต ิ และ 

100 บาท/ภาคเรยีนฤดูรอน  ซึ่งถือวาเปนสถาบนัการศึกษาแหงแรกที่ริเร่ิมนาํรถไฟฟาใชในระบบขนสง

มวลชน โดยคาดหวงัวาจะลดภาวะวกิฤตทิางจราจรไดบาง และไดพฒันาปรับปรุงใหประสบความสําเร็จ
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โดยมีมาตร-การอื่นๆ รองรับ เชน มาตรการหามนกัศึกษาในหอพักใชยานยนตทกุชนิด  มาตรการ

ปรับปรุงเสนทางการเดินรถ  โครงการทางเทาเชื่อมอาคารเรียนรวม เปนตน  

 

 

 

 
 

บทที่ 4 
ข้ันตอนการปฏิบัติงานของสวัสดิการที่พักอาศัย  

 
 
 สวัสดิการทีพ่กัอาศัย เปนสวัสดิการที่สําคัญที่สุดในงานบริการสวัสดิการ  อยางไรก็ตาม 

สวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยก็เปนสวนหนึง่ที่สามารถเชื่อมโยงการใหสวัสดิการดานที่อยูอาศัยมคีวาม

สมบูรณมากยิง่ขึ้น  ดังนั้นจึงไดนําเสนอขัน้ตอนการปฏิบัติงานทัง้สองสวัสดิการโดยแยกเปนหวัขอไวดังนี ้  

 
4.1  ขั้นตอนการปฏิบัติงานสวสัดิการที่พกัอาศัย 
       การนาํเสนอขัน้ตอนการปฏิบัติงานสวัสดิการทีพ่ักอาศยันี้ ผูจัดทําไดกําหนดรายละเอียด

วัตถุประสงค ความจาํเปน อางอิงประกาศหรือหลกัเกณฑวิธกีารทีม่หาวิทยาลัยฯ กําหนดไว  แสดง    

ตารางอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และอางองิเอกสารที่เกีย่วของพรอมทั้งนําเสนอตัวอยางเอกสารที่

อางอิงไวดวย  อยางไรก็ตาม เพื่อความเขาใจที่งายและขยายความใหชัดเจนยิ่งขึน้  จงึกาํหนดคาํนิยาม  

ความหมาย และความรับผิดชอบที่เกี่ยวของไวกอน  หลังจากนั้นจงึจะนําเสนอขัน้ตอนการทํางานใน   

กิจกรรมที่สําคัญตามลําดับ ตอไป 
 

             คํานิยาม : 
 -  มหาวิทยาลัย หมายถงึ มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

   -  บานพกั  หมายถงึ ที่พกัอาศัยของบุคลากรฝงเชงิดอยทุกประเภท 

  -  สวสัดิการเงินกู  หมายถงึถึงโครงการสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยโครงการตางๆ 

 -  สวนราชการ  หมายถงึ คณะ/ สถาบนั/ สํานัก ฝงเชิงดอย 

 -  ผูอํานวยการกอง  หมายถึง ผูอํานวยการกองสวัสดิการ 

 -  งานบริการ  หมายถงึ งานบริการสวัสดิการ 

 -  งานธุรการ  หมายถงึ งานธุรการ กองสวัสดิการ 
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             ความรับผิดชอบ 
 -  มหาวทิยาลยั มีอํานาจออกคําสั่งแตงตัง้ ประกาศ และพิจารณาการอนุมัติ 

 -  ผูอํานวยการกองสวัสดิการ  มหีนาที่ควบคุม กํากับ ดูแล งานบริการสวัสดิการ 

 -  งานบริการสวัสดิการ  มหีนาที่ดําเนนิการ และรับผิดชอบผลการทํางาน 

 -  งานธุรการ  กองสวัสดิการ  มหีนาที่ดําเนนิการดานสารบัญ รับ-สงเอกสาร 

                       และแจงเวียนเอกสาร 
  4.1.1  การแตงต้ังคณะกรรมการจัดสรรทีพ่ักอาศัย 

 
วัตถุประสงค:  เพื่อใหมีคณะกรรมการทําหนาทีพ่ิจารณาจัดสรรที่พักอาศัย  และกําหนดระเบยีบ 

ปฏิบัติเกี่ยวกบัการพกัอาศยั  นําเสนอตอมหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาสัง่การ  แตงตั้งคณะอนุกรรมการ

เพื่อพิจารณาในเรื่องเฉพาะอืน่ๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับที่พกัอาศัยตามทีม่หาวิทยาลัยมอบหมาย    

 คณะกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป  โดยมหาวทิยาลัยแตงตั้งจากผูแทน

ในระดับคณะ/สถาบัน/สํานัก หนวยงานละ 2 ทาน เปนกรรมการ 1 ทาน และกรรมการสํารอง 1 ทาน 
 

หลักเกณฑทีเ่กี่ยวของ:  ประกาศมหาวทิยาลัย เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและการเขาพกั 

ในทีพ่ักอาศัยของมหาวทิยาลัย พ.ศ.2537  
 

เงื่อนไข:  กรรมการจะตองเปนขาราชการหรือพนกังานมหาวิทยาลยั ซึ่งเปนตวัแทนของสวนราชการ 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติ เอกสารอางอิง 

1.  งานบริการจัดทําบนัทกึถงึหวัหนาสวนราชการ  ขอความรวมมือจัดสงรายชื่อ

บุคลากร  จํานวน 2 รายชื่อ เพื่อเปนตวัแทนในคณะกรรมการจัดสรรบานพักตัวจริง  

และตัวสํารอง 

1 

2.  งานบริการจัดทําบนัทกึเสนอผูอํานวยการกองพิจารณาลงนามในเอกสารตามขอ 1 2 

3.  งานบริการจัดสงเอกสารตามขอ 1 และ 2 ใหงานธุรการ - 

4.  งานบริการรับเอกสารจากงานธุรการ ซึง่สวนราชการสงรายชื่อตัวแทน - 

5.  งานบริการรวบรวมรายชือ่บุคลากร และจัดทําคาํสั่งมหาวิทยาลยัแตงตั้ง           

คณะกรรมการ 

3 

6.  งานบริการจัดทําบนัทกึเสนอมหาวทิยาลัยพิจารณาลงนามในคาํสัง่แตงตั้ง         

คณะกรรมการ 

4 

7.  งานบริการจัดสงเอกสารตามขอ 6 และ 7 ใหงานธุรการดําเนนิการเสนอเรื่อง - 
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8.  มหาวทิยาลัยพิจารณาและลงนามในคําสั่งแตงตั้ง - 

9.  งานบริการรับเอกสารตามขอ 8 จากงานธุรการ  

10. งานบริการจัดทําสําเนาคําสั่ง  สงใหงานธุรการแจงเวียนใหทุกสวนราชการเพื่อ

ทราบ 

- 

11.  งานบรกิารรับสําเนาหลักฐานการแจงเวียนจากงานธุรการ - 

12.  งานบรกิารจัดเก็บสําเนาเอกสาร - 

รายการเอกสารตวัอยางที่อางอิง 
 

1. บันทึกถึงหวัหนาสวนราชการ ขอความรวมมือจัดสงรายชื่อบุคลากร   
 

บันทึกขอความ   

สวนราชการ   กองสวัสดิการ  สํานักงานอธิการบดี โทร  3173 

ที่  ศธ 0515(3)/ว                                                      วนัที่               

เรื่อง    ขอเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการจัดสรรที่พักอาศยัของมหาวทิยาลัย 

 

เรียน     หัวหนาสวนราชการตาง ๆ ในมหาวทิยาลยั 
   

    ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเชยีงใหม ที ่ …/25..  ฉบับลงวนัที ่  ….……  พ.ศ.25..  แตงตั้ง

กรรมการจัดสรรที่พักอาศยั ทําหนาทีพ่ิจารณาจัดสรรที่พักอาศัยและอื่น ๆ ที่เกีย่วของตามนัยขอ 9  แหง

ประกาศมหาวทิยาลยั  เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและการเขาพักในทีพ่ักอาศัยของมหาวทิยาลยั 

พ.ศ.2537  โดยมีวาระการดาํรงตําแหนงถงึวนัที ่……………..  นัน้ 
 

    บัดนี ้  คณะกรรมการจดัสรรที่พักอาศัยดังกลาวใกลหมดวาระลงแลว  ดังนั้น  เพื่อใหมี

คณะกรรมการทําหนาที่ตอไป  จงึใครขอความรวมมือสวนราชการนี้สงตัวแทนเขารวมเปนคณะกรรมการ

จํานวน 2 ทาน  เพื่อจะไดนําเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการ 1 ทาน และกรรมการ

สํารอง 1 ทาน ทัง้นี้ขอใหจัดสงรายชื่อใหภายในวันที่ ….  …………  25…. 
 

     จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดําเนนิการตอไปดวย จักขอบคุณยิ่ง 

 

     (ลงนาม)       ผูอํานวยการกองสวัสดิการ    
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2. บันทึกเสนอผูอํานวยการกองพิจารณาลงนาม 
 

                            บันทึกขอความ   

สวนราชการ   งานบริการสวัสดิการ  โทร  3173 

ที่   ศธ 0515(3)/                                                        วนัที่               

เรื่อง    การเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการจัดสรรที่พักอาศยัของมหาวทิยาลัย 
 

เรียน    ผูอํานวยการกองสวสัดิการ 
   

    ดวยคณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัยของมหาวทิยาลยั ตามคาํสั่งมหาวิทยาลยัเชียงใหม ที่ 

…./25…  ฉบับลงวนัที่  …  ………..  พ.ศ.25…   ใกลจะหมดวาระลงแลว   ดังนั้น จึงสมควรแจงสวน- 

ราชการตางๆ  ทําการเสนอรายชื่อผูสมควรจะไดรับการแตงตั้ง  เพื่อจะไดนําเสนอมหาวทิยาลยัพิจารณา

แตงตั้ง ตอไป 
 

    จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาลงนามในบนัทึกแนบมาพรอมนี้ จกัเปนพระคุณยิ่ง 

 

     (นายวิม  อินตะแกว) 

หัวหนางานบรกิารสวัสดิการ 
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3. คําสั่งมหาวิทยาลยัแตงต้ังคณะกรรมการ 
 

คําสั่งมหาวิทยาลยัเชียงใหม 
ที่ …./25… 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดสรรทีพ่ักอาศยัมหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
------------------------------ 

 

                   ตามคําสั่งมหาวทิยาลยัเชียงใหม ที ่…/25..  ลงวนัที ่ …  ………. พ.ศ.25..  แตงตั้ง

คณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัยมหาวทิยาลัยเชียงใหม  ทาํหนาทีพ่ิจารณาจัดสรรที่พกัอาศัยและอื่นๆ ที่

เกี่ยวของ ตามนัยหมวด  4  ขอ  8  และขอ  9  แหงประกาศมหาวทิยาลัยเชียงใหม เร่ือง หลักเกณฑและ

วิธีการจัดสรรและการเขาพกัในทีพ่ักอาศยัของมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2537  โดยมีวาระการดํารงตาํแหนง  2 

ป   นัน้ 
   

  บัดนี้  คณะกรรมการดังกลาวไดหมดวาระลงแลว  ดังนั้น  เพื่อใหการจดัสรรที่พักอาศัยเปน 

ไปดวยความเรียบรอย  สมความมุงหมายของทางราชการ  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18  และ 

21  แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลยัเชียงใหม พ.ศ. 2530  จึงแตงตัง้คณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัย

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ดังนี ้

  1.  รองอธิการบดีฝายจัดการระบบกายภาพ  ประธานกรรมการ 

  2. ……..                   กรรมการผูแทนคณะเกษตรศาสตร 

  3. …….      กรรมการผูแทนสํารอง 

  4.  ….. 

            38.  ผูอํานวยการกองสวัสดิการ                         กรรมการและเลขานุการ 

                 39.  หัวหนางานบริการสวัสดิการ                       กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

                 40.  หัวหนาหนวยสวัสดิการบานพัก                  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

  ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการดังกลาวมวีาระการดํารงตําแหนง 2 ป  นับต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
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         ส่ัง  ณ  วันที่  …..   ……………  พ.ศ. 25… 

 

                         (ลงนาม)   อธกิารบดีมหาวทิยาลยัเชียงใหม 

 

 
4. บันทึกเสนอมหาวทิยาลัยพิจารณาลงนามในคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานบริการสวสัดิการ กองสวัสดิการ  โทร.  3173 

ที่  ศธ 0515(3)/                                                    วันที่      

เรื่อง   ขออนมุัติแตงตั้งคณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศยัของมหาวทิยาลัย 

 

เรียน    รองอธิการบดีฝายจดัการระบบกายภาพ 
 

           สรุปเรื่อง:  ตามคําสั่งมหาวิทยาลยัเชียงใหม ที ่…/25..  ฉบับลงวันที ่  ..  ……  พ.ศ.25..  

แตงตั้งกรรมการจัดสรรที่พักอาศัย  โดยมวีาระการดํารงตําแหนง 2 ป   นั้น 
 

 กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ:   กองสวัสดิการ ขอเรียนดังนี ้

        1.  คณะกรรมการจัดสรรที่พกัอาศัยดังกลาวใกลหมดวาระลงแลว  และกองสวัสดิการ ได

ดําเนนิการรวบรวมรายชื่อตัวแทนจากสวนราชการตางๆ เรียบรอยแลว  

 2.  ประกาศมหาวิทยาลัย  เร่ือง หลกัเกณฑและวิธกีารจดัสรรและการเขาพักในทีพ่ักอาศัย

ของมหาวทิยาลัย พ.ศ.2537 (ขอ 9) กําหนดใหมีคณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัย 
   

 ขอเสนอเพื่อพิจารณา :   สมควรมีคําสั่งแตงตัง้ตอไป   
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและพิจารณาลงนาม  จักเปนพระคุณยิง่ 

 
 

    (นายวิม  อินตะแกว) 

                                                                                    หัวหนางานบรกิารสวัสดิการ 
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4.1.2  การแตงต้ังผูแทนหมูบาน/แฟลต 
 
วัตถุประสงค:  เพื่อใหมีตัวแทนผูพกัอาศยัในหมูบาน/แฟลต  ทําหนาที่ดูแลการพกัอาศัย  ประสานงาน 

ในกิจกรรมดานสวัสดิการทีพ่ักอาศัยระหวางผูพักอาศัยกับมหาวทิยาลัย  

 ผูแทนมวีาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป  โดยผูพักอาศัยแตละหมูบาน/แฟลต มหีนาที่

เสนอชื่อผูไดรับจัดสรรแหงละ 1 คน  ผูแทนมีความสําคญัมากในการประสานการทาํงานทั้งดานกจิกรรม 

สวัสดิการภายในและเขารวมในการตรวจสอบและสักขีพยานในการสงมอบทีพ่ักอาศัย 
 

หลักเกณฑทีเ่กี่ยวของ: - 
 

เงื่อนไข:  ผูแทนจะตองเปนผูไดรับการจัดสรรในบานพักประเภทนัน้ ๆ 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติ เอกสารอางอิง 

1.  งานบริการจัดทําบนัทกึแจงผูพกัอาศัยทุกคน  ขอความรวมมือจัดสงรายชื่อผูพัก

อาศัย  จํานวน 1 รายชื่อ เพือ่เปนตัวแทนของผูพักอาศัยในหมูบาน/แฟลต ที่ผูพักอาศัย

ไดรับการจัดสรร  

5 

2.  งานบริการจัดทําบนัทกึเสนอผูอํานวยการพิจารณาลงนามในบนัทึกตามขอ 1 6 

3.  งานบริการจัดสงเอกสารตามขอ 1 และ 2 ใหงานธุรการดําเนนิการเสนอเรื่อง - 

4.  งานบริการรับเอกสารจากงานธุรการซึง่ผูพักอาศัยไดจัดสงรายชื่อ - 

5.  งานบริการรวบรวมรายชือ่ผูถูกเสนอรายชื่อ  จัดลาํดบัความนิยม  ประสานงาน

ทาบทามผูถูกเสนอชื่อสูงสุด 

- 

5.  งานบริการจัดทําคําสัง่มหาวิทยาลัย แตงตั้งผูแทนหมูบาน/แฟลต เสนอให

มหาวิทยาลยัพิจารณามีคําสั่งแตงตั้ง 

7 

6.  งานบริการจัดทําบนัทกึเสนอผูอํานวยการกองพิจารณาเสนอมหาวิทยาลัย 8 

7.  งานบริการสงเอกสารตามขอ 5 และ 6 ใหงานธุรการเสนอเรื่อง - 

8.  มหาวทิยาลัยพิจารณาและลงนามในคําสั่งแตงตั้ง - 



 30 

9.  งานบริการรับเอกสารตามขอ 8 จากงานธุรการ - 

10.  งานบรกิารจัดทําสาํเนาคําสั่ง  สงใหงานธุรการแจงเวียนใหทกุสวนราชการเพือ่

ทราบ 

- 

11.  งานบรกิารรับสําเนาหลักฐานการแจงเวียนจากงานธุรการ - 

12.  งานบรกิารจัดเก็บสําเนาเอกสาร - 

 
รายการเอกสารตวัอยางที่อางอิง 

 
5. บันทึกแจงผูพักอาศยัขอความรวมมือจัดสงรายชื่อผูพักอาศัย  จํานวน 1 รายชื่อ เพื่อเปน

ตัวแทนของผูพักอาศัยในหมูบาน/แฟลต  

   บันทึกขอความ   
สวนราชการ   กองสวัสดิการ  สํานักงานอธิการบดี โทร  3199 

ที่  ศธ 0515(3)/ว.                                                               วนัที่             

เรื่อง    ขอความรวมมือเสนอชื่อผูแทนหมูบาน/แฟลต  ประจําป … 
 

เรียน    ผูไดรับการจัดสรรทีพ่ักอาศัยทุกทาน 
 

 ตามที่มหาวทิยาลัยไดจัดสรรที่พักอาศัยใหแกบุคลากรเพื่อบรรเทาความจําเปนเดือดรอน

เร่ืองที่อยูอาศัยและเปนสวัสดิการสวนหนึ่ง   และไดแตงตั้งตัวแทนผูพักอาศัยเปนผูแทนหมูบาน/แฟลต 

เพื่อทาํหนาทีป่ระสานงานระหวางผูพักอาศัยกับมหาวทิยาลัย  โดยจะหมดวาระในวนัที ่ …………  นั้น 
 

 เพื่อใหมีตัวแทนผูพักอาศัยในหมูบานและแฟลตทําหนาที่อยางตอเนื่อง กองสวัสดิการจึง

ใครขอความรวมมือทาน  เสนอชื่อผูไดรับการจัดสรรในหมูบาน/แฟลตที่ไดรับการจัดสรร จํานวน 1    

รายชื่อ  โดยสงใหกองสวัสดิการ   ภายในวันที ่……………….  เพื่อจะไดนําเสนอมหาวิทยาลยัมีคําสั่ง

แตงตั้ง ตอไป  
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและใหความรวมมือดวย จักขอบคุณยิ่ง  

  

            (ลงนาม)  ผูอํานวยการกองสวัสดิการ 

      
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 ขาพเจา ………………………………………………………….. ไดรับการจัดสรรที่พักอาศยั  



 31 

หมูบาน/แฟลต …………………………   ขอเสนอชื่อ …….……….……………………… เปนตัวแทน

     

       (ลงชื่อ) ……………………………………………. 

                  …………/ ………./ 25  … 

 หมายเหตุ  : โปรดพับและเย็บสงคืนใหกองสวัสดิการ สํานักงานอธกิารบดี ภายในวันที่ ………. 

 
 

6. บันทึกเสนอผูอํานวยการพิจารณาลงนามในบนัทกึ 
 

                           บันทึกขอความ   

สวนราชการ   งานบริการสวัสดิการ  โทร  3173 

ที่   ศธ 0515(3)/                                                     วันที่               

เรื่อง    การเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงผูแทนหมูบาน/แฟลต 
 

เรียน    ผูอํานวยการกองสวสัดิการ 
   

    ดวยผูแทนหมูบาน/แฟลตที่พักอาศัยของมหาวทิยาลยั ตามคาํสั่งมหาวิทยาลยัเชียงใหม ที่ 

…./25..  ฉบับลงวนัที ่  …  ………..  พ.ศ.25…   ใกลจะหมดวาระลงแลว   ดังนัน้ จึงสมควรแจงผูพัก

อาศัย  ทาํการเสนอรายชื่อผูสมควรจะไดรับการแตงตั้ง  เพื่อจะไดนําเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง 

ตอไป 
 

    จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาลงนามในบนัทึกแนบมาพรอมนี้ จกัเปนพระคุณยิ่ง 

 

     (นายวิม  อินตะแกว) 

หัวหนางานบรกิารสวัสดิการ 
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7. คําสั่งมหาวิทยาลยั แตงต้ังผูแทนหมูบาน/แฟลต 
 

คําสั่งมหาวิทยาลยัเชียงใหม 
ที่  ……25… 

เรื่อง  แตงต้ังผูแทนหมูบานและผูแทนแฟลตทีพ่ักอาศัยมหาวทิยาลัยเชยีงใหม 
_____________________ 

 

 ตามที่มหาวทิยาลัยไดจัดสรรที่พักอาศัย วัตถุประสงคเพื่อบรรเทาความจาํเปนเดือดรอน

เร่ืองที่อยูอาศัยและเปนสวัสดิการแกบุคลากรสวนหนึ่ง  โดยจัดใหมีตัวแทนผูพกัอาศัยในหมูบานและ

แฟลตแหงละ 1 คน  นัน้ 
 

 เนื่องจากผูแทนหมูบานและผูแทนแฟลตตามคําสัง่มหาวทิยาลยัที ่ …/25…  ไดส้ินสุด     

วาระลงแลว  ดังนัน้ เพื่อใหการจัดสวัสดิการทีพ่ักอาศัยเปนไปดวยความเรียบรอย   อาศัยอํานาจตาม

ความในมาตรา 18 และมาตรา 21  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2530 จึงแตงตั้ง

ผูแทนหมูบานและผูแทนแฟลตที่พักอาศัยของมหาวทิยาลัยเชียงใหม ดังตอไปนี้ 

 1.  ….               เปนผูแทนหมูบานอางแกว 

 2.  ….               เปนผูแทนหมูบานฝายหิน 

 3.  ..               เปนผูแทนหมูบานเชงิดอย 

 4.  …               เปนผูแทนหมูบานสุเทพ 

 5.  …               เปน … 

       …. 

      17.  …      เปนผูแทนแฟลตสุเทพอาคาร 8 
 

 ใหผูแทนดงักลาวมหีนาที่ประสานงานระหวางผูพักอาศัยกับมหาวทิยาลัย ดานความ

รวมมือและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพักอาศัยและกิจกรรมดานสวัสดิการทีพ่ักอาศยั   รวมทั้งหนาที่อ่ืนๆ 

อันเปนประโยชนตอสวัสดิการที่พกัอาศัยโดยรวม  
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 ทั้งนี้  ใหมวีาระการดํารงตาํแหนง 2 ป นับต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 

   ส่ัง ณ วันที ่ …   ………… พ.ศ. 25… 
  

      (ลงนาม)  รองอธิการบดีฝายจัดการระบบกายภาพ 

 
 

8. บันทึกเสนอผูอํานวยการกองพิจารณาเสนอมหาวทิยาลัย 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานบริการสวสัดิการ กองสวัสดิการ  โทร.  3199 

ที่  ศธ 0515(3)/                                                    วันที่      

เรื่อง   ขออนมุัติแตงตั้งผูแทนหมูบาน/แฟลตที่พกัอาศยัของมหาวทิยาลัย 

 

เรียน    รองอธิการบดีฝายจดัการระบบกายภาพ 
 

           สรุปเรื่อง:  ตามคําสั่งมหาวิทยาลยัเชียงใหม ที ่…/25..  ฉบับลงวันที ่  ..  ……  พ.ศ.25..  

แตงตั้งผูแทนหมูบาน/แฟลตที่พักอาศัย  โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 2 ป   นัน้ 
 

 กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ: กองสวัสดิการขอเรียนวา ผูแทนฯ ดังกลาวไดหมดวาระลง  และ 

และกองสวัสดิการไดดําเนนิการรวบรวมรายชื่อตัวแทนจากผูพกัอาศยัหมูบาน/แฟลตตางๆ เรียบรอย

แลว ตามรายละเอียดแนบมาพรอมนี ้
    

 ขอเสนอเพื่อพิจารณา :   สมควรมีคําสั่งแตงตัง้ตอไป   
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและพิจารณาลงนาม  จักเปนพระคุณยิง่ 

 
 

    (นายวิม  อินตะแกว) 

                                                                                    หัวหนางานบรกิารสวัสดิการ 
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4.1.3  การหกัคาสวัสดิการหอพักอางแกวประจําเดือน 
 
วัตถุประสงค:  เพื่อจัดเก็บเงินคาสวัสดิการหอพักอางแกว  มอบใหแกตัวแทนหอพกัอางแกว นําไป 

บริหารจัดการดานสวัสดิการภายในหอพักอางแกว  

 หอพักอางแกวเปนที่พักอาศัยของอาจารย-ขาราชการ ระดับ 3 ข้ึนไป และพนักงาน-

มหาวิทยาลัย ที่มีสถานภาพโสด  เปนอาคารคอนกรีต 3 ชั้น จํานวน 159 หอง  ใชหองน้ํา-สวมรวม แยก

ที่พักเปนฝงชาย-หญิง  บริหารจัดการลักษณะพิเศษกวาที่พักอาศัยประเภทอื่นๆ  โดยตั้งตัวแทนผูพัก

อาศัยเปนคณะกรรมการหอพัก ทําหนาที่บริหารจัดการดานสวัสดิการภายใน  โดยมหาวิทยาลัย

กําหนดใหผูพักอาศัยตองจายคาสวัสดิการรายละ 50 บาท ตอเดือน  หักจากเงินเดือน ณ ที่จาย  

นอกจากนั้น งานบริการสวัสดิการไดจัดเจาหนาที่ประจําเพื่อดูแลทําความสะอาดพื้นที่สวนกลาง 

หองน้ํา-หอมสวม ในวนัและเวลาราชการ  และวันเสารอีกดวย   

 งานบริการจะตองจัดทํารายละเอียดผูพักอาศัยประจําเดือนและแจงขอความรวมมือสวน

ราชการเพื่อหักเงินเดือนทุกเดือน  เงินคาสวัสดิการนี้  คณะกรรมการหอพักจะรับไปดําเนินการเปน

ประจําทุกเดือน  เพื่อเปนคาวัสดุงานบาน  คาจัดการสิ่งอํานวยความสะดวกของผูพักอาศัย  และคา

เปลี่ยนและซอมแซมวัสดุเสื่อมสภาพอื่นๆ  ที่เกิดขึ้น  
 

  หลกัเกณฑที่เกี่ยวของ:  ประกาศมหาวทิยาลยัฯ  เร่ือง หลักเกณฑวธิีการจัดสรรและการเขาพักอาศัย 

  ในหอพักอางแกว    
 

เงื่อนไข:  หักเงินผูไดรับการจัดสรรรายละ 50.-บาท ตอเดือน  กรณีผูรวมพกัอาศัยหกัเพิ่มอีก 50.-บาท  

 

ข้ันตอนการปฏิบัติ เอกสารอางอิง 

1.  งานบริการจัดทําบัญชีรายชื่อผูพักอาศยัในหอพักอางแกว แยกสงักัด  9 

2.  งานบริการจัดทําบนัทกึลงนามแทนผูอํานวยการ (แนบรายชื่อบุคลากรตาม ขอ 1)  

สงใหสวนราชการ ขอความรวมมือหกัเงนิเดือนผูพักอาศัย 

10 
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3.  งานบริการรับบันทึกและเช็คจากงานธุรการ ซึง่สวนราชการเปนผูจัดสง - 

4.  งานบริการตรวจสอบและรวบรวมเช็คตามขอ 3   - 

5.  งานบริการประสานงานกบัตัวแทนหอพกัอางแกวมารับเช็ค - 

6.  งานบริการมอบเช็คใหแกตัวแทนคณะกรรมการหอพกัอางแกว - 

7.  งานบริการจัดเก็บสําเนาเอกสาร - 

 
 

รายการเอกสารตวัอยางที่อางอิง 
 
9. บัญชีรายชื่อผูพักอาศัยในหอพักอางแกว 
 

บัญชีหักเงนิคาสวสัดิการหอพักอางแกว 
สวนราชการ ……………. 
ประจําเดือน ………… 

 

ลําดับ ชื่อ - สกุล หองเลขที ่ จํานวนเงนิ หมายเหต ุ

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

 รวม    
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10. บันทึกลงนามแทนผูอํานวยการสงใหสวนราชการ ขอความรวมมือหักเงินเดือนผูพักอาศยั 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานบริการสวสัดิการ กองสวัสดิการ  โทร.  3199 

ที่  ศธ 0515(3)/                                                   วันที่      

เรื่อง   ขอความรวมมือหักเงินเดือนขาราชการ 

 

เรียน   หัวหนาสวนราชการ 
 

 ตามประกาศมหาวิทยาลยัฯ เร่ือง หลักเกณฑวธิีการจัดสรรและการเขาพักอาศยัในหอพัก

อางแกว ลงวนัที ่25 พฤศจกิายน  2536 ขอที่ 12 (12.2) และ (12.3)  กําหนดใหผูไดรับการจัดสรรชําระ

คาสวัสดิการ โดยยินยอมใหหักจากเงินเดอืน ณ ที่จาย  โดยใหสวนราชการตนสงักัดเปนผูหกัเงนิเดือนสง

ใหกองสวัสดิการ เพื่อมอบหมายใหคณะกรรมการหอพกัอางแกวนาํไปบริหารตามวัตถุประสงค นั้น 
 

 เพื่อใหเปนไปตามนยัประกาศมหาวทิยาลัยฯ ดังกลาว  กองสวัสดิการ สํานักงานอธิการบดี 

ใครขอความรวมมือสวนราชการนีห้ักเงินเดือน ณ ทีจ่ายของบุคคลตามรายชื่อแนบมาพรอมนี ้จํานวน … 

ราย เปนเงินทัง้สิ้น ….. บาท ( ……………………….) โดยสั่งจายในนาม “สวัสดิการหอพกัอางแกว”  

ใหกองสวัสดิการ ภายในวนัที่  3 ของเดือนถัดไป 
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไปดวย จับขอบคณุยิ่ง 

 
      

     (นายวิม  อินตะแกว) 

                                                                                     หวัหนางานบริการสวัสดิการ 

               แทนผูอํานวยการกองสวัสดิการ 
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4.1.4  การยายทะเบยีนราษฎรเขาในบานพัก/หอพัก 
 

วัตถุประสงค: เพื่อจัดเก็บขอมูลผูพักอาศัยในบานพักของมหาวทิยาลัยใหเปนปจจบัุนอยูเสมอ  

 เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการอยูพักอาศัยของบุคลากรและนักศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัย โดยกําหนดใหเปนบานพักเลขที่ 239/... จึงเขาลักษณะบานพักอาศัยตาม พ.ร.บ.การ

ทะเบียนราษฎร พ.ศ.2534  ตองจัดใหมีทะเบียนบานประจําที่พักอาศัยประเภทและอาคารตางๆ  เชน 

เลขที่ 239/1 หมูบานอางแกว  หรือเลขที่ 239/1 หอพักชาย เปนตน  ดังนั้น เมื่อจัดใหมีผูเขาพักอาศัย

แลว มหาวิทยาลัยจึงตองกําหนดใหผูพักอาศัยทุกรายตองแจงยายทะเบียนราษฎรของตนเองเขามาอยู

ในบานพักนั้นๆ ดวย ผูมีชื่อในทะเบียนบานทุกรายมีสิทธิและหนาที่ตองดําเนินการตามกฎหมายทุก

ประการ เชนกฎหมายเลือกตั้ง เปนตน  

 ปจจุบันมีบุคลากรและนักศึกษาผูยายทะเบียนราษฎรเขาทะเบียนบานของมหาวิทยาลัย 

รวมทั้งสิ้นประมาณ 11,500 คน 
 

หลักเกณฑทีเ่กี่ยวของ:  พ.ร.บ. การทะเบียนราษฎร พ.ศ.2534 (มาตรา 30) 
 

เงื่อนไข:  ผูจะยายเขาจะตองเปนผูไดรับการจัดสรรบานพักของมหาวิทยาลัย  คูสมรส บุตร และผูที ่

               มหาวทิยาลยัอนมุัติใหรวมพักอาศัย  รวมทั้งนักศึกษาที่พักในหอพักมหาวิทยาลัยฝงเชงิดอย  

               เทานั้น 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติ เอกสารอางอิง 

1.  งานบริการรับแบบฟอรมการยายเขา (ทร.6 ตอน 1-2) และสําเนาบตัรประจํา- 

ประชาชนจากผูจะยายเขา  และทําการตรวจสอบแกไขแนะนาํใหถูกตอง 

11 

2.  เมื่อถูกตองแลว งานบรกิารจัดทาํแบบฟอรมการแจงยายทะเบียนราษฎรในฐานะ 

เจาบาน  เรียนเทศบาลเพื่อดําเนนิการ 

12 

3.  งานบริการมอบเอกสารตามขอ 1 และ2  พรอมทัง้สําเนาทะเบยีนราษฎรที่จะยายเขา  - 
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ใหผูจะยายเขานาํไปดําเนนิการดวยตนเองที่เทศบาล (แขวงศรีวิชัย) 

5.  ผูจะยายเขานาํเอกสารไปดําเนนิการทีแ่ขวงศรีวิชัย - 

4.  งานบริการรับคืนสําเนาทะเบียนราษฎรจากผูยายเขา  - 

5.  งานบริการบันทกึขอมูลรายละเอยีดผูยายเขาในสมุดทะเบียนผูยายเขา - 

6.  งานบริการบันทกึขอมูลรายละเอยีดผูยายเขาดวยคอมพิวเตอร ในทะเบียนทําเนยีบ

ผูพักอาศัย 

- 

7.  งานบริการจัดเก็บสําเนาทะเบียนราษฎร - 

รายการเอกสารตวัอยางที่อางอิง 
 

11.  แบบฟอรมการยายเขา (ทร.6 ตอน 1-2) 
 
 
 
 

(นําแบบฟอรมแปะเขาไป) 
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12.  แบบฟอรมการแจงยายทะเบียนราษฎรในฐานะ เจาบาน  เรยีนเทศบาลเพือ่ดําเนินการ 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานบริการสวสัดิการ กองสวัสดิการ  โทร.  3173 

ที่  ศธ 0515(3)/                                                   วันที่      

เรื่อง   การแจงยายทะเบียนราษฏร 

 

เรียน   หัวหนางานบริการสวัสดิการ 
 

  ดวย นาย/นาง/นางสาว …………………………………………………  ไดรับการจัดสรร 

ใหพักอาศัยอยูในบานพัก/หอพัก เลขที่ 239/….  หมูบาน …………………………… มีความประสงคจะ

ขอแจงยายทะเบียนราษฎรของบุคคล ดังตอไปนี้.- 

 1.  ………………………………………………………… 

 2.  ………………………………………………………… 

4. ………………………………………………………… 

มาเขาพักอาศยัในมหาวิทยาลัยฯ ตามพระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร  พ.ศ.2534  มาตรา 30(2) 

และตามระเบยีบวาดวยการพักอาศัยในบานพักของมหาวทิยาลยัฯ พ.ศ.2537 ขอที่ 19.5 
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาลงใน ทร.6 ตอน 1 – 2  ในฐานะเจาบาน  และตามบันทกึ ถงึ

นายทะเบียนทองถิน่เทศบาลนครเชียงใหม (แขวงศรีวิชัย) 

 

 

       (นายวรศักดิ์  จาริมกวง) 
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เรียน  นายทะเบียนทองถิ่นเทศบาบนครเชียงใหม (แขวงศรีวิชัย) 
 

 เพื่อโปรดพิจารณาดําเนนิการตอไปดวย จักขอบคุณยิ่ง 

 

 

       (นายวิม  อินตะแกว) 

            หวัหนางานบริการสวัสดิการ 
 

4.1.5  การยายทะเบยีนราษฎรออกจากที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัย และหอพักนักศึกษา 
 
วัตถุประสงค: เพื่อจัดเก็บขอมูลผูพักอาศัยในบานพักและหอพกัของมหาวิทยาลยัฝงเชิงดอยใหเปน                      

ปจจุบันอยูเสมอ  

 เชนเดียวกับการการยายทะเบียนราษฎรเขา  มหาวิทยาลัยตองปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การ

ทะเบียนราษฎร พ.ศ.2534 (มาตรา 30) กรณีบุคลากรและนักศึกษาไมไดอยูอาศัยในที่พักอาศัยของ

มหาวิทยาลัย  เชน สงคืนบานพัก หรือสําเร็จการศึกษาแลว เปนตน  คือการดําเนินการใหยายออกจาก

ทะเบียนบานของมหาวิทยาลัย  โดยงานบริการไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยใหดําเนินการแทนใน

ฐานะเจาบานที่ตองดําเนินการรวมกับเทศบาลนครเชียงใหม (แขวงศรีวิชัย)    แนวทางปฏิบัติในสวนของ

บุคลากรนั้น  นอกจากการสงคืนแลว หากมีการยายหรือสับเปล่ียนบานพักภายในมหาวิทยาลัย  ก็

จะตองทําการแจงยายใหเปนปจจุบันดวย   แตในสวนของนักศึกษาในหอพักนั้น  ทางเทศบาลไดอนุโลม

ใหคงชื่อนักศึกษาไวในหอพักที่ยายเขาครั้งแรกก็ได ทั้งนี้ จนกวาจะสําเร็จการศึกษา  
  

หลักเกณฑทีเ่กี่ยวของ:  พ.ร.บ. การทะเบียนราษฎร พ.ศ.2534 (มาตรา 30) 
 

เงื่อนไข:  ผูจะยายออก ตองเปนผูที่สงคืนหรือไมไดพักอาศัยในบานพกั หรือหอพกันกัศึกษา 

               มหาวทิยาลยัฝงเชิงดอย  

 

ข้ันตอนการปฏิบัติ เอกสารอางอิง 

1.  ผูจะยายออกจัดทําแบบฟอรมหนังสือการแจงยายทะเบียนราษฎร  พรอมแนบสาํเนา

บัตรประจําตัวประชาชน 

13 

2.  งานบริการตรวจสอบแนะนําใหถกูตองแลว จัดทาํบันทึกตอทายเอกสารตามขอ 1  

ในฐานะเจาบาน  เรียนเทศบาลเพื่อดําเนนิการ 

13 

3.  งานบริการมอบเอกสารตามขอ 2 และสําเนาทะเบียนราษฎรที่จะยายออกใหแกผู  

จะยายออก  เพื่อไปดําเนนิการที่แขวงศรีวชิัย 

- 
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4.  ผูจะยายออกนําเอกสารตามขอ 3 ไปดําเนนิการที่แขวงศรีวิชยั - 

5.  งานบริการรับคืนสําเนาทะเบียนราษฎรจากผูยายออก  - 

6.  งานบริการบันทกึขอมูลรายละเอยีดผูยายออกในสมดุทะเบียนผูยายออก - 

7.  งานบริการบันทกึขอมูลรายละเอยีดผูยายออกดวยคอมพิวเตอร ในทะเบียนทาํเนียบ   

ผูพักอาศัย 

- 

8.  งานบริการจัดเก็บสําเนาทะเบียนราษฎร - 

 
รายการเอกสารตวัอยางที่อางอิง 

 

13.  แบบฟอรมหนังสือการแจงยายทะเบียนราษฎร 
 

หนังสือการแจงยายทะเบยีนราษฎร 
                                                            มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

           วันที่ …….. เดือน ……………….…   พ.ศ. …………… 

เรื่อง  ขอแจงยายทะเบียนราษฎรออกจากทะเบียนบานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรียน  หัวหนางานบริการสวัสดิการ 

 ดวยขาพเจา นาย/นาง/นางสาว ………………………………….………. บัตรประจําตัวขาราชการ/

บัตรประจําตัวประชาชน เลขที่ ……….……..……………ออกเมื่อ ………………หมดอายุเมื่อ …………………. 

 (   )  ผูไดรับการจัดสรรในที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัย เลขที่ 239/ …… หมูบาน/  แฟลต …..……... 

 (   )  ผูพักอาศัยในหอพักนักศึกษา ชาย/ หญิง อาคาร ……….. 

 (   )  ผูทําการแทน บานเลขที่ …..…หมูที่ ……  ถนน ………..……………  ตําบล……………....…… 

   อําเภอ …………..……   จังหวัด ……………………..…………….. 

มีความประสงคขอแจงยายทะเบียนราษฎรของบุคคลออกจากทะเบียนบานของมหาวิทยาลัยฯ ดังมีรายชื่อตอไปนี้ 

(   ) แจงยายตนเอง 

(   ) นาย/นาง/นางสาว/ดช./ดญ.  ………………………….…….……….    ซึ่งเปน ……...….…… 

(   ) นาย/นาง/นางสาว/ดช./ดญ. ………………………….…….…….….    ซึ่งเปน ……..….….… 

ไปเขาบานเลขที่ …… หมูที่ …….  ถนน ………..………….  ตําบล ….……………………..     อําเภอ ……...…..…..  

จังหวัด ………………  พรอมนี้ ไดแนบบัตรประจําตัวขาราชการ/บัตรประจําตัวประชาชน เลขที่ ……………….… 

ออกเมื่อ ……....………...หมดอายุเมื่อ ……….…………..  ของบุคคลผูที่จะยายออกดังกลาว มาดวยแลว. 

  

      (ลงชื่อ)       …………………………………… 

                 (…………………………………………..) 

ความเห็นเจาหนาที ่
 

          ไดดําเนินการตรวจสอบรายชื่อของบุคคลที่จะยายออก

  
ที่ ศธ 0515(3)/ 
เรียน  นายทะเบียนทองถิ่นเทศบาลนครเชียงใหม  
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ถูกตองแลว  เห็นสมควรมอบสําเนาทะเบียนบานใหแกผูจะ

ดําเนินการแจงยาย  เพื่อนําไปติดตอนายทะเบียนทองถิ่น  

เทศบาลนครเชียงใหม ตอไป. 

 

              (ลงชื่อ)    ………………………………                    

                           (………………………………) 

                              …… / ……………/ ……… 

           (แขวงศรีวิชัย) 

                    เพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการใหดวย  

จักขอบคุณยิ่ง. 

 

                   (ลงชื่อ)      ……………………………… 

                                          (นายวิม  อินตะแกว) 

                                    หัวหนางานบริการสวัสดิการ                   

                                 ……../ …………… / ……… 

4.1.6  การขอเขาพกัในบานพักรับรองมหาวทิยาลัย 
 

วัตถุประสงค:  เพื่อรับรองแขกและผูมีอุปการคุณของมหาวิทยาลัย  และอาจารยพเิศษที่มาสอนใน 

สวนราชการตางๆ ในระยะสัน้ๆ  

 มหาวิทยาลัยจัดบานพักรับรองอางแกว และบานพักรับรองไผลอม รวม 3 อาคาร (16 หอง) 

ใหงานบริการรับผิดชอบดูแล  จัดเจาหนาที่ประจําไวบริการตลอด 24 ชั่วโมง (พักในบานพักผูดูแล)  และ

กําหนดใหมีหลักเกณฑการเขาพักโดยใหจายคาบํารุง  อํานาจการพิจารณาลดหยอนอยูที่มหาวิทยาลัย  

แขกผูมาพักมาจาก 2 สวนคือ สวนของผูบริหารจะเปนแขกหรือผูมีอุปการคุณของมหาวิทยาลัย  และ

สวนของสวนราชการตางๆ จะเปนอาจารยพิเศษหรือผูเชี่ยวชาญตางๆ  ซึ่งจะยื่นเรื่องขออนุมัติเขาพัก

อาศัยเปนครั้งๆ ไป 
  

หลักเกณฑทีเ่กี่ยวของ:  1.  ประกาศมหาวทิยาลยั เร่ือง การเขาพกัในบานพกัรับรอง 

    2.  ประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง กาํหนดประเภทรายรับ รายการ และเงือ่นไข 

การรับเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย ฉบับที ่ร 15/2543 (อัตราคาบํารุงบานพักรับรอง) 
 

เงื่อนไข:  สวนราชการเจาของเรื่อง ตองเปนผูยืน่ขอรับการพิจารณาอนุมัติ  มหาวทิยาลยัมีอํานาจผอน 

                ผันหรือยกเวนอัตราคาบํารุง 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติ เอกสารอางอิง 

1.  งานบริการรับเร่ืองจากงานธุรการ ซึ่งสวนราชการขออนุมัติ 14 

2.  งานบริการตรวจสอบเอกสาร และตารางการใชบานพกัรับรอง - 

3.  ถาเอกสารถูกตองและบานพักรับรองวาง  งานบริการจัดทําบันทึกเสนอมหาวทิยาลัย

พิจารณา (ถาเอกสารไมถูกตอง งานบริการประสานงานสวนราชการและจัดสงเรื่องคืนเพื่อแกไข) 

15 

4.  งานบริการสงเอกสารตามขอ 3 ใหงานธุรการดําเนินการเสนอเรื่อง - 

5.  มหาวทิยาลัยพิจารณา   
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      5.1  กรณอีนุมัติ : งานธรุการจัดทําบนัทึกใหผูอํานวยการแจงผลใหสวน-  

             ราชการเพื่อทราบ และจายเงนิคาบํารุงทีก่องคลงั สํานักงานอธิการบดี  

      5.2  กรณไีมอนุมัติ  งานธุรการจัดทาํบนัทกึใหผูอํานวยการแจงผลใหสวน-  

             ราชเพื่อทราบ 

 

16 

 

17 

6.  งานบริการรับสําเนาใบเสร็จรับเงินคาบาํรุงบานพกั และจัดหองพักให - 

7.  งานบริการรับสําเนาเอกสารคืนจากงานธุรการ - 

8.  งานบริการจัดเก็บเอกสารตามขอ 6 และใบเสร็จรับเงนิ - 

รายการเอกสารตวัอยางที่อางอิง 
 
14. หนังสือจากสวนราชการขออนุมัติใชบานพกัรับรอง 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  ………………………………  โทร.  …………. 

ที่  ศธ ……………(…)/                                      วันที่     ……………. 

เรื่อง    ขออนมุัติใชบานพักรับรองของมหาวทิยาลยั 

 

เรียน   รองอธกิารบดีฝายจดัการระบบกายภาพ 
 

  ดวย (ชื่อสวนราชการ)  ……………………………………….……ประสงคขอใชบานพกั

รับรองอางแกว/ไผลอม  จาํนวน ……หลัง/หอง  ในชวงระหวางวันที่ …….เดือน .………… พ.ศ. …...…. 

ถึงวนัที่ … เดือน ………พ.ศ. ……………..เพื่อรับรอง (ชื่อผูจะเขาพกั) …… ………. ทั้งนี้  ไดแนบ

สัญญา/โครงการ/ขอตกลง หรือเอกสารประกอบการพิจารณามาดวยแลว  และ 

 (   )  ยินดีจายคาบํารุงบานพักรับรองตามอัตราที่มหาวทิยาลยักาํหนด เปนเงิน ….... บาท 

 (   )  ขอลดหยอนจายคาบํารุงบานพกัรองรอง คงเหลือ …………… บาท 

 (   )  ของดจายคาบํารุงบานพักรับรอง เนื่องจาก(บอกเหตุผล …………………………….. 

                            ……………………………………………………………………………………….. 
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  จักขอบคุณยิ่ง 

 

       (ลงชื่อ) หัวหนาสวนราชการ 
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15.  บันทึกเสนอมหาวิทยาลยัพิจารณา 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   กองสวัสดิการ  สํานักงานอธิการบดี โทร  3199 

ที่  ศธ 0515(3)/                                                                วันที่     ………………..   

เรื่อง    การขอเขาพักอาศัยในบานพักรับรองมหาวิทยาลัย 
 

เรียน  รองอธิการบดีฝายจัดการระบบกายภาพ 
 

สรุปเรื่อง:  ดวย ไดรับบันทึกจาก ที่ ……………   ลงวันที่ …………………  จาก ……………………….. 

ขออนุมัติใชบานพักรับรองไผลอม/อางแกว จํานวน ….  หอง  เพื่อให …………..……………… เขาพักอาศัย  ตามที่

แนบมาพรอมนี้ 

กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ :  งานบริการฯ ตรวจสอบและประสานงานกับผูเกี่ยวของแลว ขอเรียนดังนี้ 

1.  ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การเขาพักอาศัยในบานพักรับรอง ฉบับลงวันที่ 16 มีนาคม 2532 ขอ 2 

กําหนดใหบุคคลที่มีสิทธิ์เขาพักไดแก อาจารยพิเศษ อาสาสมัครของสวนราชการตางๆ ซึ่งมาสอนหรือปฏิบัติงานวิจัย 

และแขกหรือผูมีอุปการคุณของมหาวิทยาลัย  และประกาศมหาวิทยาลัย  เรื่อง  กําหนดประเภทรายรับ รายการ และ

เงื่อนไขการรับเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ฉบับที่ ร 15/2543 (อัตราคาบํารุงบานพักรับรอง) กําหนดอัตราคาบํารุง

บานพักรองรองในอัตราหองคู 300.-บาท/วัน/หอง หรือ 4,500.-บาท/เดือน    อัตราหองเดี่ยว 200.-บาท/วัน/หอง หรือ 

3,000.-บาท/เดือน  และการขอยกเวนหรือลดหยอนคาบํารุงใหอยูในดุลยพินิจของอธิการบดี 

2.  บานพักรับรองอางแกว/ไผลอม ในชวงเวลาดังกลาว  (  )  วาง   (  )  ไมวาง 

3.  ผูจะเขาพัก  (  )  มีคุณสมบัติเขาพักอาศัยได   (  )  ไมมีคุณสมบัติเขาพักอาศัย 

         4.  อื่นๆ  ……………………………………………………………………………………….  

ขอเสนอเพื่อพิจารณา :   สมควร 

 (  )   อนุมัติใหเขาพักอาศัยในบานพักรับรองอางแกว/ไผลอมได  โดย (  ) ชําระคาบํารุงเปนเงิน ………… 

บาท  ที่กองคลัง และนําใบเสร็จรับเงินไปขอรับกุญแจหองพักไดที่งานบริการสวัสดิการ   

(  )  ไมอนุมัติ เนื่องจาก  (  )  บานพักรับรองไมวาง  (  )  ผูจะเขาพักไมมีคุณสมบัติเขาพักอาศัย  

(  )   อื่น  ๆ  ……………………………………………………………………………………………………. 
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 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา การจะสมควรประการใดขอไดส่ังการดวย     จักเปนพระคุณยิ่ง. 

 

                              (นายวิม  อินตะแกว) 

           หัวหนางานบริการสวัสดิการ 

 

 

คําสั่ง: 
16. บันทึกแจงสวนราชการผลการอนมุัติและใหจายเงินคาบาํรุงที่กองคลัง สาํนักงานอธกิารบด ี
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   กองสวัสดิการ  สํานักงานอธิการบดี โทร  3199 

ที่  ศธ 0515(3)/                                                     วันที่     …………….   

เรื่อง    การขอเขาพักอาศัยในบานพกัรับรองมหาวทิยาลัย 
 

เรียน   หัวหนาสวนราชการ 
 

 ตามบันทึกที่ ศธ ………….. ลงวันที่ …………………..    ขออนมุัติใชบานพักรับรองอางแกว/

ไผลอม จํานวน ..… หลัง/หอง   เพื่อให ………………………….   เขาพกัอาศัย  โดยยนิดีจายคาบํารุง

ตามอัตราของมหาวิทยาลยั เปนเงิน ….... บาท/ ขอลดหยอนอัตราคาบํารุง คงเหลือ …….. บาท / 

ยกเวนอัตราคาบํารุงเนื่องจาก ……………  นั้น 
 

 กองสวัสดิการไดนําเสนอมหาวทิยาลยัพิจารณาแลว   อนุมัติใหเขาพักอาศัยในบานพักรับรอง

อางแกว/ไผลอมได  โดย  ชําระคาบํารุงเปนเงนิ ………… บาท  ที่กองคลงั และนําใบเสร็จรับเงินไป

ขอรับกุญแจหองพักไดทีง่านบริการสวัสดิการ  กองสวัสดิการ สํานักงานอธิการบดี ตอไป 
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและดําเนนิการตอไป  จักขอบคุณยิ่ง 

 

       (ลงชื่อ) ผูอํานวยการกองสวสัดิการ 
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17.  บันทึกแจงสวนราชการผลการไมอนุมัติ 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   กองสวัสดิการ  สํานักงานอธิการบดี โทร  3199 

ที่  ศธ 0515(3)/                                                  วันที ่      ………………..   

เรื่อง    การขอเขาพักอาศัยในบานพกัรับรองมหาวทิยาลัย 
 

เรียน   หัวหนาสวนราชการ 
 

 ตามบันทึกที่ ศธ ………….. ลงวันที่ …………………..    ขออนมุัติใชบานพักรับรองอางแกว/

ไผลอม จํานวน ..… หลัง/หอง   เพื่อให ………………………….   เขาพกัอาศัย  โดยยนิดีจายคาบํารุง

ตามอัตราของมหาวิทยาลยั เปนเงนิ ….... บาท/ขอลดหยอนอัตราคาบํารุง คงเหลือ …….. บาท/ยกเวน

อัตราคาบํารุงเนื่องจาก ……………  นั้น 
 

 กองสวัสดิการไดนําเสนอมหาวทิยาลยัพิจารณาแลว    

(  )  ไมอนุมัติ เนื่องจาก  (  )  บานพักรับรองไมวาง  (  )  ผูจะเขาพกัไมมีคุณสมบัติเขาพักอาศัย  

(  )   อ่ืน  ๆ    …………………………………………………………………………………. 
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบ 

 

       (ลงชื่อ) ผูอํานวยการกองสวสัดิการ 
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4.1.7  การจดัสรรที่พกัอาศัย 
 
วัตถุประสงค:  เพื่อจัดสรรบานพักใหแกบุคลากรเปนสวัสดิการ และบรรเทาความจําเปนเดือดรอน 

เร่ืองที่อยูอาศัย  

 แตเดิมมหาวิทยาลัยจะตองรอใหมีที่พักอาศัยวางจํานวนหนึ่งกอนจึงจะพิจารณาจัดสรร

คร้ังหนึ่ง  ซึ่งนอกจากไมมีรอบการจัดสรรที่ไมชัดเจนแลวยังเปนการปลอยใหที่พักอาศัยวางโดยไมเกิด

ประโยชนอันใด  ดังนั้น ในป 2547 งานบริการจึงไดนําเสนอมหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการจัดสรรที่พัก

อาศัยปละ 1 คร้ัง  โดยมีรอบดําเนินการคือ  (1) เร่ิมรับแบบคําขอชวงเดือนกันยายน  (2) จัดสรรใหแลว

เสร็จภายในเดือนธันวาคม  (3) ประกาศผลจัดสรรในเดือนมกราคมของอีกปหนึ่ง  และ (4) ใหผูไดรับการ

จัดสรรมีสิทธิไดรับการเรียกใหเขารับที่พักอาศัยที่วางระหวางปนั้นจนถึงสิ้นเดือนธันวาคม    วิธีนี้มี    

ประสิทธิภาพมากกวาวิธีเดิม  ทําใหบุคลากรทราบชวงระยะเวลาการดําเนินการที่แนนอน  มีการ

หมุนเวียนการสงคืนและการเขาอยูอาศัยไดตลอดทั้งป  ที่พักอาศัยก็จะไมวางโดยไมเกิดประโยชน 

 สําหรับข้ันตอนการดําเนินการนั้น เมื่อรับแบบคําขอแลว งานบริการจะตรวจสอบขอมูลจาก

เอกสาร  จัดทํารายละเอียดผูขอเบื้องตน  และสํารวจขอเท็จจริงภาคสนาม   แลวนํามาจัดรายละเอียด

ขอมูลอีกครั้งหนึ่ง รวมทั้งประมวลผลจัดลําดับอายุราชการ   หลังจากนั้นจึงนําเขาพิจารณาในที่ประชุม

คณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัย เพื่อจัดสรรและนําเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาออกประกาศผลการ   

จัดสรรตอไป  ดังนั้น การจัดสรรที่พักอาศัยจึงตองมีความละเอียดรอบคอบดานขอมูล  เพื่อความเปน

ธรรม โปรงใส และตรวจสอบได    
 

หลักเกณฑทีเ่กี่ยวของ:  ประกาศมหาวทิยาลัย เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและการเขาพกั 

 ในที่พักอาศัยของมหาวทิยาลัย พ.ศ.2537     
 

เงื่อนไข:  สวนราชการเปนผูรวบรวมแบบฟอรมคําขอรับการจัดสรรสงใหกองสวัสดิการดําเนนิการ 
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ข้ันตอนการปฏิบัติ เอกสารอางอิง 

1.  งานบริการจัดทําประกาศมหาวิทยาลยั เร่ือง การจัดสรรบานพกั 18 

2.  งานบริการจัดทําบนัทกึเสนอมหาวทิยาลัยพิจารณาลงนามในประกาศ 19 

3.  งานบริการจัดทําแบบฟอรมคําขอรับการจัดสรร 20 

4   งานบริการสงเอกสารตามขอ 1 – 3  ใหงานธุรการดาํเนนิการเสนอเรื่อง - 

5.  มหาวทิยาลัยพิจารณาลงนามในประกาศ - 

6.  งานบริการรับเอกสารตามขอ 4 จากงานธุรการ - 

 
ขั้นตอนการจัดสรรฯ (ตอ) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติ เอกสารอางอิง 

7.  งานบริการจัดทําสาํเอกสารตามขอ 1 – 3 สงใหงานธรุการแจงเวยีนทุกสวนราชการ 

และประชาสัมพันธในเว็ปไซทของกองสวัสดิการ 

- 

8.  งานบริการรับแบบฟอรมคําขอรับการจัดสรรจากงานธุรการ ซึง่แตละสวนราชการ

เปนผูนาํสง 

- 

9.  งานบริการตรวจสอบเอกสารตามขอ 8  และประสานงานกับผูขอรับการจัดสรรเพื่อ

ความถกูตอง 

- 

10.  งานบรกิารตรวจสอบขอมูลผูขอรับการจัดสรรภาคสนาม - 

11.  งานบรกิารจัดทําขอมูลผูขอรับการจัดสรรแยกประเภทการขอและเรียงอายุการ

ทํางาน 

21 

12.  งานบรกิารจัดทําระเบยีบวาระการประชุม 22 

13.  งานบรกิารจัดทําบนัทกึเสนอมหาวิทยาลัยกาํหนดนัดหมายประชุมจัดสรร 23 

14.  งานบรกิารจัดสงเอกสารตามขอ 21–23  ใหงานธรุการดําเนนิการเสนอเรื่อง  - 

15.  มหาวิทยาลัยพิจารณากําหนดวนันัดหมายประชุมจัดสรร - 

16.  งานบรกิารรับเรืองตามขอ 14 จากงานธุรการ - 

17.  งานบรกิารประสานงานดานการใชหองประชุมกับกองกลาง 24 

18.  งานบรกิารจัดทําบนัทกึเชิญคณะกรรมการประชุม 25 

19.  งานบรกิารดําเนนิการประชุมคณะกรรมการ - 

20.  งานบรกิารจัดทํารายงานการประชุม 26 

21.  งานบรกิารจัดทําประกาศมหาวทิยาลัย เร่ืองผลการจัดสรร 27 

22.  งานบรกิารจัดทําบนัทกึเสนอมหาวิทยาลัยลงนามในประกาศ 28 
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23.  งานบรกิารจัดสงเอกสารตามขอ 20-22 ใหงานธุรการเสนอเรื่อง - 

24.  มหาวิทยาลัยพิจารณาลงนามในประกาศ - 

25.  งานบรกิารรับเร่ืองตามขอ 24 จากงานธุรการ - 

26.  งานบรกิารจัดทําสาํเนาประกาศ - 

27.  งานบรกิารจัดเอกสารตามขอ 26 ใหงานธุรการแจงเวียนทุกสวนราชการและ 

ประชาสัมพันธในเว็ปไซทกองสวัสดิการ 

- 

28.  งานบรกิารสําเนาการแจงเวยีนคนืจากงานธุรการ - 

29.  งานบรกิารจัดเก็บสําเนาเอกสาร เพือ่เขาสูข้ันตอนการรับบานตอไป - 

รายการเอกสารตวัอยางที่อางอิง 
 

18. ประกาศมหาวทิยาลัย เรื่อง การจดัสรรบานพกั 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง  การจดัสรรที่พกัอาศัยของมหาวิทยาลัย ประจําป …….. 

----------------------------- 
 

 ดวยมหาวทิยาลัยเชียงใหม เหน็สมควรประกาศจัดสรรที่พักอาศัยประเภทตาง ๆ ประจํา    

ป ………..  เพื่อเปนสวัสดิการใหแกบุคลากรที่มีความจาํเปนเดือดรอนเรื่องที่อยูอาศัย  ดังนี ้

1. ที่พักอาศัยแบบครอบครัวขาราชการตั้งแตระดับ 3 ข้ึนไป 

2. ที่พักอาศัยแบบโสดขาราชการตั้งแตระดับ 3 ข้ึนไป 

3. หอพักอางแกว ขาราชการตัง้แตระดับ 3 ข้ึนไป 

4. ที่พักอาศัยแบบครอบครัวขาราชการต่ํากวาระดับ 3 และลูกจางประจํา 

5. ที่พักอาศัยแบบโสดขาราชการต่ํากวาระดบั 3 และลูกจางประจาํ 
 

ดังนัน้ บุคลากรทานใดมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศมหาวทิยาลัยเชียงใหม เร่ือง  

หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและการเขาพักในทีพ่ักอาศัยของมหาวทิยาลยั พ.ศ.2537  และมีความ   

สนใจขอรับสวสัดิการดังกลาว  สามารถยื่นแบบฟอรมคําขอรับการจัดสรรหรือแลกเปลี่ยน พรอมแนบ

เอกสารหลกัฐานที่เกีย่วของ  สงใหตนสังกัดเปนผูรวบรวมสงใหกองสวัสดิการ สํานักงานอธกิารบดี      

ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป ไมเกินวนัที่ ……………………... โดยสามารถ Download แบบฟอรมไดที่ 

http://welfare.oop.cmu.ac.th/  (หมายเลขแบบฟอรมคือ WED-QF003-101) ซึ่งคณะกรรมการจัดสรร

ที่พักอาศัยจะไดพิจารณาจดัสรรใหแลวเสร็จภายในเดอืนธันวาคม ……………..  ตอไป 
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จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกนั 
   

               ประกาศ  ณ  วันที ่ …………………. พ.ศ. …….. 

              

(ลงนาม)  รองอธิการบดีฝายจัดการระบบกายภาพ 

 

 

 

 

 
19. บันทึกเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาลงนามในประกาศ 
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ   งานบริการสวัสดิการ  กองสวัสดิการ โทร  3199 
ที่   ศธ 0515(3)/                                                วันที ่      ………………..             
เรื่อง    ขออนมุัติจัดสรรที่พกัอาศัย 

 

เรียน    รองอธิการบดีฝายจดัการระบบกายภาพ 
 

 สรุปเรื่อง :   ดวยแผนปฏบัิติงานประจําป ……….…. กําหนดการจัดสรรที่พักอาศัย    

ประจําป ………… ต้ังแตเดือนกันยายน ………..  นั้น 
 

 กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ :     ในป ……… นี้  กองสวัสดิการกาํหนดแผนการ 

จัดสรรบานพกั  คือรับแบบคําขอรับการจัดสรรภายในเดือนกันยายน …….. และดําเนนิการจดัสรรให

แลวเสร็จภายในสิ้นเดือน ธนัวาคม …….. โดยจะขึ้นบัญชีผูไดรับการจัดสรรไวตลอดป ……..  ตาม

แนวทางที่ปฏิบัติในป …….. 
 

 ขอเสนอเพื่อพิจารณา :     เพื่อบรรลุวัตถุประสงคการจัดสรรตามแผนงานของกอง  - 

สวัสดิการ  สมควรประกาศจดัสรรที่พักอาศัยตามระยะเวลาที่กําหนดตอไป 
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและพิจารณา        หากเหน็ชอบขอไดลงนามในประกาศแนบมา

พรอมนี ้ หรือจะสมควรประการใดกรุณาสัง่การ จักเปนพระคุณยิ่ง 
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            (นายวิม  อินตะแกว) 

                 หัวหนางานบริการสวัสดิการ 
 
 
 
คําสั่ง: 
 
 
20. แบบฟอรมคําขอรับการจัดสรร 
 
กองสวัสดิการ  สํานักงานอธิการบดี        QF-QP3003-101 
 

แบบคําขอหรือแลกเปลี่ยนที่พักอาศัย 
 

              เขียนที่ ……………………………… 

      วันที่ … เดือน …………………. พ.ศ.  ………….. 

เรียน  คณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัย 

 ขาพเจา ………………………………………………………………เปน  (  ) ขาราชการ   (  )  ลูกจางประจํา    

(  ) พนักงานมหาวิทยาลัย  ตําแหนง …………………….……ระดับ ……..    อัตราเงินเดือน/คาจาง …………..  บาท 

สังกัด …………………………………………………………  โทรศัพทภายใน …………..  ขอแสดงความจํานงและให

ขอมูลประกอบการขอรับการจัดสรรที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 

(  )  ขอที่พักอาศัย (  )  ขอแลกเปล่ียนที่พักอาศัย 

(  )  บานพักครอบครัวขาราชการตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 

       บานเลขที่ ………..หมูบาน ………………………..……… 

(  )  แฟลตโสดขาราชการตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 

       หองเลขที่ ………  แฟลต…………………………………. 

(  )  บานพักครอบครัวขาราชการต่ํากวาระดับ 3 และลูกจางประจํา 

       บานเลขที่ ……….  หมูบานรมสัก 

(  )  แฟลตโสดขาราชการต่ํากวาระดับ 3 และลูกจางประจํา 

      บานเลขที่ ………… หมูบานรมสัก 

(  )  หอพักอางแกว  หองเลขที่  

     จากที่พักอาศัยบานเลขที่/หองเลขที่     …………

หมูบาน/แฟลต/หอพักอางแกว……………………… 

ไปที่พักอาศัยเลขที่ /หองเลขที่ ..……………  หมูบาน/

แฟลต/หอพักอางแกว   ……………….…… 

(ระบุแลกเปลี่ยนไดแหงใดแหงหนึ่งเทานั้น) 
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ประวัติรับราชการ 

(  )  โอนมาจาก ……………………………………………. 

       เมื่อวันที่ ……….. เดือน ……………. พ.ศ. ………… 

       ตามคําส่ัง มช.ที่ …………………………………….. 

(  )  บรรจุใน มช. เมื่อวนัที ่…  เดือน ………..พ.ศ. ……. . 

       ตามคําสัง่ มช. ที่ …………………………………… 
(  )  เปนระดับ 3 หรือเลือนเปนระดับ 3  เมื่อวันที่ ………. 

       เดือน ……… พ.ศ. …………. ตามคําส่ัง มช.ที่ ……. 

       ……………….. 

 

 

สําหรับเจาหนาที่ 
     อายุราชการนับจากวันโอนหรือวันบรรจุใน มช. ถึง

วันสุดทายของกําหนดรับแบบคําขอ  ……ป ……เดือน   

….. วัน 

 

     อายุราชการนับจากวันบรรจุหรือวันเลือนเปนระดับ 

3 ถึงวันสุดทายของกําหนดรับ …   ป ……เดือน ……..

วัน 

สถานภาพ 

(  )  โสด    (  )  สมรส     (  )  อยา     (  )  หมาย      หากสมรส คูสมรสชื่อ …………………………………………………. 

อาชีพ ……………………………ตําแหนง ………………………ระดับ……………… เงินเดือน /คาจาง ………… บาท 

สถานที่ทํางาน …………………………………  จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่พักอาศัยอยูรวมกันประจํา ………… คน  

ไดแก ………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ที่อยูอาศัยปจจุบัน 

1. ที่อยูอาศัยตามทะเบียนราษฎร 
บานเลขที่ ………..หมูที่ …… ถนน ………………….. 

ชื่อหมูบาน ………………………. ตําบล …………… 

อําเภอ …………. จังหวัด …………………………… 

ซึ่งเปนกรรมสิทธิ์ของ  (  ) ผูขอรับการจัดสรรหรือคูสมรส 

                                (  )  …………………………… 

 

ใหแสดงแผนที่โดยละเอียดของที่อยูอาศัยปจจุบัน 
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2. ที่อยูอาศัยปจจุบัน 
บานเลขที่ ……. หมูที่ …….. ถนน …………………… 

ชื่อหมูบาน …………………   ตําบล ……………….. 

อําเภอ ……………………. จังหวัด ………………… 

ซึ่งเปน 

(  )  เปนกรรมสิทธิ์ของผูขอหรือคูสมรส 

(  )  เปนบานเชา/หองเชา เดือนละ ……………. บาท 

(  )  เปนบานญาติ (ระบุ) ……………………… 

(  )  เปนบานพักสวนราชการ (ระบุ) ………………… 

(  )  เปนบานพักใน มช. (ระบุ) ……………………… 

(  )  อื่น ๆ (ระบุ) ……………………………………. 

 

 

 

 

 

การขอที่พักอาศัยของ มช. 

(  )  ไมเคยยื่นขอมากอน 

(  )  เคยยื่นขอมาแลวประมาณ ………… ครั้ง 

(  )  เคยไดรับการจัดสรรที่พักอาศัยของ มช. เลขที่ ………   หมูบาน …………………………… เมื่อ พ.ศ. ………………. 

       และไดสงคืนเมื่อ ……………………………  เนื่องจาก ……………………………………………………………….. 

เหตุผลในการยื่นขอที่พักอาศัย 
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               (สามารถจัดทําเพิ่มเติมตางหากได) 

 
 

เอกสารประกอบคําขอ 

 

(  )  สําเนาคําส่ัง มช. โอนมารับราชการ 

(  )  สําเนาคําส่ัง มช. หรือหลักฐานการบรรจุเขารับการครั้งแรก 

(  )  สําเนาคําส่ัง มช. เลือนเปนระดับ 3 

(  )  สําเนาทะเบียนสมรส/สําเนาทะเบียนหยา/สําเนามรณบัตรของคูสมรส (ถามี) 

(  )  สําเนาทะเบียนราษฎรของผูขอ/คูสมรส/และผูที่เกี่ยวของพักอาศัยอยูรวมกันในปจจุบัน 

(  )  สําเนาใบเสร็จรับรับคาเชาบานหรือสัญญาเชาบาน 

(  )  อื่น ๆ (ระบุ) ………………………………………………….. 
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คํารับรอง 

1. ขาพาเจาขอใหคํารับรองวา 

- ขอความที่ใหไวขางตนเปนความจริงทุกประการ หากมีขอความใดอันแสดงเปนเท็จ ขาพเจายินยอมใหตัดสิทธ 

คําขอนี้  หรือตัดสิทธการเปนผูไดรับจัดสรรทันที 

- ขาพเจาไมมีบานพักเปนกรรมสิทธของตนเองหรือของคูสมรสภายในระยะทาง 30 กิโลเมตร นับจากมหาวิทยาลัยฯ 

- ขาพเจาไมเคยไดรับสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยตามที่มหาวิทยาลัยฯ รวมกับสถาบันการเงินจัดขึ้นแตอยางใด 

- คูสมรสของขาพเจาไมไดรับการจัดสรรที่พักอาศัยจากสวนราชการหรือองคกรอื่นใด 

- ขาพเจายินดีปฏิบัติตามคําส่ัง ระเบียบ และประกาศอื่นใดเกี่ยวกับการเขาพักอาศัยของมหาวิทยาลัยฯ ทุกประการ 

 

                                                                                      (ลงชื่อ)…………………………………    ผูยื่นคําขอ 

                                                                                                 (……………………………….) 

               

2. ขอรับรองวาขอความที่ผูขอไดใหไวทั้งหมดขางตนเปนความจริง 

                                                                                    (ลงชื่อ)     ………………………………… ผูบังคับบัญชาชั้นตน 

                                                                                                    (……………………………….) 

                                                                                    (ตําแหนง) ………………………………. 

                

                                                                                     (ลงชื่อ)   …………………………………  หัวหนาสวนราชการ 

                                                                                                   (……………………………….) 

                                                                                     (ตําแหนง)………………………………. 
                                                                            

วันที่ออกเอกสาร 26 กันยายน 2546 
21. ขอมูลผูขอรับการจัดสรรแยกประเภทการขอและเรียงอายกุารทาํงาน 
 

รายละเอียดผูขอรับการจัดสรรที่พักอาศัยแบบ ………………………… 

การจัดสรรครั้งที่ …/25…. 

วันบรรจุ อายุราชการ 
ลําดับ ชื่อ - สกุล 

ตําแหนง 

ระดับ 
สังกัด 

ว ด ป ป ด ว 

บานที่ขอจัดสรร 

 หรือขอแลกเปลี่ยน 

ที่อยูปจจุบัน 

และหมายเหตุ 

1            

2            

3            

.            



 56 

.            

.            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
22. ระเบียบวาระการประชุม 
 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ครั้งที่ …./………… 

วันที่ ………………… ณ หองประชุม ….. สํานักงานอธิการบดี 
------------------------------------- 

 
วาระที่ 1  เรื่องแจงใหทราบ 
 1.1 

 1.2 
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วาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2547 
 ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัย ไดประชุมครั้งที่ …./……. เมื่อวันที่ ……………….. ได

ประชุมจัดสรรที่พักอาศัยประจําป ……….  รายละเอียดตามรายงานประชุมแนบมาพรอมนี้ นั้น 

 จึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรอง 

 มติที่ประชุม : 

 

 
วาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ …../…….. 
 สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ …/………. ไดประชุมพิจารณาจัดสรรที่พักอาศัย

ประเภทตางๆ  และมหาวิทยาลัยไดออกประกาศผลการจัดสรร ฉบับลงวันที่ ………….. แลวนั้น  บัดนี้ กองสวัสดิการ

ไดดําเนินการจัดสรรที่พักอาศัยใหผูไดรับการจัดสรรไปแลวทั้งส้ิน ……ราย แยกเปนดังนี้ 

 
  ก.  ที่พักอาศัยแบบครอบครัวขาราชการตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป จํานวน …. ราย ดังนี ้
  1. 

  2. 

  ….. 
       ข.  ที่พักอาศัยแบบแฟลตโสดขาราชการตั้งแตระดบั 3 ขึ้นไป  จํานวน ….. ราย ดังนี ้

 1. 

  2. 

  … 
               ค. ที่พักอาศัยแบบครอบครัวขาราชการต่ํากวาระดับ 3 และลูกจางประจํา จํานวน ….ราย ดังนี้ 
  1. 

  2. 

  … 
 ง.  หอพักอางแกวฝายชาย จํานวน … ราย ดังนี ้
  1. 

  2. 

  … 

 
 จ.  หอพักอางแกวฝายหญิง จํานวน … ราย ดังนี้ 
  1. 

  2. 

  … 

   

มติที่ประชุม : 
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วาระที่ 4   เรื่องพิจารณาจัดสรรที่พักอาศัย 
 หลักการพิจารณาจัดสรรที่พักอาศัยที่เปนแนวปฏิบัติในปจจุบัน 

 ก.  หลักเกณฑการพิจารณาจดัสรรตามนัยหมวด 5 ขอ 10 (10.1-10.3) ขอ 11 และขอ 12 แหง

ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและการเขาพักในที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2537 

ฉบับลงวันที่  22 มิถุนายน  2537  เปนแนวทางการพิจารณาจัดสรร ดังนี้ 

1. ใหพิจารณาความจําเปนเหมาะสมของผูขอรับการจัดสรรตามลําดับ ดังนี้ 

(1) ระยะเวลาในการปฏิบัติราชการในมหาวิทยาลัยฯ (นับตั้งแตมีสิทธิ์ขอที่พักอาศัยใน   

ประเภทนั้นๆ)  ในกรณีอายุราชการเทากันหรือแตกตางกันไมเกิน 1 ป คณะกรรมการจะนําขอมูลความจําเปน      

เดือดรอนอื่น ๆ มาประกอบการพิจารณา 

(2) ความเดือดรอนและความจําเปนของแตละบุคคล 

(3) บุคคลที่มหาวิทยาลัยมีความจําเปนและตองการใหมาปฏิบัติราชการ 
2. จะไมพิจารณาจัดสรรใหแกบุคคลที่มีที่พักอาศัยเปนกรรมสิทธิ์หางจากมหาวิทยาลัยฯ ภาย 

ในระยะทาง 30 กิโลเมตร หรือในระยะทางไปกลับไดสะดวก 

3. ผูขอรับการจัดสรรหรือคูสมรสที่ไดรับการจัดสรรที่พักอาศัยจากสวนราชการอื่นภายในระยะ 

ทาง 30 กิโลเมตรแลว จะไมไดรับการพิจารณาจัดสรร 
ข. แนวทางการจดัสรร 

1. คณะกรรมการฯ พิจารณาขอมูลขอเท็จจริงจากแบบคําขอและเอกสารประกอบการขอรับ 

การจัดสรร  และขอมูลขอเท็จจริงซึ่งฝายเลขานุการฯ ไดสํารวจ  รวมทั้งขอมูลขอเท็จจริงจากการตรวจสอบผูขอซึ่งมา

จากหนวยงานของกรรมการฯ  

  2.  ผูไดรับการจัดสรรจะถูกประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีไวเปนระยะเวลา 1 ป (ตั้งแตประกาศจัดสรร

จนถึงส้ินป 2548  และเมื่อที่พักอาศัยวาง ฝายเลขานุการฯ จะเรียกผูไดรับการจัดสรรเขารับที่พักตามลําดับ   

 

 วาระที่ 4.1  พิจารณาจัดสรรที่พักอาศัยแบบครอบครัวขาราชการตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 

  ผูขอรับการจัดสรรจํานวนทั้งส้ิน …. ราย  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบพรอมระเบียบวาระนี้

แลว สรุปไดดังนี้  

1. ขาราชการสาย ก หรือสายวิชาการ จํานวน … ราย  

2. ขาราชการสาย ค หรือสายปฏิบัติการ จํานวน  … ราย 

3. พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จํานวน … ราย 

4. พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ จํานวน … ราย 

 จึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา 

 มติที่ประชุม : 
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 วาระที่ 4.2  เรื่องพิจารณาจัดสรรที่พักอาศัยแบบแฟลตโสดขาราชการตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 

  ผูขอรับการจัดสรรจํานวนทั้งส้ิน … ราย  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบพรอมระเบียบวาระนี้

แลว สรุปไดดังนี้  

1. ขาราชการสาย ก หรือสายวิชาการ จํานวน … ราย  

2. ขาราชการสาย ข หรือชวยวิชาการ  จํานวน … ราย  

3. ขาราชการสาย ค หรือสายปฏิบัติการ จํานวน … ราย 

4. พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จํานวน … ราย 

5. พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัตกิาร จํานวน … ราย 

 จึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา 

        มติที่ประชุม : 
 
 

 วาระที่ 4.3  เรื่องพิจารณาจัดสรรที่พักอาศัยแบบครอบครัวและแบบโสดขาราชการต่ํากวาระดับ 3 และ

ลูกจางประจํา  

 ผูขอรับการจัดสรรประเภทครอบครัวและประเภทโสดไวดวยกัน  ซึ่งมีจํานวนลูกจางประจําทั้งส้ิน … ราย  

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบพรอมระเบียบวาระนี้แลว สรุปไดดังนี้  

1. ตําแหนงนักการภารโรง จํานวน … ราย 

2. ตําแหนงคนงาน จํานวน … ราย 

3. ตําแหนง….. จํานวน … ราย 

 จึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา 

              มติที่ประชุม : 
 
 
 

 วาระที่ 4.4  เรื่องพิจารณาจัดสรรที่พักอาศัยในหอพักอางแกว 

  ผูขอรับการจัดสรรจํานวนทั้งส้ิน … ราย  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบพรอมระเบียบวาระนี้

แลว สรุปไดดังนี้  

1. ฝายชาย … ราย แยกเปน 

1.1 ขาราชการสาย … จํานวน …. ราย 

1.2 พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จํานวน … ราย 

1.3 พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ จํานวน …ราย 

2. ฝายหญิง … ราย แยกเปน 

 2.1   ขาราชการสาย …. จํานวน …. ราย 

2.2   พนักงานมหาวทิยาลัยสายวิชาการ จํานวน … ราย 

2.3   พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ จํานวน … ราย  
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 จึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณา 

         มติที่ประชุม : 

 

วาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ (ถามี) 

 

 

 
ปดประชุมเวลา ……… น. 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

23.  บันทึกเสนอมหาวิทยาลยักาํหนดนัดหมายประชุมจัดสรร 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   งานบริการสวัสดิการ  กองสวัสดิการ โทร  3199 

ที่   ศธ 0515(3)/                                               วันที ่………………..  

เรื่อง    การประชุมจัดสรรที่พักอาศัยของมหาวิทยาลยั 
 

เรียน     รองอธิการบดีฝายจดัการระบบกายภาพ 
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สรุปเรื่อง  ดวยกองสวัสดิการไดตรวจสอบ รวบรวม และจัดทําขอมูลผูขอรับการจัดสรร-    

ที่พักอาศัยของมหาวทิยาลยั ประจําป ……..  และไดจัดทําระเบียบวาระการประชุมเรียบรอยแลว  

ตามที่แนบมาพรอมนี ้
   

กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ 
1.   แผนการทาํงานประจาํป  กาํหนดจัดสรรที่พักอาศยัใหแลวเสร็จภายในสิ้นเดือน- 

ธันวาคม ………   

 2. ประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง หลักเกณฑวิธกีารจัดสรรและการเขาพักในทีพ่ักอาศัยของ

มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2537  หมวด 4 ขอ 9  (9.1) กําหนดหนาที่ของคณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัย คือ

พิจารณาจัดสรรที่พักอาศยั 

 3.  ไดประสานงานกําหนดนัดหมายและจองหองประชมุแลว ในวนั……. ที่ …………… 

เวลา ……….. น.  ณ หองประชุม ………………. สํานกังานอธกิารบดี  
 

ขอเสนอเพื่อพิจารณา 
 สมควรนัดหมายคณะกรรมการฯ  เพื่อพิจารณาจัดสรรทีพ่ักอาศัยตอไป   
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและพิจารณากาํหนดระเบียบวาระและการนัดหมายวันประชุม 

ดังกลาว   จกัเปนพระคุณยิง่ 

 

           (นายวมิ  อินตะแกว) 

                 หัวหนางานบริการสวัสดิการ 

 

 

 

 
24.  ประสานงานดานการใชหองประชุมกับกองกลาง 
 

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเชียงใหม                                           GEN-QF004-02/01  

 
แบบคําขอใชหองประชุมของสํานักงานอธิการบด ี

 

เรื่อง  ขอใชหองประชุม …………….. 
 

เรียน  ผูอํานวยการกอง ………………. 
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 ดวย ……………………………… มีความประสงคขอใชหองประชมุกอง ………………... 

สํานักงานอธกิารบดี ตามรายละเอียดดังนี ้

 1.  การประชมุเกี่ยวกับเร่ือง ………………………………………………………………… 

 2.  วันที่ประชมุ ……… เดือน …………………….. พ.ศ. ………………………………… 

      ต้ังแตเวลา ……………………. น. ถึงเวลา ……………………… น. 

 3.  จํานวนผูเขาประชุม ………….. คน 

 4.  ใหจัดเตรียมเครื่องดื่ม (ชา กาแฟ น้าํดื่ม) พรอมภาชนะมาเอง 

 5.  เจาหนาทีป่ระสานงานของหนวยงานทีข่อใชหองประชมุ 

  …………………………………………………………………………………………. 

 

      ลงชื่อ …………………………………. ผูขออนุญาต 

              (…………………………………) 

      ตําแหนง …………………………….. 

                       วนัที ่……..  เดือน ……….. พ.ศ. ………… 

 

(สวนนี้เฉพาะเจาของหองประชุม) 
                      ความเห็นเจาหนาที ่                    คําสั่ง 

……………………………………………..  …………………………………………….   

……………………………………………..  …………………………………………….   

……………………………………………..  …………………………………………….   
วันที่ออกเอกสาร: 29 กันยายน  2546 

 

 

25.  บันทึกเชิญประชุมคณะกรรมการจัดสรรทีพ่ักอาศัย 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   งานบริการสวัสดิการ  กองสวัสดิการ โทร  3199 

ที่   ศธ 0515(3)/ ว                                              วันที่    ………………..   

เรื่อง    ขอเชญิประชุมคณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศยัมหาวทิยาลยัเชียงใหม 
 

เรียน     คณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศยัทุกทาน 



 63 

 

 ดวยประธานคณะกรรมการจดัสรรที่พักอาศัยมหาวทิยาลัยเชียงใหม (รองอธิการบดีฝาย

จัดการระบบกายภาพ) ใครขอเรียนเชิญทานในฐานะกรรมการ ประชุมในวัน……ที่……………...    

เวลา  ……………. น.  ณ หองประชมุ …….  สํานักงานอธกิารบดี  โดยมีวาระการประชุม ดังนี ้

 วาระที่  1  เร่ืองแจงใหทราบ 

 วาระที่  2  เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที ่…/…….. 

 วาระที่  3  เร่ืองรับรองรายงานการประชมุคร้ังที่ …/……… 

 วาระที่  4  เร่ืองพิจารณาจัดสรรที่พักอาศยัมหาวทิยาลยัเชียงใหม 

 วาระที่  5  เร่ืองอื่น ๆ (ถาม)ี 
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและกรุณาเขาประชุมตามวนั เวลา และสถานที่ดังกลาวดวย   

จักขอบคุณยิ่ง  ทัง้นี ้  ไดแนบระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบวาระการประชุมมาพรอมนี้

แลว 
 

   

 

              (นายจีระเดช  เกษมสุข) 

            ผูอํานวยการกองสวัสดิการ 

            กรรมการและเลขานกุารฯ 

 

 

 

 

 
26.  รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดสรรทีพ่ักอาศัย 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ครั้งที่ …/……… 

วันที่ …………………  ณ หองประชุม …… สํานักงานอธิการบดี 
------------------------------------- 

ผูเขาประชุม 
1. รองอธิการบดีฝายจัดการระบบกายภาพ   ประธานกรรมการ ประธานที่ประชุม 

2. ……..       กรรมการ 

..      ผูอํานวยการกองสวัสดิการ     กรรมการและเลขานุการ 
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..      หัวหนางานบริการสวัสดิการ     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

..      หัวหนาหนวยสวัสดิการบานพัก    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ผูไมมาประชุม  

1. …… 

 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 
 
วาระที่ 1  เรื่องแจงใหทราบ 

 1.1  … 

   

 ที่ประชุมรับทราบ 

  
วาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ …/25… 
 ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัย ไดประชุมครั้งที่ .. /…….. เมื่อวันที่ …………………  

ไดประชุมจัดสรรที่พักอาศัยประจําป …… รายละเอียดตามรายงานการประชุมแนบมาพรอมระเบียบวาระนี้  ประธานฯ 

จึงขอใหที่ประชุมพิจารณารับรอง ซึ่งที่ประชุมพิจารณาแลวใหแกไขดังนี้  ………   เมื่อแกไขแลว ที่ประชุมลงมติรับรอง 

 
วาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ …/25…. 
 ประธานฯ มอบใหฝายเลขานุการฯ แจงเรื่องสืบเนื่องจากการที่คณะกรรมการไดประชุม  ครั้งที่ ../……… 

พิจารณาจัดสรรที่พักอาศัยประเภทตางๆ  และมหาวิทยาลัยไดออกประกาศผลการจัดสรร ฉบับลงวันที่ ……………..  

แลวนั้น  บัดนี้ กองสวัสดิการไดดําเนินการจัดสรรที่พักอาศัยใหผูไดรับการจัดสรรไปแลวทั้งส้ิน … ราย แยกเปนดังนี้ 
ก. ที่พักอาศัยแบบครอบครัวขาราชการตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป จํานวน … ราย ดังนี้ 

1…. 

… 

 
       ข.  ที่พักอาศัยแบบแฟลตโสดขาราชการตั้งแตระดบั 3 ขึ้นไป  จํานวน … ราย ดังนี ้

  1.  … 

   … 
 

                  ค.  ที่พักอาศัยแบบครอบครัวขาราชการต่ํากวาระดับ 3 และลูกจางประจํา จํานวน .. ราย ดังนี้ 
1.  .. 

… 
       

         ง.  หอพักอางแกวฝายชาย จํานวน … ราย ดังนี้ 
 1.  … 
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    … 
 

 จ.  หอพักอางแกวฝายหญิง จํานวน … ราย ดังนี้ 
1.  … 

  … 
 

ที่ประชุมรับทราบ  
 

วาระที่ 4   เรื่องพิจารณาจัดสรรที่พักอาศัย 
 ประธานฯ มอบใหฝายเลขานุการฯ แถลงหลักการพิจารณาจัดสรรที่พักอาศัยที่เปนแนวปฏิบัติใน

ปจจุบัน ดังนี้ 

 ก.  หลักเกณฑการพิจารณาจดัสรรตามนัยหมวด 5 ขอ 10 (10.1-10.3) ขอ 11 และขอ 12 แหง

ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและการเขาพักในที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2537 

ฉบับลงวันที่  22 มิถุนายน  2537  เปนแนวทางการพิจารณาจัดสรร ดังนี้ 

1.  ใหพิจารณาความจําเปนเหมาะสมของผูขอรับการจัดสรรตามลําดับ ดังนี้ 

(1)  ระยะเวลาในการปฏิบัติราชการในมหาวิทยาลัยฯ (นับตั้งแตมีสิทธิ์ขอที่พักอาศัยใน   

ประเภทนั้นๆ)  ในกรณีอายุราชการเทากันหรือแตกตางกันไมเกิน 1 ป คณะกรรมการจะนําขอมูลความจําเปนเดือดรอน

อื่นๆ มาประกอบการพิจารณา 

(2)   ความเดือดรอนและความจําเปนของแตละบุคคล 

(3)   บุคคลที่มหาวิทยาลัยมีความจําเปนและตองการใหมาปฏิบัติราชการ 

2.   จะไมพิจารณาจัดสรรใหแกบคุคลที่มีที่พักอาศัยเปนกรรมสิทธิ์หางจากมหาวิทยาลัยฯ ภาย 

ในระยะทาง 30 กิโลเมตร หรือในระยะทางไปกลับไดสะดวก 

3.   ผูขอรับการจัดสรรหรือคูสมรสที่ไดรับการจัดสรรที่พักอาศัยจากสวนราชการอื่นภายในระยะ 

ทาง 30 กิโลเมตรแลว จะไมไดรับการพิจารณาจัดสรร 
ก. แนวทางการจดัสรร 

1.   คณะกรรมการฯ พิจารณาขอมูลขอเท็จจริงจากแบบคําขอและเอกสารประกอบการขอรับ 

การจัดสรร  และขอมูลขอเท็จจริงซึ่งฝายเลขานุการฯ ไดสํารวจ  รวมทั้งขอมูลขอเท็จจริงจากการตรวจสอบผูขอซึ่งมา

จากหนวยงานของกรรมการฯ  

2.  ผูไดรับการจัดสรรจะถูกประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีไวเปนระยะเวลา 1 ป (ตั้งแตประกาศจัดสรร

จนถึงส้ินป 2548  และเมื่อที่พักอาศัยวาง ฝายเลขานุการฯ จะเรียกผูไดรับการจัดสรรเขารับที่พักตามลําดับ 

หลังจากนั้นที่ประชุมไดดําเนินการพิจารณาจัดสรรที่พักอาศัยประเภทตางๆ ตามลําดับดังนี้  

 วาระที่ 4.1  พิจารณาจัดสรรที่พักอาศัยแบบครอบครัวขาราชการตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 

  ผูขอรับการจัดสรรจํานวนทั้งส้ิน .. ราย  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบพรอมระเบียบวาระ 

สรุปไดดังนี้  

1.  ขาราชการสาย ก หรือสายวิชาการ จํานวน .. ราย  

        … 
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 ที่ประชุมลงมติจัดสรรใหผูขอรับการจัดสรรตามรายชื่อตอไปนี้ โดยขึ้นบัญชีไว 1 ป จนถึงส้ินสุดป 2549 

โดยมอบหมายใหกองสวัสดิการดําเนินการตอไป ดังนี้ 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง/ระดับ สังกัด 

1 …   

2 …   

… …   

 
 วาระที่ 4.2  เรื่องพิจารณาจัดสรรที่พักอาศัยแบบแฟลตโสดขาราชการตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 
 

  ผูขอรับการจัดสรรจํานวนทั้งส้ิน … ราย  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบพรอมระเบียบวาระ 

สรุปไดดังนี้  

1.   ขาราชการสาย ก หรือสายวิชาการ จํานวน … ราย  

  … 

  ที่ประชุมลงมติจัดสรรใหผูขอรับการจัดสรรตามรายชื่อตอไปนี้ โดยขึ้นบัญชีไว 1 ป จนถึงส้ินป …. 

โดยมอบหมายใหกองสวัสดิการดําเนินการตอไป ดังนี้ 
         

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง/ระดับ สังกัด 

1 …   

2 …   

.. …   

 
 วาระที่ 4.3  เรื่องพิจารณาจัดสรรที่พักอาศัยแบบครอบครัวและแบบโสดขาราชการต่ํากวาระดับ 3 และ

ลูกจางประจํา  
 
 ผูขอรับการจัดสรรซึ่งเปนตําแหนงลูกจางประจํา จํานวนทั้งส้ิน  … ราย  รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร

แนบพรอมระเบียบวาระ สรุปไดดังนี้  

1.   ตําแหนง…… จํานวน … ราย 

2.  … 

… 

 ที่ประชุมลงมติจัดสรรใหผูขอรับการจัดสรรตามรายชื่อตอไปนี้ โดยขึ้นบัญชีไว 1 ป จนถึงส้ินป 2549 โดย

มอบหมายใหกองสวัสดิการดําเนินการตอไป ดังนี้ 
               

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง/ระดับ สังกัด 

1 …   
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2 …   

… …   

 
 วาระที่ 4.4  เรื่องพิจารณาจัดสรรที่พักอาศัยในหอพักอางแกว 
 

 ผูขอรับการจัดสรรจํานวนทั้งส้ิน … ราย  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบพรอมระเบียบวาระ สรุป

ไดดังนี้  

1.   ฝายชาย … ราย แยกเปน 

2.1  ขาราชการสาย… จํานวน … ราย 

…     

2.  ฝายหญิง … ราย แยกเปน 

2.1 ขาราชการสาย… จํานวน … ราย…. ราย  

… 

 ที่ประชุมลงมติจัดสรรใหผูขอรับการจัดสรรตามรายชื่อตอไปนี้ โดยขึ้นบัญชีไว 1 ป จนถึงส้ินป 2549โดย

มอบหมายใหกองสวัสดิการดําเนินการตอไป ดังนี้  
 

 หอพักอางแกวฝายชาย 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง/ระดับ สังกัด 

1 …..   

2 …..   

  
 หอพักอางแกวฝายหญิง   

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง/ระดับ สังกัด 

1 …   

2 …   

… …   

วาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ  
 5.1   …. 

 … 

 

 ประธานที่ประชุมกลาวขอบคุณคณะกรรมการ และปดการประชุม  

 

เลิกประชุมเวลา ………. น.  
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                                                     (นายวิม  อินตะแกว) 

                                   ผูบันทึกรายงานการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
27.  ประกาศมหาวทิยาลัย เรื่องผลการจัดสรร 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง  ผลการจดัสรรที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําป 2549 

--------------------------------------- 

 

 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม  เรื่อง  การจัดสรรที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัยเชียงใหม   ฉบับลงวันที่ 

……………………… พ.ศ. ……..8  กําหนดการจัดสรรที่พักอาศัยประจําป ……….  นั้น   
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 บัดนี้  คณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งที่ 1/2548 เมื่อวันที่   

29 ธันวาคม 2548  ไดพิจารณาจัดสรรที่พักอาศัยเปนที่เรียบรอยแลว ซึ่งมหาวิทยาลัยเห็นชอบดวย  ผลการจัดสรรเปน

ดังนี้ 
    

1. ที่พักอาศัยแบบครอบครัวขาราชการตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 
 

ลําดับ ช่ือ - สกุล ตําแหนง/ระดับ สังกัด 

1 

2 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

 

 
2. ที่พักอาศัยแบบแฟลตโสดขาราชการตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 

 

ลําดับ ช่ือ - สกุล ตําแหนง/ระดับ สังกัด 

1 

2 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

… 

 

 
3. ที่พักอาศัยแบบครอบครัวขาราชการต่ํากวาระดับ 3 และลูกจางประจํา 

 

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง สังกัด 

1 

2 

… 

… 

… 

… 

 

 

 

 
4.  หอพักอางแกวฝายชาย 
 

ลําดับ ช่ือ - สกุล ตําแหนง สังกัด 

1 

2 

… 

… 

… 

… 
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5.  หอพักอางแกวฝายหญิง  
  

ลําดับ ช่ือ - สกุล ตําแหนง สังกัด 

1 

2 

… 

… 

… 

… 

  

 

 ดังนั้น  เพื่อการจัดสวัสดิการที่พักอาศัยเปนไปดวยความเรียบรอย  จึงใหดําเนินการ ดังนี้ 

 1. ใหกองสวัสดิการ สํานักงานอธิการบดี  ดําเนินการจัดใหผูไดรับการจัดสรรไดเขาที่พักอาศัย

ตามลําดับรายชื่อดังกลาว มีผลตลอดป 2549 โดยกอนรับมอบท่ีพักอาศัย ใหตรวจสอบคุณสมบัติของผูไดรับการ

จัดสรรโดยละเอียดอีกครั้งหนึ่ง หากปรากฏวาผูใดมีคุณสมบัติไมสอดคลองกับหลักเกณฑการพักอาศัยของ

มหาวิทยาลัยฯ  ใหยกเลิกรายชื่อหรือนําเสนอมหาวิทยาลัยฯ พิจารณา ตอไป  

2. ใหผูไดรับการจัดสรรปฏิบัติตามประกาศ ระเบียบ หรือขอบังคับของมหาวิทยาลัยฯ ที่ใชปฏิบัติอยู 

ในปจจุบัน หรือที่จะบังคับใชตอไปในอนาคต อยางเครงครัด  เชน ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและการ

เขาพกัในที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ.2537 ฉบับที่ 2 พ.ศ.2541  ฉบับที่ 3 พ.ศ.2544 หลักเกณฑวิธีการจัดสรร

และการเขาพักอาศัยในหอพักอางแกว และอัตราคาประกันของเสียหายภายในที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัยฯ  เปนตน 
 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

          ประกาศ  ณ  วันที่  …..   ……………  พ.ศ. 25…. 

 

       

                                                                        (ลงนาม)  รองอธิการบดีฝายจัดการระบบกายภาพ 
 

 

 

 
28.  บันทึกเสนอมหาวิทยาลยัลงนามในประกาศ 

 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ   กองสวัสดิการ  สํานักงานอธิการบดี โทร  3199 

ที่  ศธ 0515(3)/                                                    วันที่        ………………..        

เรื่อง    ผลการจัดสรรที่พักอาศัย 
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เรียน    รองอธิการบดีฝายจดัการระบบกายภาพ 
 

สรุปเรื่อง :  ตามที่คณะกรรมการจัดสรรทีพ่ักอาศัยประจําป ….. ไดประชุมจัดสรร คร้ังที่ 

…/……… เมื่อวันที่ …  …………..  แลว นัน้  
 

 กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ: งานบริการสวัสดิการไดจัดทํารายงานการประชมุและจัดทํา

ประกาศผลการจัดสรรเสร็จเรียบรอยแลว  
  

ขอเสนอเพื่อพิจารณา : สมควรประกาศผลการจัดสรรตามที่ที่ประชุมไดเหน็ชอบไวแลว  
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและพิจารณาลงนามในประกาศดังแนบ  จักเปนพระคุณยิ่ง. 

 

          (นายวมิ  อินตะแกว) 

               หัวหนางานบริการสวสัดิการ 

 

 
คําสั่ง  : 
 

 

 

 
4.1.8  การรบัที่พักอาศัย 

 

วัตถุประสงค:  เพื่อใหผูไดรับการจัดสรรยอมรับและเขาใจหลักเกณฑการเขาอยูอาศัยกอนเขาพักอาศัย  

 ขอขัดแยงที่พบในระหวางการพักอาศัยและเมื่อสงคนืคือ ผูพกัอาศัยอางวาไมทราบ

หลักเกณฑ ขอกําหนด หรือเงื่อนไขการพักอาศัยวาจะตองรับผิดชอบซอมแซมดูแลที่พักอาศัยอยางไร  

แมวาจะไดมอบประกาศหลกัเกณฑที่เกีย่วของใหไปแลว  ดังนั้น  จงึตองกําหนดใหมีการบนัทึกขอตกลง

กอนการเขาพกัอาศัยมอบใหแกงานบริการจัดเก็บในแฟมประวัติ  นอกจากนั้น ยงัตองใหลงลายมือชื่อ

รับมอบกุญแจและชี้แจงทาํความเขาใจกอนการรับที่พักอาศัยไวดวย หากมีปญหาจะไดมีหลักฐานที่ยนืยัน

ได  

หลักเกณฑทีเ่กี่ยวของ:  1.  ประกาศมหาวทิยาลยั เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและการเขาพัก 

ในทีพ่ักอาศยัของมหาวทิยาลัย พ.ศ.2537 (ฉบับที ่2) พ.ศ.2541 และ (ฉบับที่ 3) 2544 

              2.  ประกาศมหาวทิยาลยั เร่ือง อัตราคาประกนัของเสียหายภายในที่พัก 
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อาศัยของมหาวทิยาลยั 
 

เงื่อนไข:  ผูไดรับการจัดสรรตองจายคาประกันของเสยีหาย  และลงทะเบียนรับที่พกัอาศัยกอนเขาพัก 
  

 

ข้ันตอนการปฏิบัติ เอกสารอางอิง 

1.  งานบริการจัดเตรียมบานพักซึง่วางอยูใหพรอมสําหรบัการพกัอาศยั - 

2.  งานบริการจัดทําตารางรายละเอยีดการลงทะเบยีนเขาพักอาศัย 29 

3.  งานบริการจัดทําบนัทกึขอตกลงในการเขาพักอาศัย 30 

4.  งานบริการประสานงานกบัผูไดรับการจัดสรรตามที่มหาวิทยาลัยประกาศไวแลวให

ไปรับบานพกั ตามลําดับรายชื่อ 

- 

5.  ผูไดรับการจัดสรรดําเนินการตามขั้นตอนการยายทะเบียนราษฏรเขาในบานพกั ตาม

รายละเอียดขัน้ตอนที่ 4.1.4  

- 

6.  ผูไดรับการจัดสรรไปจายเงินคาประกนัสิ่งของชํารุดทีก่องคลัง สํานกังานอธกิารบดี 

ตามอัตราที่กาํหนด และนาํไปเสร็จรับเงินมามอบใหแกงานบริการ 

- 

7.  งานบริการใหผูไดรับการจัดสรรลงลายมือชื่อ 

      - รับมอบกุญแจบานพกัในแฟมประวติับานพกั  

      - รับทราบระเบียบหลกัเกณฑการพักอาศัยตามขัน้ตอนที ่2 

      - ขอตกลงการพักอาศัยตามขั้นตอนที ่3 

- 

8. งานบริการบันทกึขอมูลผูไดรับการจัดสรรในไฟลทําเนียบผูพักอาศยัดวยระบบ

คอมพิวเตอร และจัดเก็บเอกสาร 

- 

รายการเอกสารตวัอยางที่อางอิง 
 
29.  ตารางรายละเอียดการลงทะเบียนเขาพักอาศยั 
 

รายละเอียดรายชื่อผูไดรบัการจัดสรรที่พักอาศัย 
ประจําป 2549 

 
 
ลําดับ ช่ือ - สกุล ตําแหนง สังกัด ที่พัก วันที่รับ หมายเหต ุ

1.  ที่พักอาศยัแบบครอบครัวขาราชการต้ังแตระดับ 3 ขึ้นไป 

1       

2       
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...       

2.  ที่พักอาศยัแบบแฟลตโสดขาราชการต้ังแตระดับ 3 ขึ้นไป 

1       

2       

...       

3.  ที่พกัอาศยัแบบครอบครัวขาราชการตํ่ากวาระดับ 3 และลกูจางประจํา 

1       

2       

...       

4.  หอพักอางแกวฝายชาย 

1       

2       

...       

5.  หอพักอางแกวฝายหญิง 

1       

2       

...       

 
 
 
30.  บันทึกขอตกลงในการเขาพักอาศยั 
 

บันทึกขอตกลงในการเขาพักอาศยัในที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัย 
 

เขียนท…ี………………………… 
 

วันที่ ……. เดือน ………….. พ.ศ. ………………… 
 

 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว………………………… ตําแหนง ………………………….

สังกัด ………………………………………..ผูไดรับการจัดสรรใหเขาพกัอาศัยในทีพ่ักของมหาวิทยาลัย 

เลขที่ …หอพกัอางแกว/แฟลต …………… หมูบาน ………………………….. ไดรับทราบหลักเกณฑ

การเขาพกัอาศัยตามความนัยประกาศมหาวิทยาลัยฯ ฉบับลงวนัท ี 22  มิถุนายน  2537  เร่ือง 
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หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและการเขาพักในทีพ่ักอาศัยของมหาวทิยาลยัฯ พ.ศ.2537  ประกาศ-

มหาวิทยาลยัเชียงใหม  ฉบับลงวงวนัที ่ 25 พฤศจิกายน 2536  เร่ือง หลกัเกณฑวิธีการจัดสรรและการ

เขาพักอาศัยในหอพักอางแกว  และประกาศมหาวทิยาลัยฯ ฉบับลงวนัที ่7  กันยายน 2537  เร่ือง อัตรา

คาประกันของเสียหายภายในทีพ่ักอาศัยของมหาวทิยาลัยฯ  เปนที่เรียบรอยทุกประการแลว  และจะถือ

ปฏิบัติตามหลกัเกณฑในประกาศฉบับดังกลาว รวมทั้งระเบยีบอื่นใดที่มหาวทิยาลัยฯ จะกําหนดขึ้น

ภายหลงัโดยเครงครัด  หากขาพเจาละเลยหรือไมถือปฏิบัติตาม  ขาพเจายินยอมใหมหาวทิยาลยัฯ 

ดําเนนิการตามบทลงโทษแหงประกาศดังกลาว  หรือคิดคาเสียหายโดยหกัจากเงนิเดือน คาจาง 

บําเหน็จ หรือเงินไดอ่ืนใดของขาพเจาที่พงึไดรับโดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ ทัง้สิ้น 
 

 อนึ่ง  ขาพเจาขอยืนยนัวา  ในกรณีทีจ่ขาพเจาไดรับอนุมัติใหเดนิทางไปราชการและ

หรือไปศึกษาตอต้ังแต 30 วันเปนตนไป   ขาพเจาจะแจงใหกองสวัสดิการทราบเปนลายลักษณอักษร 

หากขาพเจาฝาฝนหลีกเลีย่งดวยประการใด ๆ ก็ดี  ขาพเจายนิยอมใหมหาวทิยาลัยฯ ดําเนนิการตาม

ควรแกกรณีทกุประการ 

 

     (ลงชื่อ) …………………………….  ผูไดรับจัดสรร 

     (…………………………..) 

 

    (ลงชื่อ)……………………………… แทนผูอํานวยการกองสวัสดิการ 

                        (นายวมิ  อินตะแกว)                                         

                   หนางานบริการสวสัดิการ 
4.1.9  การสงคืนที่พักอาศัย 

 
วัตถุประสงค:  เพื่อบํารุงรักษาสภาพทีพ่ักอาศัยใหพรอมสําหรับการจดัสรรแกบุคลากรรายตอไป 

 ที่พักอาศัยที่ไดรับคืนสวนใหญจะมีสภาพทรุดโทรมจากอายุการใชงาน  และจากการขาด

การดูแลบํารุงรักษาของผูพักอาศัย  บางรายครอบครองที่พักอาศัยเปนระยะเวลายาวนานกวา 30 ป  แต

มีบางรายซึ่งเปนสวนนอยที่ดูแลอยางดี  ดังนั้น สภาพหลังการสงคืนจึงแตกตางกัน  มหาวิทยาลัย

กําหนดใหผูพักอาศัยตองดูแลบํารุงรักษาสภาพที่พักอาศัยชวงที่ครอบครอง และตองรับผิดชอบสิ่งชํารุด

เสียหายภายหลังสงคืน   งานบริการจึงตองดําเนินการใหเปนไปหลักเกณฑที่กําหนด  โดยประสานงาน

กับหนวยงานชางของกองสวัสดิการในการตรวจสอบและประมาณราคา  ผูแทนหมูบาน/แฟลตในการ

เปนสักขีพยาน  และประสานงานชี้แจงทําความเขาใจกับผูสงคืน  เพื่อจัดเตรียมสภาพทีพ่กัอาศยัทีพ่รอม

สําหรับมอบใหแกผูไดรับการจัดสรรรายใหมไดใชเปนสวัสดิการสืบตอไป 
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หลักเกณฑทีเ่กี่ยวของ:  1.  ประกาศมหาวทิยาลยั เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและการเขาพัก        

ในทีพ่ักอาศยัของมหาวทิยาลัย พ.ศ.2537 และ(ฉบับที ่2) พ.ศ.2541  

                2.  ประกาศมหาวทิยาลยั เร่ือง อัตราคาประกนัของเสียหายภายในที่พัก 

อาศัยของมหาวทิยาลยั 
 

เงื่อนไข:  ผูไดรับการจัดสรรตองสงคืนบานพักภายใน 15 วัน นับต้ังแตหมดสิทธิพ์ักอาศัย หรือตามที ่

มหาวิทยาลยัไดผอนผันเปนกรณีไป 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติ เอกสารอางอิง 

1.  งานบริการจัดทําแบบฟอรมการสงคนื 31 

2.  งานบริการจัดทําแบบฟอรมการขอความรวมมือตรวจสอบสภาพบานพัก 32 

3.  งานบริการจัดทําแบบฟอรมการตรวจสอบสภาพบานพัก 33 

4.  งานบริการรับเอกสารตามขอ 1 จากงานธุรการ  - 

5.  งานบริการติดตอประสานงานกับผูจะสงคืนนัดหมายวัน เวลา การสงคืน - 

6.  งานบริการจัดสงเอกสารตามขอ 2 และ 3 ใหงานบริการสาธารณูปการและซอมบํารุง 

และงานออกแบบและกอสราง ขอความรวมมือสงชางประปา ไฟฟา และชางออกแบบ 

ไปตรวจสอบสภาพและประมาณการสิง่ชาํรุดในบานพกั 

- 

7.  งานบริการสงเอกสารตามขอ 2 ใหผูแทนหมูบาน/แฟลต ทีจ่ะสงคนื ขอความรวมมือ

เปนสักขีพยานในการตรวจรับคืนบานพัก 

- 

 
ขั้นตอนการสงคืนฯ (ตอ) 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติ เอกสารอางอิง 

8.  งานบริการรวมกับผูจะสงคืน ชาง และผูแทนหมูบาน/แฟลต  ดําเนนิการตรวจสอบ

สภาพบานพกั 

- 

9.  งานบริการสาธารณูปการฯ และงานออกแบบฯ สรุปประมาณการสิ่งชํารุด 34 

10.  งานบรกิารรับเอกสารตามขอ 9  ทําการรวบรวมและสรุป - 

11.  งานบรกิารจัดทําบนัทกึสรุปรายการสิ่งชํารุดเพื่อแจงผูสงคนื 35 

12.  งานบรกิารจัดสงเอกสารตามขอ 10 และ 11 ใหงานธุรการดําเนนิการเสนอ - 

13.  งานบรกิารประสานงานติดตอกับผูจะสงคืน - 

14.  งานบรกิารรับการประสานงานกับผูสงคืน 

       14.1  กรณีชดใชเปนเงนิสด 

- 
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- งานบริการรับเงินและออกใบเสร็จรับเงิน 

- งานบริการจัดสงเงนิใหงานธรุการดําเนนิการตามระบบพัสดุ  

                   ดานการจางซอมแซมสิ่งชาํรุด 

- งานบริการรวมกับชางทีเ่กี่ยวของตรวจสอบผลการจางซอมแซม 

   จนกวาจะถกูตองและเรียบรอย 

        14.2  กรณีซอมแซมดวยตนเอง 

- งานบริการรวมกับชางทีเ่กี่ยวของตรวจสอบผลการซอมแซม  

                    จนกวาจะถูกตองและเรียบรอย 

15.  เมื่อเรียบรอยแลว  งานบริการจัดทําบนัทกึแจงกองคลังจายคนืคาประกนัสิ่งของ 

ชํารุดใหแกผูสงคืน 

36 

16.  งานบรกิารประสานงานใหผูสงคืนดาํเนนิการแจงยายทะเบยีนราษฎรออกจาก

บานพัก ตามรายละเอยีดขั้นตอนที่ 4.1.5 

- 

17.  งานบรกิารลบชื่อผูสงคนืในไฟลทําเนยีบผูพักอาศัย   - 

18.  งานบรกิารจัดเก็บเอกสารในทะเบียนประวัติบานพัก - 

 

 

 

 

 
รายการเอกสารตวัอยางที่อางอิง 

 
31.  แบบฟอรมการสงคืนที่พักอาศัย  

บันทึกขอความ 

สวนราชการ    
ที่ ……………..                                               วันที่       ………………..         

เรื่อง    ขอสงคืนทีพ่ักอาศัยของมหาวทิยาลัย 
 

เรียน    ผูอํานวยการกองสวสัดิการ 
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 ดวยขาพเจา ......................................................................   ผูไดรับการจัดสรรที่พัก

อาศัยของมหาวทิยาลยั เลขที่ .......  หมูบาน/แฟลต/หอพักอางแกว …………………   มีความประสงค

ขอคืนที่พกัอาศัยดังกลาว  ต้ังแตวันที่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   เปนตนไป  ทั้งนี้ เนือ่งจาก  

 1.  ........................................................................................................................ 

 2.  ........................................................................................................................ 
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบ และดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของดวย จกัขอบคุณยิ่ง 

 

     (ลงชื่อ) .................................................. ผูสงคืน 

      (… … … … … … … … … … … …..) 

 

      

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
32.  แบบฟอรมการขอความรวมมือตรวจสอบสภาพที่พักอาศัย 
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ   งานบริการสวัสดิการ โทร  3199 

ที่  ศธ 0515(3)/                                                    วันที่     ………………..           

เรื่อง    ขอความรวมมือตรวจสอบสภาพทีพ่ักอาศัยของมหาวิทยาลยั 
 

เรียน    -  หวัหนางานบริการสาธารณูปการและซอมบํารุง 

 -  หัวหนางานออกแบบและกอสราง 
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ดวยงานบริการสวัสดิการไดรับคืนที่พกัอาศัยของมหาวทิยาลยั เลขที่ .......... หมูบาน/

แฟลต ...................................   จาก .......................................  โดยนัดหมายสงคืนในวันที่ ............... 
 

ดังนัน้  จึงใครขอความรวมมอืทานสงชางไปดําเนนิการตรวจสภาพที่พกัอาศัยดังกลาว  ใน

วันที ่ ....................... เวลา ................. น.  ณ สถานที่ต้ังของทีพ่ักอาศัย   ทัง้นี้ ไดแนบแบบฟอรมการ

ตรวจสภาพทีพ่ักอาศัยมาดวยแลว 
 

จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและใหความรวมมือดวย จักขอบคุณยิ่ง 

 

 

            (นายวมิ  อินตะแกว) 

      หัวหนางานบรกิารสวัสดิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
33.  แบบฟอรมการตรวจสอบสภาพบานพัก 
 

รายการประมาณการสิ่งของชํารุดในที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ที่พักอาศัยเลขที่ ……… หมูบาน/แฟลต ……………. 

หนวยงานผูตรวจ ………………………. 

 

ราคาอุปการณ ราคาแรงงาน 
ลําดับ

ที่ 
รายการ 

จุดที่ต้ังของ

รายการอุปกรณ

ชํารุด 

จํานวน หนวย หนวย

ละ 
เปนเงิน 

หนวย

ละ 
เปนเงิน 

รวมราคา

อุปกรณ

และ

คาแรงงาน 

หมายเหตุ 
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34.  งานบริการสาธารณปูการฯ และงานออกแบบฯ สรุปประมาณการสิ่งชํารดุ 
 

รายการประมาณการสิ่งของชํารุดในที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ที่พักอาศัยเลขที่ 14 หมูบาน/แฟลต อางแกว 

หนวยงานผูตรวจ …หนวยประปา งานบริการสาธารณูปการและซอมบํารุง 

 

ราคาอุปการณ ราคาแรงงาน 
ลําดับ

ที่ 
รายการ 

จุดที่ต้ังของ

รายการอุปกรณ

ชํารุด 

จํานวน หนวย หนวย

ละ 
เปนเงิน 

หนวย

ละ 
เปนเงิน 

รวมราคา

อุปกรณ

และ

คาแรงงาน 

หมายเหตุ 

1  กอกน้ํา หองน้ําบน 1 อัน 100 100 30 30 130  

2 ฝกบัว หองน้ําบน 1 ชุด 250 250 100 100 350  

  รวม    350  130 480  

 

 

 

 

 
35. งานบรกิารจดัทําบันทึกสรุปรายการสิง่ชํารุดเพื่อแจงผูสงคืน 
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ   กองสวัสดิการ  สํานักงานอธิการบดี โทร  3199 

ที่  ศธ 0515(3)/                                                    วันที่        ………………..       

เรื่อง    ขอความรวมมือซอมแซมหรือชดใชส่ิงชํารุดภายในทีพ่ักอาศยัของมหาวทิยาลัย 
 

เรียน     
 



 80 

 ตามทีท่านไดรับการจัดสรรทีพ่ักอาศัยของมหาวิทยาลยั เลขที ่ ......... หมูบาน/แฟลต 

............................................. ต้ังแต ..........................  และไดใหความรวมมอืสงคืนที่พักอาศัย        

ดังกลาวเมื่อวนัที ่...................  แลว นัน้ 
 

 กองสวัสดิการ ไดดําเนินการตรวจสอบสภาพทีพ่ักอาศัยแลว  พบสิ่งชํารุดจํานวน ... 

รายการ  รวมเปนเงนิทัง้สิ้นประมาณ .................. บาท (............................)  ตามสรุปผลการ

ตรวจสอบและรายละเอียด สําเนาแนบมาพรอมนี ้ จาํนวน ........... หนา    ดังนัน้ เพื่อใหเปนไปตาม

ประกาศมหาวทิยาลยัฯ เร่ือง หลักเกณฑวิธีการจัดสรร และการเขาพักในทีพ่ักอาศัยของมหาวทิยาลยั 

พ.ศ. 2537  และหลักเกณฑอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ  รวมทั้งเพื่อบํารุงรักษาสภาพทีพ่ักอาศัยของมหาวทิยาลัย

ใหใชประโยชนดานสวัสดิการตอไปตามปกติ  จงึใครขอความรวมมอืทานดําเนินการซอมแซมหรอืชดใช

ใหมหาวทิยาลัยฯ ภายใน 15 วัน นบัต้ังแตบัดนี้เปนตนไป   
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและใหความรวมมือดวย จักขอบคุณยิ่ง 

 

       (ลงนาม)   ผูอํานวยการกองสวัสดิการ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

36.  งานบริการจัดทําบันทึกแจงกองคลังจายคืนคาประกันสิ่งของชํารุดใหแกผูสงคืน 

 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ   กองสวัสดิการ  สํานักงานอธิการบดี โทร  3199 

ที่  ศธ 0515(3)/                                                    วันที่       ………………..         

เรื่อง    ขอความรวมมือจายคืนคาประกนัความเสยีหายภายในที่พักอาศัยของมหาวทิยาลยั 
 

เรียน    ผูอํานวยการกองคลงั 
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ตามที ่ .....................................................  ไดจายคาประกันความเสียหายภายในทีพ่ัก

อาศัยของมหาวทิยาลยั เลขที่ ........ หมูบาน/แฟลต .............................  เมื่อวันที่ ..................  ตาม

สําเนาใบเสร็จรับเงินเลขที่ ......................  ลงวนัที ่........................... แนบมาพรอมนี ้นัน้ 
 

บัดนี้  .......................................................  ไดสงคืนทีพ่ักอาศัยใหมหาวิทยาลัยแลว และ

ไมมีรายการหนี้สินคงคางทีจ่ะตองทาํการชดใชอีก  ดังนัน้ จึงใครขอความรวมมอืกองคลัง จายคืนคา

ประกันใหแกบุคคลดังกลาว ตอไป 
 

จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและดําเนนิการในสวนที่เกี่ยวของดวย จกัขอบคุณยิ่ง 

 

     (ลงชื่อ)    ผูอํานวยการกองสวัสดิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4.2  ขั้นตอนการปฏิบัติงานงานสวสัดิการสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย 
 

4.2.1  การขออนุมัติผานสิทธิ์เงินกู 
 

วัตถุประสงค:  เพื่อพิจารณากลั่นกรองคณุสมบัติผูขอและรับรองสิทธิการกูเงินตามแบบของธนาคาร

อาคารสงเคราะห 

 มหาวิทยาลัยไดทําความตกลงกับธนาคาร มีหนาที่พิจารณาและใหการรับรองสิทธิการขอกู

เงินเพื่อที่อยูอาศัยของบุคลากร  ผูขอกูสามารถยื่นเอกสารหลักฐานแสดงสถานะสวนตัวและทางการเงิน

ปจจุบัน  ใหงานบริการตรวจสอบ แนะนํา และนําเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณารับรองสิทธิตามแบบฟอรม
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ของธนาคาร  เมื่อเรียบรอยแลวจะมอบหนังสือรับรองผานสิทธิใหแกผูขอกู  นําไปยื่นตอธนาคารเพื่อ

พิจารณาดานสินเชื่อ ตอไป  
 

หลักเกณฑทีเ่กี่ยวของ:   ขอตกลงระหวางมหาวทิยาลยักับธนาคารอาคารสงเคราะห เร่ือง การกูยืม

เงินเพื่อที่อยูอาศัยของขาราชการมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

เงื่อนไข:  ผูจะผานการพจิารณาสิทธิ์จากมหาวิทยาลยั  ตองมีคุณสมบัติ และมีอัตราเงนิเดือนและ 

เงินเดือนสุทธติามทีก่ําหนด  รวมทั้งตองยืน่แบบคําขอดวยตนเอง  
 

ข้ันตอนการปฏิบัติ เอกสารอางอิง 

1.  งานบริการจัดทําแบบฟอรมขอรับสวัสดิการเงนิกูเพื่อที่อยูอาศัย 53 

2.  ผูขอรับสวัสดิการรับแบบฟอรมตามขอ 1 ไปกรอก และแนบเอกสาร ใบรับรองเงนิเดือน  

สลิปเงินเดือน และคําสั่งบรรจุเขารับราชการ  

 

3.  งานบริการรับเอกสารตามขอ 2  มาตรวจสอบ  อธิบายขั้นตอนวิธกีารกูเงิน พรอมทั้ง

ตอบขอซักถามของผูขอรับสวัสดิการ  แนะนําจัดเอกสารและคุณสมบัติอ่ืนๆ ใหถกูตอง 

- 

4.  งานบริการจัดทําหนงัสือรับรองสิทธิ์การกูเงิน 54 

5.  งานบริการจัดทําบนัทกึเสนอมหาวทิยาลัยพิจารณาอนุมัติและลงนามรับรองสทิธิ์ 55 

6.  งานบริการสงเอกสารตามขอ 2 และ 4 – 5 ใหงานธุรการดําเนินการเสนอ - 

7.  มหาวทิยาลัยพิจารณาลงนาม - 

8.  งานบริการรับเร่ืองตามขอ 7 จากงานธรุการ - 

9.  งานบริการประสานงานกบัผูขอรับสวัสดิการใหไปรับเอกสารตามขอ 8 - 

10.  งานบรกิารบันทึกขอมลูในระบบคอมพิวเตอร - 

11.  งานบรกิารจัดเก็บสําเนาเอกสารตามขอ 8  - 

 
รายการเอกสารตวัอยางที่อางอิง 

 
53.  แบบฟอรมขอรับสวสัดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศยั 
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ ………………………………….โทร. …………….  

ที่  -                                                                       วนัที่       ………………..                      

เรื่อง    ขอรับสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย 
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          (    ) โครงการบาน ธอส. เพื่อที่อยูอาศัยขาราชการสมาชิก กบข. 

          (    )  โครงการสงเสรมิธุรกิจอสังหาริมทรัพยของรัฐบาล (สินเชื่อ 100 %) 
 

เรียน    อธิการบดี 
 

 ดวยขาพเจา  …………………………………………ตําแหนง …………………………..                           

ระดับ …… สังกัด ………………………………………………..ขอยื่นความจาํนงขอกูเงนิ (    ) โครง-

การบาน ธอส. เพื่อที่อยูอาศัยของขาราชการสมาชกิ กบข. (    )  โครงการสวสัดิการสงเสรมิธุรกิจ

อสังหาริมทรัพยของรัฐบาล (สินเชื่อ 100%)   วัตถุประสงคเพื่อ………….   ในวงเงนิ     …………บาท 
  

 เพื่อจะไดยื่นคาํขอกูกับธนาคารพิจารณาในขั้นตอไป  ขาพเจาไดแนบเอกสารประกอบการ

ขอกูคือ ใบรับรองเงนิเดือน สลิบเงินเดือน สําเนาบรรจุเขารับราชการ  มาดวยแลว   และใครขอให

มหาวิทยาลยัพิจารณาออกใบผานสทิธิและรับรองเงนิเดือนใหเพื่อจะไดนําเสนอธนาคารพิจารณาตอไป 
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  จักเปนพระคุณยิง่ 

 

 

      ลงชื่อ           …………………………………… 

                  (…………………………………..)                                

      ตําแหนง …………………………………………. 
 
 
 
 
 
54.  หนังสือรับรองสิทธิ์การกูเงนิ 
 

ที่ ศธ 0515(3)/                 มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

                              239  ถนนหวยแกว ตําบลสุเทพ 

         อําเภอเมือง จ.เชียงใหม     50200 
 

       …………………………… 
 

เรื่อง  -การกูเงินตาม  โครงการบาน ธอส. เพื่อที่อยูอาศัยขาราชการสมาชิก กบข. ครั้งที่ 2 

         -การกูเงินตามมาตรการสงเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพยของรัฐบาล (สวัสดิการสินเชื่อ 100 %) 
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เรียน   กรรมการผูจัดการธนาคารอาคารสงเคราะห 
 

อางถึง  -ขอตกลงระหวางธนาคารอาคารสงเคราะห กับ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ฉบับลงวันที่  2  พฤษภาคม  2546  

             (รหัสสวัสดิการ 001W469128) 

           - ขอตกลงระหวางธนาคารอาคารสงเคราะห กับ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ฉบับลงวันที่ 3  กรกฎาคม 

             2544 (รหัสสวัสดิการ 001W445946) 
  

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม ขอรับรองวา ……………………………….เปนขาราชการพลเรือนใน

มหาวิทยาลัย  วันที่เริ่มบรรจุ …………………… ปจจุบันรับราชการในตําแหนง ………………………….   ระดับ ….. 

อัตราเงินเดือน  ……………..บาท  (สุทธิเดือนละ ………... บาท) และมีรายไดเงินประจําตําแหนงอีกเดือนละ 

……………….บาท มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเปนผูกูยืมเงินเพื่อที่อยูอาศัยตามขอตกลงดังกลาว 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดําเนินการตอไป จักขอบคณุยิ่ง 

 

                       ขอแสดงความนับถือ 

                     (ลงนาม) รองอธิการบดีฝายจัดการระบบกายภาพ 

        

 

 

หมายเหตุ   หนังสือฉบับนี้มีอายุ 90 วัน นับแตวันที่ออกหนังสือ 

กองสวัสดิการ 

สํานักงานอธิการบดี 

โทร. 05 – 394 – 3173 

 
 
 
55.  บันทึกเสนอมหาวิทยาลยัพิจารณาอนุมัติและลงนามรับรองสิทธิ ์
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ  งานบริการสวสัดิการ กองสวัสดิการ  โทร.  3199 

ที่  ศธ 0515(3)/                                                        วนัที่          ………………..      

เรื่อง    การขอรับรองสิทธิ์โครงการสวัสดิการเงนิกูเพื่อที่อยูอาศัย 
 

เรียน    รองอธิการบดีฝายจดัการระบบกายภาพ 
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สรุปเรื่อง:  ดวย มีขาราชการไดยื่นขอใหรับรองเงินเดือนเพื่อกูเงนิตามโครงการสวสัดิการเงนิกู

เพื่อที่อยูอาศยั (  )  โครงการบาน ธอส.-กบข. เพื่อที่อยูอาศัยของขาราชการสมาชิก กบข.                      

(   )  โครงการสงเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพยของรัฐบาล ดังนี ้

1. นาย/นาง/นางสาว ……………………………    ตําแหนง ..………………………….……. 

                 ระดับ ……สังกดั ……………………วัตถปุระสงคการขอกูเพื่อ………….…………….….. 

                 ในวงเงิน  …………………..บาท  (………………………………………………) 

             2. นาย/นาง/นางสาว …………………………      ตําแหนง ..……………………………….. 

                 ระดับ ……สังกดั ……………………วัตถปุระสงคการขอกูเพื่อ………….…………….….. 

                 ในวงเงิน  …………………..บาท  (………………………………………………) 
 

กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ: งานบริการฯ พิจารณาแลวขอเรียนวา มหาวิทยาลัยฯ ไดทําขอตกลง 

กับธนาคารอาคารสงเคราะหตามโครงการฯ ดังกลาว  โดยมีหนาที่พิจารณาผานสิทธิ์และหักเงนิเดือนสง

ใหธนาคารฯ จนกวาจะสิน้สดุสัญญา  
 

ขอเสนอเพื่อพิจารณา : เห็นวาผูยืน่ขอกูมคุีณสมบัติเหมาะสม สมควรใหการสนับสนุนใหไดรับ 

สวัสดิการเงินกูได 
 

               จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  หากเห็นชอบกรุณาลงนามในหนังสือรับรองผานสิทธิ์ดังแนบ   
จักเปนพระคณุยิ่ง 

 

  (นายวิม  อินตะแกว) 

                             หวัหนางานบริการสวัสดิการ 

 
4.2.2  การหกัเงินเดือน 

 

วัตถุประสงค  :  เพื่อทําการหักเงนิเดือนสงใหธนาคารอาคารสงเคราะหตามขอตกลง  

 ธนาคารจะแจงผลการอนุมัติ และขอใหมหาวิทยาลัยหักเงินเดือนสงใหธนาคารตามขอ   

ตกลง  ซึ่งมหาวิทยาลัยจะขอใหตนสังกัดของผูไดรับอนุมัติทําการหักเงินเดือนสงใหธนาคารตามวงเงินที่

แจง  โดยงานบริการไดจัดเก็บขอมูลรายละเอียดของผูไดรับอนุมัติตามลําดับดวยเครื่องคอมพิวเตอร  

แยกเปนแตละโครงการ สังกัด วงเงินอนุมัติ วันที่ไดรับอนุมัติ  และหลักฐานการแจง   เพื่อจะไดทําการ

ตรวจติดตามและอางอิงกรณีตอเนื่องอื่นๆ เชน การเปลี่ยนแปลงเงินงวด การติดตามหนี้สิน และการ

ส้ินสุดสัญญา เปนตน ตอไป 
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หลักเกณฑทีเ่กี่ยวของ :   ขอตกลงระหวางมหาวิทยาลยักับธนาคารอาคารสงเคราะห เร่ือง การกูยืม 

เงินเพื่อที่อยูอาศัยของขาราชการมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

เงื่อนไข :   สวนราชการซึง่เปนตนสงักัดของผูไดรับอนุมติัเงินกู  เปนฝายหกัเงนิเดือนและนาํสงให 

ธนาคารอาคารสงเคราะห สํานักงานสาขาเชียงใหม จนกวาจะสิน้สุดสญัญา 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติ เอกสารอางอิง 

1.  งานบริการจัดทําแบบฟอรมบันทกึขอความรวมมือหกัเงนิเดือน 56 

2.  งานบริการจัดทําแบบฟอรมบันทกึเสนอมหาวิทยาลยัขอใหพิจารณาลงนามหักเงินเดือน 57 

3.  งานบริการรับหนงัสือขอใหหกัเงนิเดือนจากงานธุรการ ซึ่งธนาคารฯ เปนผูสงมาให 58 

4.  งานบริการตรวจสอบขอมูลผูไดรับอนุมัติในขอมูลระบบคอมพิวเตอร - 

5.  งานบริการบันทกึขอมูลผูไดรับอนุมัติในระบบคอมพิวเตอร - 

6.  งานบริการจัดทําสาํเนาเอกสารตามขอ 3 - 

7.  งานบริการนําขอมูลตามขอ 3  มาจัดทาํบันทึกตามขอ  2  ใหเรียบรอย - 

8.  งานบริการจัดสงเอกสารตามขอ 7 และแนบเอกสารตามขอ 6 ใหงานธุรการเปนผู

นําเสนอมหาวทิยาลยั 

- 

9.  มหาวทิยาลัยพิจารณาลงนามในเอกสารตามขอ 7 - 

10.  งานธุรการจัดสงเอกสารตามขอ 7 ใหสวนราชการเพื่อหักเงนิเดือน - 

11.  งานบรกิารรับสําเนาเอกสารตามขอ 7 – 8 และขอ 10 จากงานธุรการ - 

12.  งานบรกิารจัดทําขอมูลการหักเงนิเดือนในระบบคอมพิวเตอร - 

13.  งานบรกิารจัดเก็บเอกสารตามขอ 11 - 

 
รายการเอกสารตวัอยางที่อางอิง 

 

56. แบบฟอรมบนัทึกขอความรวมมือหกัเงินเดือน 
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ  งานบริการสวสัดิการ กองสวัสดิการ  โทร.  3199 

ที่  ศธ 0515(3)/                                                 วันที ่      ………………..        

เรื่อง    ขอความรวมมือหักเงินเดือนผูไดรับอนุมัติเงนิกูเพื่อที่อยูอาศัย 
 

เรียน     
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 ธนาคาร…………………………………..  แจงผลการทาํสัญญาและขอใหนําสงเงนิเดือน

เพื่อผอนชาํระเงินกู  เพื่อที่อยูอาศัยของบคุลากรสังกัดสวนราชการนี้  จํานวน…… ราย   ดังนี ้

 1.  โครงการบาน ธอส. เพื่อที่อยูอาศัยของขาราชการสมาชิก กบข.  

                            1.1 ………………………………………………… บัญชีเลขที่ ……………………. 

วงเงินกู ……………………       บาท  ระยะเวลาผอนชําระ ……………  งวด  

   … 

 2.  โครงการสงเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพยของรัฐบาล (100%) 

  1.1  …………………………………………………. บัญชีเลขที่ ……………………. 

วงเงินกู ……………………….  บาท  ระยะเวลาผอนชําระ ……………  งวด  

  … 

  มหาวิทยาลยั ขอเรียนวาโครงการดังกลาวมหาวิทยาลยัตองหกัเงนิเดือนผูไดรับอนุมัติ

สงใหธนาคารจนกวาจะชําระหนี้แลวเสร็จ   ดังนั้น  เพื่อเปนไปตามขอตกลงและเปนสวัสดิการแก

ขาราชการ จึงขอความรวมมอืทานดําเนินการดังนี ้

  1.  หักเงนิเดอืนของผูไดรับอนุมัติ  สงใหธนาคาร ………………………  สํานักงานสาขา

เชียงใหม       จนกวาจะสิน้สุดสัญญา    

  2.  ตรวจติดตามและใหสงคืนทีพ่ักอาศัยของมหาวทิยาลัย (กรณีเปนผูไดรับการจดัสรรที่

พักอาศัยของมหาวิทยาลยั และบานพกัที่ไดรับสวัสดิการเงนิกูนี้ต้ังอยูในระยะทาง 30 กิโลเมตรจาก

มหาวิทยาลยั) 
  

  จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและดําเนนิการในสวนที่เกี่ยวของดวย  จักขอบคุณยิ่ง 

   

     (ลงชื่อ)    รองอธิการบดีฝายจัดการระบบกายภาพ 
57. แบบฟอรมบนัทึกเสนอมหาวิทยาลัยขอใหพิจารณาลงนามหกัเงินเดือน 
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ  งานบริการสวสัดิการ กองสวัสดิการ  โทร.  3199 

ที่  ศธ 0515(3)/                                                 วันที่        ………………..        

เรื่อง    ขอความรวมมือหักเงินเดือนผูไดรับอนุมัติเงนิกูเพื่อที่อยูอาศัย 
 

เรียน    รองอธิการบดีฝายจดัการระบบกายภาพ 

สรุปเรื่อง :  ดวยธนาคาร……………………. แจงผลการทาํสัญญาและขอใหนําสงเงนิเดือนผูได 
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รับอนุมัติโครงการสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย   ดังนี ้

 1.  โครงการบาน ธอส. เพื่อที่อยูอาศัยของขาราชการสมาชิก กบข.  

                         1.  …………………………………………………… สังกัด …………………………..

บัญชีเลขที่ …………………….วงเงินกู ………………… บาท  ระยะเวลาผอนชาํระ ……………  งวด  

 2. โครงการสงเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพยของรัฐบาล (100%) 

  1  ………………………………………..……….. สังกัด ………………………….. 

บัญชีเลขที่ …………………….วงเงินกู ………………… บาท  ระยะเวลาผอนชาํระ ……………  งวด  
  

  กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ  :  มหาวทิยาลยัฯ มีขอตกลงกับ

ธนาคาร…………………………. หกัเงนิเดือนของ  ผูไดรับอนุมัติสงใหธนาคารฯ จนกวาจะชาํระหนี้สิน

เสร็จส้ิน  และมีนโยบายใหผูไดรับอนุมติัตองสงคืนบานพักของมหาวทิยาลยั กรณีที่หลักทรัพยที่ไดรับ

อนุมัติต้ังอยูในระยะทาง 30 กิโลเมตรนับจากมหาวิทยาลัย  
  

  ขอเสนอเพื่อพิจารณา:  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและลงนามในบนัทึกขอใหหักเงนิเดือน  

ตามที่แนบมาพรอมนี ้ จกัเปนพระคุณยิง่ 

 
                  (นายวมิ  อินตะแกว) 

                   หัวหนางานบรกิารสวัสดิการ 

คําสั่ง : 

 

 

 
 
58.  หนังสือขอใหหักเงินเดือนของธนาคารฯ  
 
ที่ ชม.                  ธนาคารอาคารสงเคราะห  

               260 ถ.ซปุเปอรไฮเวยเชียงใหม-ลําปาง 

               ต.วัดเกต อ.เมือง จ.เชียงใหม 50000 

               โทร.(053)246469-71 ,245291-2 
 

                               วันที่ ……………….. 
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เร่ือง  แจงผลการทาํสัญญาและขอใหนําสงเงนิเดือนเพื่อผอนชําระเงินกู 

เรียน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

อางถงึ  ขอตกลงระหวางธนาคารอาคารสงเคราะห กับมหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

            เร่ือง การกูยมืเงนิเพื่อยอยูอาศัยของบุคลากรมหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
 

 ตามขอตกลงที่อางถึงและหนังสือของหนวยงานที่ ศธ 0515(3)/………..  ลงวนัที ่……….. 

บัดนี้ ธนาคารฯ ไดทําสัญญาใหกับผูกู …………………….…..                             เมื่อวนัที่ ………….. 

วงเงิน ……….. ….บาท  ระยะเวลา ……. ป …….. เดือน 

 1.  บัญชีเลขที ่……………………    ป พ.ศ. ……… ผอนชําระงวดละ ………………… บาท 

ป พ.ศ. ……… ผอนชําระงวดละ ……………บาท ป พ.ศ. ……… ผอนชําระงวดละ …………… บาท 

2.  บัญชีเลขที ่……………………    ป พ.ศ. ……… ผอนชําระงวดละ ………………… บาท 

ป พ.ศ. ……… ผอนชําระงวดละ ……………บาท ป พ.ศ. ……… ผอนชําระงวดละ …………… บาท 
 

 จึงขอใหทางมหาวิทยาลัยเชยีงใหม  ไดดําเนนิการนําสงเงนิเดือนหรือคาจางของผูกูไปยัง

ธนาคารฯ ตามขอตกลงจนกวาจะชําระหนี้เสร็จส้ิน  โดยเริ่มต้ังแตส้ินเดือนที่ทาํสญัญาเปนตนไป  หาก

หนวยงานของทาน ไมสามารถนําสงเงนิเดอืนของผูกูไดทนัภายในเดือนที่ธนาคารฯ กาํหนด  โปรดแจง

ใหผูกูสงชําระหนี้เงนิกูดวยตนเองภายในเดือนนัน้ 

 จงึเรียนมาเพือ่โปรดทราบและดําเนนิการตอไป 
 

        ขอแสดงความนับถือ 

             เพื่อธนาคารอาคารสงเคราะห 

            สาขาเชียงใหม 

                 (….………………….) 

                ผูจัดการสาขาเชยีงใหม 
4.2.3  การงดหักเงินเดือน 

 

วัตถุประสงค:  เพื่อการงดหักเงินเดือนและแสดงการสิน้สุดสัญญาตามขอตกลง    

 กรณีการชดใชหนี้สินตามสัญญาเสร็จส้ินสมบูรณแลว ธนาคารจะแจงผลการสิ้นสุดและให

มหาวิทยาลัยงดการหักเงินเดือนนําสงรายเดือน  ซึ่งมหาวิทยาลัยตองแจงใหตนสังกัดของผูไดรับอนุมัติ

ทราบและงดหักเงินเดือนทันที  นอกจากนั้น  หากเกิดกรณีส้ินสุดสัญญาดวยเหตุอ่ืน เชน ลาออกจาก

ราชการ  ถูกไลออก  หรือโอนยายไปสวนราชการอื่น  มหาวิทยาลัยก็จะดําเนินการงดการหักเงินเดือน

เชนเดียวกัน รวมทั้งดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ ตอไป 
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หลักเกณฑทีเ่กี่ยวของ:   ขอตกลงระหวางมหาวทิยาลยักับธนาคารอาคารสงเคราะห เร่ือง การกูยืม 

เงินเพื่อที่อยูอาศัยของขาราชการมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

เงื่อนไข:   สวนราชการซึ่งเปนตนสงักัดของผูไดรับอนุมติัเงินกู  จะงดหักเงินเดือนเมื่อไดรับแจงจาก 

มหาวิทยาลยักรณีส้ินสุดสัญญาตางๆ 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติ เอกสารอางอิง 

1.  งานบริการจัดทําแบบฟอรมบันทกึขอความรวมมืองดหักเงินเดือน 59 

2.  งานบริการจัดทําแบบฟอรมบันทกึเสนอมหาวิทยาลยัขอใหพิจารณาลงนามงดหัก     

เงินเดือน 

60 

3.  งานบริการรับหนงัสือขอใหงดหักเงินเดอืนจากงานธุรการ ซึง่ธนาคารฯ เปนผูสงมาให - 

4.  งานบริการตรวจสอบขอมูลผูที่ถกูใหงดหักเงนิเดือนในขอมูลระบบคอมพิวเตอร - 

5.  งานบริการบันทกึขอมูลผูถูกงดหักเงินเดือนในระบบคอมพิวเตอร - 

6.  งานบริการจัดทําสาํเนาเอกสารตามขอ 3 - 

7.  งานบริการนําขอมูลตามขอ 3 – 4 มาจดัทําบนัทกึตามขอ  2  ใหเรียบรอย - 

8.  งานบริการจัดสงเอกสารตามขอ 7 และแนบเอกสารตามขอ 6 ใหงานธุรการเปนผู

นําเสนอมหาวทิยาลยั 

- 

9.  มหาวทิยาลัยพิจารณาลงนามในเอกสารตามขอ 7 - 

10.  งานธุรการจัดสงเอกสารตามขอ 7 ใหสวนราชการเพื่องดหกัเงนิเดือน - 

11.  งานบรกิารรับสําเนาเอกสารตามขอ 7 – 8 และขอ 10 จากงานธุรการ - 

12.  งานบรกิารจัดทําขอมูลการงดหักเงินเดือนในระบบคอมพิวเตอร - 

13.  งานบรกิารจัดเก็บเอกสารตามขอ 11 - 

 
รายการเอกสารตวัอยางที่อางอิง 

 
59.  แบบฟอรมบันทึกขอความรวมมืองดหักเงินเดือน 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ     งานบริการสวัสดิการ กองสวัสดิการ โทร  3199 

ที่  ศธ 0515(3)/                                                  วันที ่          ………………..        

เรื่อง     ขอใหงดหักเงนิเดือนขาราชการ 
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เรียน     
 

  ดวยธนาคารอาคารสงเคราะห สํานกังานสาขาเชียงใหม  มหีนงัสือที่ ………………….  

ลงวนัที ่…………….     แจงงดหกัเงนิเดือนของบุคลากรผูชําระหนีสิ้นโครงการสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยู

อาศัย   จํานวน ……..  ราย  ต้ังแตวนัที่ …………………..  เปนตนไป  ตามสําเนาเอกสารแนบมา

พรอมนี ้จํานวน …….. หนา 
   

  จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและดําเนนิการในสวนที่เกี่ยวของดวย จกัขอบคุณยิ่ง 

 

      (ลงนาม)  รองอธิการบดีฝายจัดการระบบกายภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
60.  แบบฟอรมบันทึกเสนอมหาวิทยาลัยขอใหพจิารณาลงนามงดหักเงินเดือน 
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ   งานบริการสวัสดิการ กองสวัสดิการ โทร  3199 

ที่  ศธ 0515(3)/                                               วันที ่               ……………….. 

เรื่อง    ขอใหงดหักเงนิเดือนผูไดรับอนุมติัเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย 
 

เรียน    รองอธกิารบดีฝายจดัการระบบกายภาพ 
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 สรุปเรื่อง :  ดวยธนาคารอาคารสงเคราะห  สํานักงานสาขาเชียงใหม  มหีนงัสือที ่……………..  

ลงวนัที ่…………………  แจงงดการหักเงินเดือนของบุคลากรผูชดใชหนี้สินแลวเสร็จ จํานวน …… ราย  

ตามเอกสารแนบมาพรอมนี ้ 
 

 กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ  :  

 1.  มช. มีขอตกลงกับธนาคารอาคารสงเคราะห  มหีนาที่หกัเงนิเดือนสงใหธนาคารฯ จนกวาจะ

ชําระหนี้สินแลวเสร็จ 

 2.  ผูชําระหนี้สินแลวเสร็จ  เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ  และไดรับอนุมัติเงนิกูเพื่อที่อยู

อาศัยจริง 
  

 ขอเสนอเพื่อพิจารณา:   สมควรแจงตนสังกัดของบุคลากร เพื่องดหกัเงนิเดือน ตอไป 

 จึงเรียนมาเพือ่ทราบและพจิารณาลงนามในบันทึกดงัแนบ   จักเปนพระคุณยิ่ง  

 

 
             (นายวิม  อินตะแกว) 

            หวัหนางานบริการสวัสดิการ 

 

 

 
 

 

 

 
บรรณานุกรม 

 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม  กองสวัสดิการ.  คูมือดุลดัชน ี(Balanced Scorecard).  เชยีงใหม:   

 กองสวัสดิการ มหาวทิยาลัยเชียงใหม. พ.ศ.2548. 

รองศาสตราจารย ดร.เอกชยั  แสงอินทร.  2548.  “CMU Campus Management Policy and  

Presentation.”  [ระบบออนไลน]. แหลงทีม่า 

http://www.doe.eng.cmu.ac.th/~akachai/CMU/Campus%20Management%20 

Presentation.pdf (15 มกราคม  2549).    
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ภาคผนวก 
ประกาศและหลักเกณฑที่เกี่ยวของ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

(สําเนา) 
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง  หลักเกณฑและะวธิีการจัดสรรและการเขาพักในทีพ่ักอาศัยของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2537 
---------------------------------------------- 

 

  โดยที่เห็นเปนการสมควรปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมหลักเกณฑวิธีการจัดสรรและการเขาพักอาศัยใน

บานพักของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2528  ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น       อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 และ 21 แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2530     มหาวิทยาลัยจึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและการเขา

พักในที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัย ดังตอไปนี้ 
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หมวด 1 

ขอความขอทั่วไป 
 

  ขอ  1.  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยเขียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและ

การเขาพักในที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัย  พ.ศ.2537” 

  ขอ  2.  ประกาศนี้ใหใชตั้งแตวันที่ 22 มิถุนายน 2537 เปนตนไป 

  ขอ 3.ใหยกเลิกหลักเกณฑวิธีการจัดสรรและการเขาพักอาศัยในบานพักของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ.2528 และบรรดาคําส่ัง ระเบียบ กฎ ประกาศ มติ หรือขอกําหนดอื่นใด ซึ่งขัดหรือแยงกับประกาศนี้ และใหใช

ประกาศนี้แทน 

  ขอ  4.  ในประกาศนี้ 

   “มหาวิทยาลัย”  หมายถึงมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

   “คณะกรรมการ”  หมายถึงคณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

   “ที่พักอาศัย”  หมายถึงอาคารบานเรือนซึ่งเปนสมบัติของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ที่นํามา

จัดสรรเพื่อเปนสวัสดิการดานที่อยูอาศัย 

   “ผูพักอาศัย”  หมายถึงผูไดรับการจัดสรรจากคณะกรรมการ บริวารของผูไดรับการจัดสรร 

ผูรวมพักอาศัย หรือผูที่ไดรับอนุมัติใหเขาพักอาศัย 

   “ผูไดรับการจัดสรร”  หมายถึงผูที่คณะกรรมการจัดใหเขาพักอาศัยครั้งแรกตามแบบคําขอ

ที่พักอาศัยหรือขอแลกเปลี่ยนที่พักอาศัย 

  ขอ 5. ประกาศนี้ไมมีผลใชบังคับกับที่พักอาศัยในสวนของคณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทย-

ศาสตร คณะเภสัชศาสตร คณะพยาบาลศาสตร และคณะเทคนิคการแพทย 
 

หมวด 2 

ประเภทของที่พักอาศัย 
 

  ขอ  6.  ที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัย แบงอกเปน 5 ประเภท คือ 

6.1 ที่พักอาศัยแบบครอบครัวขาราชการตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 

6.2 ที่พักอาศัยแบบแฟลตโสดขาราชการตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 

6.3 ที่พักอาศัยแบบครอบครัวขาราชการต่ํากวาระดับ 3 และลูกจางประจํา 

6.4 ที่พักอาศัยแบบแฟลตโสดขาราชการต่ํากวาระดับ 3 และลูกจางประจํา 

6.5 บานพักรับรองของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 3 

ผูมีสิทธิพักอาศัย 
 

  ขอ  7.  บุคคลที่มีสิทธิเขาพักอาศัยในที่พักอาศัย ไดแก 

7.1 ขาราชการและลูกจางประจําของมหาวิทยาลัย 

7.2 อาจารยหรือผูเชี่ยวชาวไทยหรือชาวตางประเทศตามความตองการของมหาวิทยาลัย 
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7.3 บุคคลที่มหาวิทยาลัยอนุมัติใหเขาพักอาศัยในบานพักรับรองเปนระยะเวลาชั่วคราว 

7.4 บุคคลตามที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
 

หมวด 4 

องคประกอบคณะกรรมการและหนาที ่
 

  ขอ  8.  ใหมีคณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัยขึ้นคณะหนึ่งซึ่งอธิการบดีเปนผูแตงตั้ง โดยมีรอง

อธิการบดีฝายสวัสดิการเปนประธาน และมีผูแทนของสวนราชการที่เกี่ยวของในระดับคณะ สถาบัน สํานัก และ

สํานักงานอธิการบดี เปนกรรมการหนวยงานละ 1 คน  ใหผูอํานวยการกองสวัสดิการเปนกรรมการและเลขานุการ  

หัวหนางานบริการสวัสดิการและหัวหนาหนวยสวัสดิการบานพัก เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการโดยตําแหนง  ให

คณะกรรมการดังกลาวมีวาระ 2 ป 

  ขอ  9.  คณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัย มีหนาที่ดังนี้ 

9.1 พิจารณาจัดสรรที่พักอาศัย 

9.2 กําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรรวมทั้งการเขาพักอาศัย 

9.3 กําหนดแบบคําขอที่พักอาศัยหรือแลกเปลี่ยนที่พักอาศัย 

9.4 กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ หรือเงื่อนไขตาง ๆ ใหผูไดรับจัดสรรพึงปฏิบัติ 

9.5 เสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาสั่งการของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับกรณีมีผู- 
ฝาฝนประกาศนี้ 

   9.6  แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาเสนอความเห็นหรือปฏิบัติในเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง 

ซึ่งอยูภายในขอบเขตหนาที่ของคณะกรรมการ 

9.6 ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ เกี่ยวกับที่พักอาศัยตามที่มหาวิทยาลัยไดมอบหมาย 

 
 

หมวด 5 

การจัดสรรและการยื่นขอรับการจัดสรรที่พักอาศัย 

 

  ขอ 10.  การจัดสรรที่พักอาศัยใหพิจารณาตามความจําเปนและความเหมาะสมตามลําดับหัวขอ

ความสําคัญ ดังตอไปนี้ 

   10.1  ระยะเวลาการปฏิบัติราชการในมหาวิทยาลัย (นับตั้งแตวันที่เริ่มมีสิทธิ์ขอที่พักอาศัย

ในประเภทนั้น ๆ ) ในกรณีอายุราชการเทากันหรือแตกตางกันไมเกิน 1 ป  คณะกรรมการจะนําขอมูลความจําเปน

เดือดรอนอื่น ๆ มาประกอบการพิจารณา 

10.2 ความเดือดรอนและความจําเปนของแตละบุคคล 

10.3 บุคคลที่มหาวิทยาลัยมีความจําเปนและตองการใหมาปฏิบัติราชการ 

ขอ 11.  จะไมพิจารณาจัดสรรใหแกบุคคลที่มีที่พักอาศัยเปนกรรมสิทธิ์หางจากมหาวิทยาลัยภายใน 

ระยะทาง 30 กิโลเมตร หรือในระยะทางที่ไป-กลับไดสะดวก 
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  ขอ  12.  ผูขอรับการจัดสรรหรือคูสมรสไดรับการจัดสรรที่พักอาศัยจากสวนราชการอื่น ๆ ภายใน

ระยะทางตามขอ 11 แลว จะไมไดรับการพิจารณาจัดสรร 

  ขอ  13.  การสละสิทธิ์ที่พักอาศัยที่เคยไดรับการจัดสรรโดยไมมีเหตุผลสมควร  ไมมีผลผูกพันตอ

คณะกรรมการที่จะตองขจัดสรรที่พักอาศัยใหแกประการใด 

  ขอ  14.  การจัดสรรที่พักอาศัยจะกระทําตอเมื่อมีที่พักอาศัยวางอยู และมหาวิทยาลัยจะประกาศให

ทราบลวงหนากอนการจัดสรรไมนอยกวา  15 วัน 

  ขอ 15. ในการจัดสรรที่พักอาศัยแตละครั้ง  ใหคณะกรรมการรายงานผลการพิจารณาจัดสรรตอ

อธิการบดี เพื่อส่ังการและประกาศใหทราบตอไป 

  ขอ  16.  การยื่นคําขอรับการจัดสรรที่พักอาศัย 

16.1 ใหผูมีความประสงคจะขอที่พักอาศัยยื่นความจํานงผานตนสังกัด ตามแบบฟอรม 

และเงื่อนไขที่กําหนด  กรณีหลักฐานในทะเบียนราษฎรของผูขอระบุวาเปนเจาบาน ใหผูขอแสดงกรรมสิทธิ์ในที่พักที่

บานพักตามทะเบยีนราษฎตั้งอยูประกอบดวย 

   16.2  การยื่นความจํานงขอที่พักอาศัย ใหยื่นความจํานงขอตามสถานภาพของผูขออยาง

ใดอยางหนึ่งเทานั้น  ยกเวนผูมีสถานภาพหยาหรือหมายและมีบุตรอยูในความอุปการะ ใหมีสิทธิ์ขอได 2 แบบ คือ แบบ

ครอบครัวหรือแบบโสด 

   16.3  ผูที่กําลังศึกษาตอหรือดูงาน และจะกลับมาปฏิบัติราชการในมหาวิทยาลัยภายใน

กําหนด 90 วัน  ใหยื่นคําขอลวงหนาผานตนสังกัดเพื่อดําเนนิการตอไป 

   16.4  ผูที่เคยสงคืนที่พักอาศัยเพื่อลาศึกษาตอหรือดูงาน  เมื่อกลับมาปฏิบัติราชการใน

มหาวิทยาลัย และมีความประสงคจะขอกลับเขาพักอาศัยในที่พักอาศัยประเภทเดิม  ใหยื่นคํารองขอกลับเขาพักอาศัย

ผานตนสังกัด เพื่อเสนออธิการบดีพิจารณาเปนกรณี ๆ ไป 

  ขอ 17.  การยื่นขอแลกเปลี่ยนหรือยายที่พักอาศัย 

   17.1  ผูที่ไดรับการจัดสรรในที่พักอาศัยประเภทใดประเภทหนึ่ง เปนระยะเวลาไมถึง 3 ป 

ไมมีสิทธิ์ยื่นขอแลกเปลี่ยนหรือยายที่พักอาศัยในประเภทเดียวกัน  ยกเวนเปนการขอรับการจัดสรรในที่พักอาศัยอีก

ประเภทหนึ่ง 

17.2 ผูที่ไดรับการจัดสรรในที่พักอาศัยประเภทใดประเภทหนึ่งเปนระยะเวลาเกิน 3 ปขึ้น 

ไปแลว และประสงคขอแลกเปล่ียนหรือขอยายไปที่พักอาศัยประเภทเดียวกันที่วางอยู  ใหยื่นคําขอแลกเปลี่ยนโดย

ปฏิบัติตามขอ 16.1  พรอมทั้งชี้แจงเหตุผลและความจําเปน ซึ่งการพิจารณาการขอแลกเปลี่ยนหรือการยายให

พิจารณาในคณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัยเทานั้น 

  ขอ  18.  คณะกรรมการจะไมพิจารณาคําขอที่พักอาศัยหรือคําขอแลกเปลี่ยนที่พักอาศัย ซึ่งไม

ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ประกาศ 

 

หมวด 7 

การเขาพักอาศัยในที่พักอาศัยที่ไดรับการจัดสรร 

 

  ขอ  19.  ผูมีสิทธิ์เขาพักอาศัยตองถือปฏิบัติดังนี้ 
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   19.1  ลงชื่อรับมอบที่พักอาศัยและครุภัณฑ (ถามี)  และตองเขาอยูอาศัยภายในกําหนด 

30 วัน นับตั้งแตวันทีมีคําส่ังหรือประกาศของมหาวิทยาลัย  สําหรับผูที่ลาศึกษาตอหรือดูงานและกําลังจะเดินทาง

กลับมาปฏิบัติราชการในมหาวิทยาลัย  จะตองเขาพักอาศัยภายในกําหนด 30 วัน นับตั้งแตวันกลับมารายงานตัว แต

จะตองไมเกิน 90 วัน นับตั้งแตวันที่ไดรับอนุมัติ  หากไมเขาพักอาศัยตามกําหนดเวลา จะถือวาสละสิทธิ์การเขาพัก

อาศัย 

   19.2  เขาพักอาศัยเปนประจําในที่พักอาศัยที่ไดรับการจัดสรร  จะแลกเปลี่ยนหรือโยกยาย

โดยพลการไมได  เวนแตจะไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

19.3 หามนําบุคคลอื่นเขารวมพักอาศัย เวนแตจะไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

19.4 หามมีการรวมพักอาศัยในที่พักอาศัยแบบแฟลตโสด   ยกเวนกรณีญาติสายตรงให 

ขออนุมัติมหาวิทยาลัยพิจารณาเปนราย ๆ ไป 

          19.5 แจงยายทะเบียนราษฎรเขาอยูในบานพักของมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาที่กฎหมาย

กําหนด (15 วัน)  ทั้งนี้ รวมทั้งทะเบียนราษฎรของผูที่อยูในความอุปการะและผูรวมพักอาศัยที่ไดรับการอนุมัติใหเขาพัก

อาศัยแลว 

   19.6  หามดัดแปลง ตอเติม หรือตัดทอนสวนใดสวนหนึ่งของบานพักโดยไมไดรับอนุมัติ

จากมหาวิทยาลัย  การตอเติมหรือดัดแปลงใด ๆ ที่เกิดขึ้นทุกกรณี ใหถือวาเปนทรัพยสินของมหาวิทยาลัย จะทําการ

โยกยายหรือร้ือถอนเอาไปไมได 

             ผูพักอาศัยที่ประสงคจะดัดแปลงตอเติมที่พักอาศัย หรือสรางโรงจอดรถ ใหเสนอ

รูปแบบรายการตอมาหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณากอน  เมื่อไดรับอนุมัติแลวจึงจะดําเนินการได 

   19.7  หามตัดตนไมยืนตนในบริเวณที่พักอาศัยโดยเด็ดขาด  หากผูไดรับจัดสรรประสงค

จะตัดตนไม ใหยื่นเรื่องเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณากอน  เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีนโยบายอนุรักษตนไมภายใน

มหาวิทยาลัย   

   19.8  รับผิดชอบซอมแซม ดูแลรักษา หรือชดใชตอการชํารุดเสียหายที่เกิดขึ้นกับที่พัก

อาศัย ครุภัณฑ (ถามี)  และวัสดุอุปกรณในระหวางการพักอาศัย เชน กระเบื้องหลังคา เชิงชาย ลูกบิด ประตู หนาตาง 

กลอน มุงลวด เพดาน ฝาผนัง บันได วัสดุไฟฟา วัสดุประปา เปนตน  รวมถึงผลเสียหายอันเกิดจากการกระทําของผูพัก

อาศัยหรือผูดูแลดวย 

   19.9  หามเล้ียงสัตวดุราย นารังเกียจ หรือสกปรก อันอาจกอใหเกิดภยันตรายเสียหายตอ

บุคคล ทรัพยสิน หรือกอความรําราญเดือดรอนรบกวนแกผูอื่น  กรณีเล้ียงสุนัขหรือแมวจะตองอยูในวิสัยที่จะเล้ียงดูแล

ได และตองไมปลอยใหเพนพาน  รวมทั้งตองฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบาตามกําหนด 

             กรณีที่พักอาศัยแบบแฟลตโสดหรืออาคารชุด  หามเลี้ยงสัตวทุกชนิด  หามให

อาหารหรือที่พักพิงแกสัตวพเนจร เชน สุนัขหรือแมว เปนตน  การกระทําดังกลาวมหาวิทยาลัยถือวาไมเหมาะสมกับ

สถานที่และอาจจะเปนการรบกวนกอความเดือดรอนตอผูพักอาศัยขางเคียงได 

19.10 หามเพาะพันธุสัตวเล้ียงในที่พักอาศัย 

19.11 ผูพักอาศัยจะตองดูแลรักษามิใหปลวกทําลายที่พักอาศัย   และตองรับผิดชอบ 

กําจัดปลวกเปนประจํา  หากที่พักอาศัยไดรับความเสียหายจากการทําลายของปลวก ผูไดรับการจัดสรรตองซอมแซม 

ชดใชคาเสียหายนั้น ตามที่มหาวิทยาลัยไดประเมินราคา 
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   19.12  เมื่อผูไดรับการจัดสรรไดรับอนุมัติใหเขาพักอาศัยแลว  ตองชําระเงินคาประกันของ

เสียหายที่กองคลัง สํานักงานอธิการบดี เปนจํานวนเงินตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  แลวนําใบเสร็จรับเงินไปแสดงเพื่อ

ขอรับมอบที่พักอาศัย 

              เงินคาประกันของเสียหายนี้ จะคืนใหเมื่อผูไดรับการจัดสรรไดสงคืนที่พัก และ

มหาวิทยาลัยไดตรวจสอบสภาพที่พักเรียบรอยแลว 

   19.13  หามประกอบการคาหรือดัดแปลงที่พักอาศัยเปนรานคา  การประกอบการคาและ

การดัดแปลงที่พักอาศัยอาจจะทําใหที่พักอาศัยไดรับความเสียหาย  และเปนแหลงจําหนายสุราอาหารกอความ

เดือดรอนรําคาญตอผูพักอาศัยขางเคียงได 

              สําหรับผูไดรับการจัดสรรที่ประกอบการคาหรือดัดแปลงที่พักอาศัยไปแลวกอน

ประกาศฉบับนี้  หากประสงคจะดําเนินการตอไป ใหขออนุญาตมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

   19.14  ระมัดระวังการใชเชื้อเพลิง ไฟฟา และน้ําประปา  ตองชําระคากระแสไฟฟาและ

น้ําประปาเอง  และหากผูพักอาศัยจะตองใชอุปกรณไฟฟาที่ใชกําลังไฟฟาสูงตั้งแต 1,000 วัตตขึ้นไป จะตองไดรับ

อนุมัติจากมหาวิทยาลัยเสียกอน เพื่อตรวจสอบความถูกตองของวงจรไฟฟา และตองปฏิบัติตามคําแนะนําของ

เจาหนาที่ไฟฟาของมหาวิทยาลัย 

   19.15  หามทิ้งขยะและสิ่งปฏิกูลนอกสถานที่ที่จัดไวให หรือเผาขยะมูลฝอยสงกลิ่นและ

ควันรบกวนผูอื่น 

19.16 การใชบริการดานสาธารณูปโภค ใหเปนไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

19.17 หามละทิ้งที่พักอาศัยไวโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  การละทิ้งบานพักไปโดยไมมี 

ผูใดดูแลเกินระยะเวลาตั้งแต 30 วันติดตอกัน (แตไมเกิน 1 ป) จะตองแจงใหมหาวิทยาลัยทราบกอน 

19.18 หามกระทําการใด ๆ หรือมีไวครอบครองซึ่งส่ิงผิดกฎหมาย 

19.19 หามนําที่พักอาศัยไปแสวงหาผลประโยชน  เชน       แบงใหผูอื่นพักอาศัยโดย 

คิดคาตอบแทน เปนตน  

19.20 ดูแล  รักษา  และบํารุงที่พักอาศัยตลอดจนบริเวณใหสะอาดเรียบรอยถูกตตาม 

สุขลักษณะเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติ  จะตองไมปลอยใหหญาหรือวัชพืชขึ้นรกรุงรังในบริเวณที่พักอาศัยหรือร้ัว 

   19.21  ผูพักอาศัยตองเปนผูมีศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดี  รวมทั้งปฏิบัติตนอยูรวมกัน

ฉันทเพื่อนบานที่ดี  ไมกอการทะเลาะวิวาทหรือลวงละเมิดสิทธิซึ่งกันและกัน 

19.21 ปฏิบัติตามประกาศ หลักเกณฑ และเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกําหนดขึ้น 

 

หมวด 7 

การหมดสิทธิ์พักอาศัย 

 

  ขอ  20.  บุคคลผูมีสิทธิ์เขาพักอาศัยจะหมดสิทธิ์ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังนี้ 

20.1 เมื่อพนสถานภาพการเปนขาราชการ หรือลูกจางประจําของมหาวิทยาลัย 

20.2 ผูที่ตองจากที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัยติดตอกันเปนเวลาตั้งแต 1 ปขึ้นไป จะตอง 
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คืนที่พักอาศัยใหแกมหาวิทยาลัย  ยกเวนผูที่จะตองอุปการะบิดา มารดา หรือบุตร ซึ่งเคยเขารวมพักอาศัยมาแลว 

จะตองขอผอนผันไมคืนที่พักอาศัยตอมหาวิทยาลัยกอน  และเมื่อไดรับการอนุมัติแลว ผูอยูในความอุปการะจะตองพัก

อาศัยในบานพักตลอดระยะเวลาที่ไมขอคืนที่พักอาศัย 

    ในกรณีที่มีความจําเปนขอผอนผันไมคืนที่พักอาศัย  จะตองขออนุมัติใหบุคคลที่

มีสิทธิ์เขาพักอาศัยตามหมวด 3 ขอ 7.1 เปนผูดูแล และเขาพักอาศัยตลอดระยะเวลาที่ไมขอคืนที่พักอาศัย 

   20.3  เมื่อถูกขอยืมตัวไปปฏิบัติงานในสถาบันอื่น  เพื่อรอรับโอนและไดเดินทางไป

ปฏิบัติงานแลว 

20.4   เมื่อผูไดรับการจัดสรรมีที่พักอาศัยเปนกรรมสิทธิ์สวนตัวหางจากมหาวิทยาลัยภาย 

ในระยะทาง 30 กิโลเมตร  กรณีเชนนี้ใหสงคืนที่พักอาศัยภายใน 6 เดือน 

20.5 เมื่อไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัยตามโครงการสวัสดิการเคหะสงเคราะหใน 

อัตราดอกเบี้ยต่ํา  ใหสงคืนภายใน 30 วัน นับตั้งแตทําสัญญากูเงินหรือนับตั้งแตวันเขาอยูอาศัยแลวแตกรณี 

   20.6  เมื่อไดเขาพักอาศัยในที่พักอาศัยประเภทตาง ๆ มีระยะเวลารวมกัน 20 ปบริบูรณ  

ทั้งนี้ ใหมีผลใชบังคับสําหรับผูไดรับการจัดสรรตั้งแต พ.ศ.2537 เปนตนไป 

            ผูที่มีความจําเปนไมสามารถสงคืนไดตามกําหนด ใหเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา

อนุมัติเปนกรณีไป  ทั้งนี้ ผูที่ไดรับอนุมัติจะตองชําระคาบํารุงที่พักอาศัยเปนรายเดือนตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดย

ยินยอมใหหักจากเงินเดือนหรือคาจางประจํา โดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ 

   20.7  เมื่อไมปฏิบัติตามหลักเกณฑการพักอาศัยในหมวด 6 หรือหลักเกณฑที่

มหาวิทยาลัยกําหนดเพิ่มเติม 

   20.8  เมื่อมหาวิทยาลัยไดทราบภายหลังวา ขอเท็จจริงมิไดเปนไปตามที่ผูขอแจงไวใน

แบบคําขอที่พักอาศัยหรือคําขอแลกเปลี่ยนที่พักอาศัย 

   20.9  เหตุผลอื่นใดที่มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวา  สมควรใหผูมีสิทธิ์พักอาศัยหมดสิทธิ์

พักอาศัยในที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

หมวด 8 

การสงคืนและการยายออก 
 

  ขอ  21.  เมื่อผูพักอาศัยหมดสิทธิ์ลง หรือเมื่อมหาวิทยาลัยใหออกจากที่พักอาศัย  ใหผูพักอาศัย

ยายออกจากที่พักอาศัยภายใน 15 วัน นับจากวันที่ไดรับแจงการหมดสิทธิ์  เวนแตมีเหตุจําเปนและไดรับอนุมัติจาก

มหาวิทยาลัย 

    ในการสงคืนที่พักอาศัย  จะตองแจงตอมหาวิทยาลัยลวงหนา เพื่อทําการตรวจสอบ

สภาพของบานพักตลอดจนครุภัณฑ (ถามี) และวัสดุอุปกรณตามขอบเขตความรับผิดชอบในหมวด 6 ขอ 19.8 และขอ 

19.11  หากปรากฎวามีสภาพชํารุดเสียหายซึ่งมิไดเกิดขึ้นโดยสภาพเสื่อมอายุการใชงาน หรือเหตุสุดวิสัย  ผูสงคืน

จะตองทําการซอมแซมหรือฃดใชคาเสียหายที่มหาวิทยาลัยไดประเมินคาเสียหายไว ภายในกําหนด 15 วัน นับจากวันที่
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ไดรับแจง  หากละเลยเพิกเฉย มหาวิทยาลัยจะทําการซอมแซมเอง โดยถือวาคาใชจายในการซอมแซมทั้งส้ินเปนหนี้สิน

ผูกพันที่ผูสงคืนไดกอขึ้นตอมหาวิทยาลัย  โดยจะทําการตอรองหรือโตแยงใด ๆ มิได  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะถือเอาเงิน

คาประกันของเสียหายเปนทรัพยสินสวนหนึ่งที่ผูสงคืนไดยินยอมเอาไว เพื่อชําระคาซอมแซมสิ่งชํารุดเสียหายนั้นดวย 
 

หมวด 9 

บทลงโทษ 
 

  ขอ  22.  ผูใดฝาฝนไมปฏิบัติตามประกาศนี้ จะไดรับการพิจารณาโทษดังตอไปนี้ 

22.1  ตักเตือน 

           22.2  ทําทัณฑบน 

22.3 ตัดสิทธิ์การพักอาศัยและงดจายกระแสไฟฟาและน้ําประหา รวมทั้งไมใหมี

สิทธิ์ไดรับการพิจารณาจัดสรรที่พักอาศัยอีก 

22.4  พิจารณาโทษทางวินัย 

ขอ  23.  กรณีใดที่ไมเปนไปตามประกาศนี้  ใหผูอํานวยการกองสวัสดิการหรือคณะกรรมการจัดสรร 

ที่พักอาศัยเสนอความเห็นตอมหาวิทยาลยั เพื่อพิจารณาสั่งการเปนกรณี ๆ ไป 
 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน. 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  22  มิถุนายน  พ.ศ.2537 
 

      (ลงนาม)         เทอดศักดิ์  โกไศยกานนท 

            (นายเทอดศักดิ์  โกไศยกานนท) 

           รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

                                                                 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
            สําเนาถูกตอง 
 

      (นายวิม  อินตะแกว) 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7 

(สําเนา) 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง  หลักเกณฑและวธิกีารจัดสรรและการเขาพกัในที่พกัอาศัยของมหาวทิยาลัย (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2541 
--------------------------------------------- 

 
 ดวยเห็นเปนการสําควรปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและการเขาพักในที่พักอาศัยของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหมใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 และ 21  แหงพระราชบัญญัติ
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มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2530  จึงแกไขปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและการเขาพักในที่พักอาศัยของ

มหาวิทยาลัยฯ ดังตอไปนี้.- 

 

1.  ใหยกเลิกความในขอ 19.6   ของประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม  เรื่อง     หลักเกณฑและวิธีการจัดสรร 

และการเขาพักในที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัย ฉบับลงวันที่ 22 มิถุนายน 2537  และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

 “  19.6  หามมิใหดัดแปลง ตอเติม หรือตัดทอนสวนใดสวนหนึ่งของบานพัก หรือสรางสิ่งปลูกสรางใด ๆ ใน

บริเวณเขตที่พักอาศัย  หากประสงคจะดัดแปลง ตอเติม หรือตัดทอนสวนใดสวนหนึ่งของบานพัก หรือสรางสิ่งปลูก

สรางใด ๆ จะตองเสนอรูปแบบรายการตอมหาวิทยาลัยฯ กอน  เมื่อไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจาก

มหาวิทยาลัยฯ แลว  จึงจะสามารถดําเนินการได  หากผูพักอาศัยไดทําการดัดแปลง ตอเติม ตัดทอน หรือปลูกสรางสิ่ง

ใด ๆ โดยไมไดรับอนุญาตกอน มหาวิทยาลัยฯ มีสิทธิส่ังใหซอมแซม แกไข หรือร้ือถอนใหอยูในสภาพคงเดิม  รวมทั้งให

ชดใชคาเสียหายใหแกมหาวิทยาลัยฯ ตามแตจะเห็นสมควร 

 ผูพักอาศัยยินยอมใหบรรดาส่ิงปลูกสรางหรือทรัพยสินใด ๆ ที่ไดทําลง หรือติดตั้งในที่พักอาศัย หรือบริเวณที่

พักอาศัย หรือส่ิงที่ไดดัดแปลงตอเติมในที่พักอาศัย  ไมวาจะโดยไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยฯ หรือไมก็ตาม  หรือที่

ไดซอมแซมตามขอ 19.8  ตกเปนกรรมสิทธิ์หรือเปนทรัพยสินของมหาวิทยาลัยฯ ทันที  โดยผูพักอาศัยจะเรียกรอง

คาใชจายหรือคาตอบแทนใด ๆ ไมไดทั้งส้ิน” 

 

 2.  ใหยกเลิกความในขอ 21  ของประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและการ

เขาพักในที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัยฯ ฉบับลงวันที่ 22 มิถุนายน  2537  และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

 “ขอ 21.  เมื่อผูพักอาศัยหมดสิทธิพักอาศัยตามขอ 20.  ผูพักอาศัยจะตองขนยายทรัพยสินและสัมภาระ

ทั้งหมดออกจากที่พักอาศัย  พรอมทั้งสงคืนที่พักอาศัยใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน นับแตวันที่หมดสิทธิพักอาศัย  ใน

กรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนพิเศษที่ไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลาดังกลาว  จะตองแจงและ

เสนอขออนุญาตจากมหาวิทยาลัยฯ  โดยทันที ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ จะพิจารณาอนุญาตหรือไมก็ได 

  ผูพักอาศัยจะตองสงคืนที่พักอาศัยโดยแจงตอมหาวิทยาลัยฯ ลวงหนา เพื่อมหาวิทยาลัยฯ จะไดทํา

การตรวจสอบสภาพของที่พักอาศัย  สวนที่ไดดัดแปลง ตอเติม หรือสวนที่ไดปลูกสรางตามขอ 19.6  วัสดุและครุภัณฑ 

(ถามี)  รวมทั้งความชํารุดเสียหายอื่น ๆ  เมื่อมหาวิทยาลัยฯ ทําการตรวจสอบเสร็จเรียบรอยแลว  จะแจงรายการที่ตอง

ซอมแซมหรือตองชดใชคาเสียหาย รวมราคาประเมินใหผูพักอาศัยทราบ  เพื่อทําการซอมแซมหรือเปล่ียนใหมหรือชดใช

ความเสียหาย  และผูพักอาศัยจะตองดําเนินกากรใหแลเสร็จภายใน 15 วัน นับแตวันที่ไดรับแจง  หากละเลยหรือ

เพิกเฉย มหาวิทยาลัยฯ มีอํานาจที่จะทําการซอมแซมเอง  โดยผูพักอาศัยตองรับผิดชอบคาใชจายทั้งส้ินและถือเปน

หนี้สินผูกพันตามกฎหมายที่ผูพักอาศัยไดกอขึ้นตอมหาวิทยาลัย  โดนไมมีสิทธิตอรองหรือโตแยงใด ๆ ทั้งส้ิน  ทั้งนี้ หาก

ผูพักอาศัยไมยอมชดใชคาใชจายตาง ๆ หรือคาเสียหายดังกลาว  มหาวิทยาลัยฯ มีสิทธิที่จะหักเอาจากเงินคาประกัน

ของเสียหายตามขอ   19.21  หรือหักเอาจากเงินเดือน คาจาง  เงินบําเหน็จ หรือเงินบํานาญ หรือเงินไดอื่นใดที่ผูพัก

อาศัยมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการชดใชแทนไดจนครบถวนหมดทั้งส้ิน 

  ในกรณีที่ผูพักอาศัยจะหมดสิทธิพักอาศัย อันเนื่องมาจากเกษียณอายุ หรือลาออกจากราชการ หรือ

เนื่องจากเหตุอื่นใดที่ผูพักอาศัยทราบเปนการลวงหนา  ผูพักอาศัยจะตองแจงเหตุดังกลาว รวมทั้งเวลาที่จะหมดสิทธิ

พักอาศัยใหมหาวิทยาลัยฯ ทราบลวงหนาไมนอยกวา 60 วัน  ทั้งนี้ เพื่อจะไดดําเนินการตรวจสอบและซอมแซม หรือ
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ชดใชคาเสียหายใหแลวเสร็จส้ินกอน  และในกรณีนี้ มหาวิทยาลัยฯ มีสิทธิที่จะชลอการจายเงินเดือนเดือนสุดทายใหแก

ผูพักอาศัยจนกวาจะไดดําเนินการตรวจสอบ ซอมแซม หรือดําเนินการชดใชคาเสียหายเสร็จส้ินเรียบรอย” 

 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

   ประกาศ  ณ  วันที่  14  ธันวาคม  พ.ศ.2541 

 

 

      (ลงนาม)         เทอดศักดิ์  โกไศยกานนท 

        (อาจารยเทอดศักดิ์  โกไศยกานนท) 

          รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

          อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

          สําเนาถูกตอง 

 

      (นายวิม  อินตะแกว) 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สําเนา - 
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง  หลักเกณฑและวธิกีารจัดสรรและการเขาพกัในที่พกัอาศัยของมหาวทิยาลัย (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2544 

--------------------------------------------- 
 

 ดวยเห็นเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรและการเขาพักในที่พักอาศัยของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหมใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 และ 21  แหงพระราชบัญญัติ
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มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2530  จึงยกเลิกความในขอ 19.9 ของประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง  หลักเกณฑ

และวิธีการจัดสรรและการเขาพักในที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัย ฉบับลงวันที่ 22 มิถุนายน 2537  และใหใชขอความ

ตอไปนี้แทน 

 “19.9  หามเล้ียงสัตวเล้ียงทุกชนิด เชน สุนัข แมว ไก เปนตน ในเขตที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัยทุกประเภท 

เพราะการกระทําดังกลาวอาจกอใหเกิดภยันตรายเสียหายตอบุคคล ทรัพยสิน หรือเดือดรอนรําคาญรบกวนแกผูอื่น” 

 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

   ประกาศ  ณ  วันที่  22  มีนาคม  พ.ศ.2544 

 

        (ลงนาม)                          เสริมเกียรติ  จอมจันทรยอง 

                       (อาจารย ดร.เสริมเกียรติ  จอมจันทรยอง) 

         รองอธิการบดีฝายจัดการระบบกายภาพ ปฏิบัติราชการแทน 

                 อธิการบดีมหาวทิยาลัยเชียงใหม 

 

 

       

          สําเนาถูกตอง 

 

      (นายวิม  อินตะแกว) 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7  

 

 

 

 

 

 

 

(สําเนา) 
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง  กําหนดประเภทรายรับ รายการ และเงื่อนไขการรบัเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
                        ฉบับที่ ร 15/2543 (อัตราคาบํารุงบานพักรับรอง) 

-------------------------------------- 
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 ดวยมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดจัดบานพักเพื่อรับรองแขกผูมีอุปการะคุณ  ผูเชี่ยวชาญชาวไทยและตางประเทศ  

รวมทั้งอาจารยพิเศษที่มาสอนหรือวิจัย ดูงานในมหาวิทยาลัยไดเขาพักอาศัยเสมอมา  ในการนี้มีคาใชจายดานการ

ดูแลบํารุงรักษาเปนจํานวนมาก  จึงเห็นสมควรใหกําหนดอัตราคาบํารุงบานพักรับรอง 
 

 ดังนั้น เพื่อใหการเรียกหรือรับเงินผลประโยชนตามความในขอ 7.2  แหงระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม วา

ดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2538  เปนไปดวยความเรียบรอย  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 21  แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2530  ประกอบกับขอ 4   แหงประกาศสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม  เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการเรียกหรือรับเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2520  จึงกําหนดความ ดังนี้ 
 

1. ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง อัตราคาบํารุงบานพักรับรอง  ฉบับลงวันที่ 8  ธันวาคม  

 2536 กําหนดความดังนี้ 

2. กําหนดอัตราคาบํารุงบานพักรับรองหองคู ในอัตรา 300 บาท/วัน/หอง  หรือ 4,500 บาทตอเดือน 

3. กําหนดอัตราคาบํารุงบานพักรองรองหองเดี่ยว ในอัตรา 200 บาท/วัน/หอง  หรือ 3,000 บาทตอเดือน 

4. การขอยกเวนหรือลดหยอนคาบํารุงบานพักรับรอง ใหอยูในดุลยพินิจของอธิการบดี 
 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

 ประกาศ ณ วันที่ 15  ธันวาคม  พ.ศ. 2543 

 

    (ลงนาม)                   นิพนธ  ตุวานนท 

     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิพนธ  ตุวานนท) 

           อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

          สําเนาถูกตอง 

 

     (นายวิม  อินตะแกว) 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7 

 

 
 

 

(สําเนา) 

                            บันทึกขอความ   

สวนราชการ   งานบริการสวัสดิการ กองสวัสดิการ  โทร.  3173 

ที่  ทม 0601(3)/652                                                                         วันที่     20     พฤษภาคม  2546    

เรื่อง    โครงการบาน ธอส. เพื่อที่อยูอาศัยของขาราชการสมาชิก กบข. ครั้งที่ 2 
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เรียน    รองอธิการบดีฝายจัดการระบบกายภาพ 
 

 สรุปเรื่อง :  ธนาคารอาคารสงเคราะห มีหนังสือที่ สค.(งงส.)1820/2546  ลงวันที่ 6 พ.ค. 46  แจงโครงการ

บาน ธอส. ครั้งที่ 2  เพื่อซื้อ/ปลูกสราง/ตอเติม หรือซ้ือที่ดิน NPL ของ ธอส.  กูไดรอยละ 100 แตไมเกิน 65 เทาของ

เงินเดือน ผอนชําระไมเกิน 30 ป อัตราดอกเบี้ย ปแรกรอยละ 2.9 ปที่ 2 รอยละ 3.5 หลังจากนั้นอัตราลอยตัวคิดที่ MRR 

ลบรอยละ 2.25  ยื่นขอคํากูถึงวันที่ 30 ธ.ค. 46 และทํานิติกรรมภายใน 31 มี.ค. 47  ผูไดสิทธิซึ่งโอนยายหรือลาออก

ตามนโยบายปฏิรูประบบราชการ ยังจะไดสิทธิตอไป  สวนผูพนสภาพสมาชิก กบข. จะถูกยกเลิกสิทธิ  ทั้งนี้ ให มช. 

จัดทําขอตกลงผูกพันดานหักเงินเดือนจนกวาจะสิ้นสุดสัญญา  ตามที่แนบมาพรอมนี้ 

 กฎ/ระเบียบ/ขอมูลที่เกี่ยวของ :  มช. ไดจัดขอตกลงกับธนาคารฯ ในโครงการลักษณะเดียวกันนี้ในครั้งที่ 1  

สําหรับครั้งนี้เปนครั้งที่ 2 

 ขอเสนอเพื่อพิจารณา: เพื่อสนองนโยบายรัฐฯ และเปนสิทธิประโยชนของสมาชิก กบข. สมควรจัดทํา

ขอตกลงกับธนาคารฯ  และประชาสัมพันธใหทั่วถึง  ผูสนใจใหยื่นความจํานงที่งานบริการฯ โดยแนบสําเนาคําส่ังบรรจุ

เขารับราชการครั้งแรก ใบรับรองเงินเดือน และสลิปเงินเดือนปจจุบัน เพื่อประกอบการรับรองผานสิทธิเบื้องตน   

สําหรับผูไดสิทธิกูที่มีที่พักอาศัยในมหาวิทยาลัย ก็ใหสงคืนบานพักตามนโยบายที่ถือปฏิบัติ ตอไป 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบกรุณาลงนามในขอตกลงจํานวน 2 ชุด และหนังสือแจงธนาคารฯ 

ตามแนบ  หรือจะสมควรประการใดกรุณาสั่งการดวย จักเปนพระคุณยิ่ง 

                 (นายวิม  อินตะแกว) 

       หัวหนาหนวยสวัสดิการเงินทุนฯ  

                   -พรรณี. 19 กค.46 

                                -จีระเดช. 20 พค.46 
คําส่ัง : 
 ลงนามแลว.  

                                (ลงนาม)                                 เสริมเกียรติ  จอมจันทรยอง                          

                                                                ( ผูชวยศาสตราจารยเสริมเกียรติ  จอมจันทรยอง) 

                                     รองอธิการบดีฝายจัดการระบบกายภาพ ปฏิบัติราชการแทน 

                                                            อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

                                                                                         20 พ.ค. 46 
 

 

 (สําเนา) 
ประกาศธนาคารอาคารสงเคราะห 

เรื่อง หลักเกณฑการใหกูเงนิ “โครงการบาน ธอส. เพ่ือที่อยูอาศัยขาราชการสมาชิก กบข. ครั้งที่ 2” 
------------------------------------------ 

 โดยความรวมมือระหวางธนาคารอาคารสงเคราะห (ธอส.) และกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.)  

ไดจัดทําสินเชื่อโครงการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยของขาราชการที่เปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.)  
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ครั้งที่ 2 เพื่อชวยกระตุน อสังหาริมทรัพยและเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ  และชวยสงเสริมกําลังซื้อของขาราชการ

สมาชิก กบข.  ใหสามารถจัดซื้อ/จัดหาที่อยูอาศัยเปนของตนเองไดสะดวกขึ้น  ธนาคารอาคาคสงเคราะหจึงขอประกาศ

หลักเกณฑและวิธีการใหกูเงินของโครงการ ดังนี้ 
1. คุณสมบัติของผูกู 

เปนขาราชการที่ยังรับราชการอยู และเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) เทานั้น 
2. วัตถุประสงคการขอกู 

เปนการสินเชื่อใหม ตามวัตถุประสงคดังนี้ 

2.1 เพื่อซื้อที่ดินพรอมอาคาร หรือหองชุด เปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง ซึ่งสรางแลวเสร็จพรอมโอน

กรรมสิทธิ์  โดยจะเปนการซื้อจากผูประกอบการหรือเปนบานมือสองก็ได 

2.2 เพื่อปลูกสรางอาคาร หรือเพื่อซ้ือที่ดินพรอมปลูกสรางอาคาร เปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง 
2.3 เพื่อตอเติม หรือขยาย หรือซอมแซมอาคาร ที่เปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง 

2.4 เพื่อซื้อที่ดินเปลาที่เปนทรัพย (NPL) ของ ธอส. 
3. วงเงินใหกู 

3.1 ไมเกินรอยละ 100  ของราคาประเมินราคาที่ดินพรอมอาคารหรืออาคารหรือหองชุด  ตาม

วัตถุประสงคการขอกฏเงินแตละประเภท  และไมเกินรอยละ 100 ของราคาซื้อขายหรือราคาคา

กอสราง  แลวแตวาราคาใดต่ํากวา 

3.2 ไมเกิน 65 เทาของเงินเดือน หรือผอนชําระเปนอัตรากาวหนาเพิ่มขึ้นทุกป  โดยเงินงวดไมเกินรอยละ 

50 ของเงินเดือนสุทธิ  หรือไมเกินรอยละ 80 ของเงินเดือนสุทธิ  กรณีมีผูกูรวมเปนคูสมรสจด

ทะเบียนและมีรายไดม่ันคง (ประกอบอาชีพ รับราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือ  บริษัทเอกชน ที่มี

หลักฐานการรับเงินเดือนเพียงพอใชจายในการครองชีพได) 
4. ระยะเวลาการกู 

ไมเกิน 30 ป  และอายุผูกู (ผูมีคุณสมบัติตามโครงการ)  รวมกับจํานวนปที่ขอกูตองไมเกิน 65 ป  หรือจน

เกษียณอายุราชการ แลวแตระยะเวลาใดยาวกวา 
5. หลักฐานประกันในการขอกูเงนิ 

เปนโฉนดที่ดินหรือ น.ส. 3 ก. หรือหนังสือแสดงกรรมสิทธิ์หองชุด 
6. อัตราดอกเบ้ียเงินกู 

2 ปแรก คิดอัตราดอกเบี้ยคงที่  โดยปที่ 1 เทากับรอยละ 2.90 ตอป  ปที่ 2 เทากับรอยละ 3.50 ตอป  

หลังจากนั้นคิดอัตราดอกเบี้ยลอยตัวเทากับอัตราดอกเบี้ยอางอิง MRR ลบรอยละ 2.25 ตอป 

 

 
7. การชําระหนี้เงนิกู 

7.1 หนวยงานตนสังกัดของผูกูตองทําขอตกลงกับธนาคาร  และทําหนาที่หักเงินเดือนของผูกูนําสงชําระ
หนี้ใหธนาคาร 

7.2 ในชวงระยะเวลา 2 ปแรกที่ใชอัตราดอกเบี้ยคงที่  ผูกูสามารถผอนชําระเกินเงินงวดที่ระบุในสัญญา

กูเงินได 
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7.3 กรณีชําระนี้ปดบัญชีกอน 3 ปนับจากวันทําสัญญาจํานองครั้งแรก  ธนาคารจะคิดคาเบี้ยปรับรอย

ละ 2 ของวงเงินกูตามสัญญา 

8. การพิจารณาใหกูเงินและเงื่อนไขอื่น ๆ  รวมถึงกรณีผิดนัดชําระหนี้  ใหเปนไปตามระเบียบและ

หลักเกณฑการใหกูเงินของธนาคาร 
9. การไดรับสิทธิตอ 

ผูกูที่โอนยายหรือลาออกไปปฏิบัติหนาที่ในองคกรใหมตามนโยบายปฏิรูประบบราชการ  ยังคงสิทธิอัตรา

ดอกเบี้ยเงินกูตามโครงการได  โดยหนายงานตนสังกัดตองยินยอมหักเงินเดือนชําระหนี้ 
             10.   การหมดสิทธิการกูเงนิตามโครงการ 

10.1 กรณีมีงวดคางตามเกณฑ ธปท. ตั้งแต 3.00 งวดขึ้นไป (ซึ่งเปน NPL)  ธนาคารจะยกเลิกการใช

สิทธิ และเปลี่ยนดอกเบี้ยเงินกูเปนอัตราดอกเบี้ยเงินกูลอยตัวสําหรับลูกคาทั่วไปของธนาคาร  

10.2 กรณีพนสภาพการเปนสมาชิก กบข. ธนาคารจะยกเลิกการใชสิทธิ  และเปลี่ยนดอกเบี้ยเงินกูเปน

อัตราดอกเบี้ยเงินกูลอยตัวสําหรับลูกคาทั่งไปของธนาคาร ตั้งแตวันที่พนสภาพการเปนสมาชิก 

กบข. 
11.  กําหนดระยะเวลาคําขอกูเงิน 

ติดตอยื่นคําขอกูเงินไดตั้งแตวันที่ 2  พฤษภาคม 2546 จนถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2546 
12. ระยะเวลาส้ินสุดในการทํานติกิรรม 

ผูที่ยื่นคําขอกูเงินภายในกําหนดตามขอ 11.  จะตองทํานิติกรรมกับธนาคารใหเสร็จส้ินภายในวันที่ 31 

มีนาคม  2547  มิฉะนั้น จะถือวาสละสิทธิในการกูเงินตามโครงการ 
13. สถานที่ติดตอยื่นขอกูเงิน 

งานเงินกูรายยอยโครงการ  ฝายสินเชื่อบุคคลโครงการ สํานักงานใหญ อาคาร 2 ชั้น  2  หรือสํานักงาน

สาขากรุงเทพมหานครและปริมณฑล  หรือสํานักงานสาขาภูมิภาคทุกแหง 
14. หลักฐานการขอกูเงิน 

14.1   หนังสือรับรองเงินเดือนจากตนสังกัด (ตามแบบฟอรมของธนาคาร)  พรอมสลิปเงินเดือนหรือใบ     

          แจงรายการเงินเดือนจากหนวยงาน  และหลักฐานแสดงฐานะทางการเงินอื่น ๆ 

14.2   สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ หรือบัตรประจําตัวประชาชน 

14.3   สําเนาทะเบียนบานทุกหนา 

14.4   สําเนาทะเบียนสมรส/หยา/มรณะบัตร แลวแตกรณี 

14.5   สําเนาโฉนดที่ดิน หรือ น.ส. 3 ก. หรือหนังสือกรรมสิทธิ์หองชุด (อช.2) ทุกหนา 

14.6    กรณีซื้อหองชุด ที่ดินพรอมอาคาร ที่ดินพรอมปลูกสรางอาคาร ใหแสดงสําเนาหนังสือสัญญาจะ

ซื้อจะขาย หรือ สัญญามัดจํา 

 

14.7   กรณีปลูกสราง/ตอเติม/ขยาย/ซอมแซมอาคาร  ใหแสดงสําเนาใบอนุญาตกอสรางอาคาร/คําขอ 

          อนุญาต/แบบกอสรางอาคาร/สวนขยาย/ตอเติมอาคาร/ซอมแซมอาคาร 

* ลงนามรับรองสําเนาถูกตอง ในเอกสารขอ 14.2-14.7 

* กรณีมีผูกูมากกวา 1 คน  ผูกูรวมทุกคนจะตองนําเอกสารตามขอ 14.1-14.4  มาแสดงตอธนาคารดวย 



 109 

*  ในกรณีจําเปน ธนาคารอาจขอหลักฐานอื่น ๆ เพิ่มเติม เพื่อประกอบการพิจารณา 

 

 

ติดตอสอบถาขอมูลเพิ่มเติมไดที่ศูนยลูกคาสัมพันธ หมายเลขโทรศัพท 0-2246-0303 กด 31 
ธนาคารอาคารสงเคราะห 

2 พฤษภาคม  2546 

 

                    

          สําเนาถูกตอง 

 

      (นายวิม  อินตะแกว) 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(สําเนา) 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ   กองสวัสดิการ  สํานักงานอธิการบดี โทร  3173 
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ที่  ทม 0601(3)/ว 778                                        วันที่     10  กรกฎาคม   2544     

เรื่อง    การใหสินเชื่อตามมาตรการสงเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพยของรัฐบาล  

            (ธนาคารอาคารสงเคราะห) 
 

เรียน    หวัหนาสวนราชการทุกทาน 
 

 ดวย ธนาคารอาคารสงเคราะห สํานักงานใหญ  เสนอสินเชื่อตามมาตรการสงเสริมธุรกิจ

อสังหาริมทรัพยของรัฐบาล  โดยมีเงื่อนไขพิเศษ ลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูลงอีกรอยละ 1.00 บาท/ป จาก

อัตราดอกเบี้ยเงินกูรายยอยระยะยาวประเภทลอยตัว  ใหแกสวนราชการซึ่งไดทําขอตกลงหกัเงนิเดือนสง

ใหทุกเดือน 
  

 มหาวิทยาลยัไดพิจารณาแลว  เหน็วาเปนมาตรการของรัฐบาลและเปนประโยชนดานสวัสดิ-

การแกบุคลากร จึงไดทาํขอตกลงกับธนาคารเกี่ยวกับการหักเงนิเดือนไปเรียบรอย    ดังนัน้  หากผูใด

ประสงคขอรับการพิจารณาสิทธิกูเงนิ  โดยอยูภายใตเงื่อนไข ตามประกาศธนาคารอาคารสงเคราะห 

เร่ือง  หลักเกณฑการใหสินเชื่อตามมาตรการสงเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพยของรัฐบาล สําหรับขาราชการ

และพนกังานรฐัวิสาหกิจ   ดังแนบมาพรอมนี ้    ก็ใหติดตอประสานงานในรายละเอียดกับ งานบริการ 

สวัสดิการ  กองสวัสดิการ  สํานักงานอธกิารบดี  ไดในวนัและเวลาราชการ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและกรุณาแจงเวียนใหทราบทัว่กันดวย จักขอบคุณยิ่ง 

 

    (ลงนาม)                        เสริมเกียรติ  จอมจันทรยอง 

       (อาจารย ดร.เสริมเกียรติ  จอมจันทรยอง) 

     รองอธิการบดฝีายจัดการระบบกายภาพ ปฏิบัติราชการแทน 

             อธิการบดีมหาวิทยาลยัเชียงใหม 
 

          สําเนาถูกตอง 

 

      (นายวิม  อินตะแกว) 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7  

 

(สําเนา) 
ประกาศธนาคารอาคารสงเคราะห 

เรื่อง หลักเกณฑการใหสินเชือ่ตามมาตรการสงเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพยของรัฐบาล 
สําหรับขาราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
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------------------------------------------ 

 

 ดวยรัฐบาลไดเห็นชอบในมาตรการสงเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพย  โดยใหธนาคารอาคารสงเคราะหใหสินเชื่อ

ในวงเงินรอยละ 100  ของราคาประเมินหลักประกัน  เพื่อเปนการสรางอุปสงคในกลุมขาราชการและพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ  ธนาคารอาคารสงเคราะหจึงขอประกาศหลักเกณฑและวิธีการใหกูเงินโครงการดังกลาวตามแนวทางให

สินเชื่อของโครงการสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยของ ขาราชการ ดังนี้ 
1.  คุณสมบัติของผูกู 

1.1 เปนขาราชการ หรือลูกจางประจํา หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานองคการอิสระของรัฐ หรือ

พนักงานองคการมหาชน 

1.2 อายุไมเกิน 55 ป (ใชป พ.ศ. ปจจุบันที่รับเรื่องยื่นกู ลบ ดวยป พ.ศ. ที่เกิด) 
2. วัตถุประสงคการขอกู 

เปนการสินเชื่อใหม ตามวัตถุประสงคดังนี้ 

2.1   เพื่อซื้อที่ดินอาคาร หรือหองชุด  

2.2   เพื่อปลูกสรางอาคาร หรือเพื่อซื้อที่ดินพรอมปลูกสรางอาคาร  

2.3   เพื่อขยาย เพื่อตอเติม ซอมแซมอาคาร  

2.4   เพื่อไถถอนจํานองที่ดินพรอมอาคาร หรือหองชุด 
3. วงเงินใหกู 

3.1   ไมเกินรอยละ 100  ของราคาประเมินราคาที่ดินพรอมอาคารหรืออาคารหรือหองชุด  ตามวัตถุ     

         ประสงคการ  ขอกูเงินแตละประเภท  และไมเกินรอยละ 100 ของราคาซื้อขายหรือราคาคากอ 

          สราง  แลวแตวาราคาใดต่ํากวา 

3.2    จํานวนเงินที่กูไดตองสอดคลองกับรายไดและความสามารถในการผอนชําระหนี้ตามระเบียบ 

          ธนาคาร 
4. ระยะเวลาการกู 

ไมเกิน 30 ป  และอายุผูกู (ผูมีคุณสมบัติตามโครงการ)  รวมกับจํานวนปที่ขอกูตองไมเกิน 65 ป   
5. หลักฐานประกันในการขอกูเงนิ 

เปนโฉนดที่ดินหรือ น.ส. 3 ก. หรือหนังสือแสดงกรรมสิทธิ์หองชุด 
6. อัตราดอกเบ้ียเงินกู 

6.1 กรณีหนวยงานตนสังกัดของผูกูทําขอตกลงและทําหนาที่นําสงเงินเดือนของผูกูขําระหนี้ใหธนาคาร 
ธนาคารคิดอัตราดอกเบี้ยเงินกูในอัตรารายยอยระยะยาวประเภทลอดตัว ลบ รอยละ 1.00 ตอป  

หรืออัตราดอกเบี้ยคงที่ตามประกาศธนาคาร 

6.2 กรณีสงชําระหนี้เงินกูดวยตนเอง 
ธนาคารคิดอัตราดอกเบี้ยเงินกูในอัตรารายยอยระยะยาวประเภทลอยตัว  หรืออัตราดอกเบี้ยคงที่

ตามประกาศธนาคาร 

7. การพิจารณาใหกูเงินและเงื่อนไขอื่น ๆ  รวมถึงกรณีผิดนัดชําระหนี้  ใหเปนไปตามระเบียบและ

หลักเกณฑการใหกูเงินของธนาคาร 
8. สถานที่ติดตอยื่นขอกูเงิน 
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งานเงินกูรายยอยโครงการ  ฝายสินเชื่อบุคคลโครงการ / งานเงินกูรายยอย ฝายสินเชื่อบุคคลทั่วไป 

สํานักงานใหญ อาคาร 2 ชั้น  2  หรือสํานักงานสาขากรุงเทพมหานครและปริมณฑล  หรือสํานักงาน

สาขาภูมิภาคทุกแหง 
 

ติดตอสอบถาขอมูลเพิ่มเติมไดที่ศูนยลูกคาสัมพันธ หมายเลขโทรศัพท 0-2246-0303 กด 31 
ฝายสินเชื่อบุคคลโครงการ 

10 เมษายน  2544 

 

 

            สําเนาถูกตอง 

 

      (นายวิม  อินตะแกว) 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารสนเทศจาํนวนที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัยฝงเชิงดอย ณ 31  ธันวาคม  2548 
 

ชื่อที่พักอาศยั 
จํานวน
หนวย 

(หลัง/หอง) 
รอยละ 
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1.  ที่พกัแบบครอบครัวขาราชการตัง้แตระดับ 3 ข้ึนไป 224 32.46 

2.  ที่พกัแบบแฟลตโสดขาราชการตัง้แตระดับ 3 ข้ึนไป 172 24.93 

3.  หอพกัขาราชการตัง้แตระดับ 3 ข้ึนไป (หอพักอางแกว)  159 23.04 

4.  ที่พกัแบบครอบครัวขาราชการต่ํากวาระดับ 3 และลกูจางประจํา 105 15.22 

5.  ที่พกัแบบโสดขาราชการต่ํากวาระดับ 3 และลูกจางประจํา 10 1.45 

6.  บานพักรับรอง 14 2.03 

7.  บานพักผูดูแลบานพกัรับรอง 3 0.43 

8.  บานพักนักวิจัยชาวตางประเทศ (หมูบานสุเทพ) 3 0.43 

รวม 690 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สารสนเทศจํานวนที่พักอาศัยและผูพักอาศัยในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ฝงเชิงดอย ณ 31 ธันวาคม 2548 

 

จํานวนผูพักอาศัย 

ที่พักอาศัย จํานวน ผูไดรับการ

จัดสรร 

ผูรวมพัก

อาศัย 
รวม 

หมายเหตุ 

1. หมูบานตาดชมภู 1 หลัง 1 1 2  
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2. หมูบานอางแกว 31 หลัง 31 65 96  

3. หมูบานฝายหิน 19 หลัง 19 41 60  

4. หมูบานเชิงดอย 24 หลัง 24 42 66  

5. หมูบานสุเทพ 60 หลัง 57 97 154 วาง 3 

6. หมูบานไผลอม 60 หลัง 60 127 187  

7. หมูบานริมคลอง 1 20 หลัง 19 39 58 วาง 1 

8. หมูบานริมคลอง 2 12 หนวย 12 17 29  

9. หมูบานรมสัก 115 หนวย 105 198 303 วาง 10 (รอร้ือ) 

10. แฟลตหญิงโสดอางแกว 4 หนวย 0 0 0 วาง 4 (รอร้ือ) 

11. แฟลตฝายหิน 16 หนวย 16 2 18  

12. แฟลตสุเทพอาคาร 1 12 หนวย 12 0 12  

13. แฟลตสุเทพอาคาร 2 12 หนวย 12 0 12  

14. แฟลตสุเทพอาคาร 3 12 หนวย 12 0 12  

15. แฟลตสุเทพอาคาร 4 12 หนวย 12 0 12  

16. แฟลตสุเทพอาคาร 5 12 หนวย 12 0 12  

17. แฟลตสุเทพอาคาร 6 12 หนวย 12 0 12  

18. แฟลตสุเทพอาคาร 7 40 หนวย 40 0 40  

19. แฟลตสุเทพอาคาร 8 40 หนวย 40 0 40  

20. หอพักอางแกวฝายชาย 80 หนวย 78 0 78 วาง 2 

21. หอพักอางแกวฝายหญิง 79 หนวย 72 0 72 วาง 7 

รวม  673 หลัง/
หนวย 

646 629 1,275  

หมายเหตุ:  ไมรวมอีก 17 หนวย คือ บานพักรับรอง 14 หนวย และบานผูดูแลบานรับรองอีก 3 หนวย  

 

 

 
สารสนเทศจํานวนบุคลากรผูยายทะเบียนราษฎรเขาที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัยฝงเชิงดอย  

ณ 31 ธันวาคม 2548 
คณะ/หนวยงาน จํานวนผูไดรับการจัดสรร 

กองกลาง 32 

กองการเจาหนาที่ 4 

กองกิจการนักศึกษา 24 
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กองคลัง 13 

กองแผนงาน 9 

กองวิเทศสัมพันธ 1 

กองสวัสดิการ 36 

คณะเกษตรศาสตร 40 

คณะเทคนิคการแพทย 5 

คณะบริหารธุรกิจ 4 

คณะแพทยศาสตร 1 

คณะพยาบาลศาสตร 1 

คณะมนุษยศาสตร 48 

คณะวิจิตรศิลป 18 

คณะวิทยาศาสตร 123 

คณะวิศวกรรมศาสตร 42 

คณะศึกษาศาสตร 53 

คณะเศรษฐศาสตร 6 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 3 

คณะสังคมศาสตร 22 

คณะสัตวแพทยศาสตร 14 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 23 

ศูนยวิจัยเพื่อเพิ่มผลิตทางเกษตร 2 

ศูนยสงเสริมศิลปและวัฒนธรรม 3 

สถาบันวิจัยสังคม 7 

สํานักบริการคอมพิวเตอร 8 

สํานักทะเบียนและประมวลผล 5 

สํานักบริการวิชาการ 2 

สํานักประกันคุณภาพการศึกษา 1 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ 17 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4 

สํานักหอสมุด 28 

หนวยตรวจสอบภายใน 4 

รวม 603 

สารสนเทศจาํนวนนักศึกษามหาวิทยาลัยเชยีงใหมผูยายทะเบยีนราษฎรเขาหอพักนักศึกษา 
ฝงเชิงดอย 

ณ 31 ธันวาคม 2548 

จํานวนผูยายทะเบียนราษฎร 
หอพัก 

ฝายชาย ฝายหญิง รวม 
หมายเหต ุ
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อาคาร 1           732            787         1,519   

อาคาร 2           304            746         1,050   

อาคาร 3           540            791         1,331   

อาคาร 4           592            709         1,301   

อาคาร 5           691            774         1,465   

อาคาร 6           800            747         1,547   

อาคาร 7           255            700            955   

อาคาร 8              -              987            987   

อาคาร 9              -                  1                1  หอสีชมภู 

อาคาร 10              -                  7                7  หอ 40 ป 

รวม        3,914       6,249      10,163   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สารสนเทศจํานวนวงเงิน (ลานบาท) และบุคลากรผูไดรับอนุมัติโครงการสวัสดิการเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัย ณ 30 กย.48 

เอเชีย ธอส.ขร. ธอส.กบข. ธอส.100 ธอส.กสจ. ธอส.สนง. ธอส.ขร. กรุงไทย ธอท. 
หนวยราชการ 

จน. เงิน จน. เงิน จน. เงิน จน. เงิน จน. เงิน จน. เงิน จน. เงิน จน. เงิน จน. เงิน 

ส.อธิการบดี 2 1.15 13 4.17 7 4.51 5 3.48 1 0.45 7 3.29 0 0.00 13 4.62 0 0.00 

ส.ตรวจสอบฯ 0 0.00 0 0.00 1 1.10 1 0.50 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
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คณะเกษตรฯ 5 1.51 13 6.24 17 19.00 7 4.85 0 0.00 0 0.00 0 0.00 10 5.72 0 0.00 

คณะทันตแพทยฯ 2 0.87 6 1.74 10 5.94 10 3.18 0 0.00 0 0.00 0 0.00 9 4.39 0 0.00 

คณะเทคนิคฯ 1 0.30 11 5.22 9 7.22 7 5.31 0 0.00 0 0.00 0 0.00 12 5.71 0 0.00 

คณะบริหารฯ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.80 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.60 0 0.00 

คณะพยาบาลฯ 0 0.00 8 4.59 14 12.15 7 3.32 1 0.49 0 0.00 0 0.00 7 4.72 0 0.00 

คณะแพทยฯ 7 2.38 98 40.66 74 118.80 83 49.66 1 0.53 0 0.00 1 0.42 75 36.48 0 0.00 

คณะเภสัชฯ 0 0.00 7 3.28 7 5.29 4 0.84 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5 2.43 0 0.00 

คณะมนุษยฯ 4 2.65 11 5.76 6 5.77 7 5.48 0 0.00 0 0.00 0 0.00 12 7.67 0 0.00 

คณะวิจิตรศิลป 0 0.00 3 1.45 2 1.21 4 2.04 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 1.47 0 0.00 

คณะวิทยฯ 5 1.29 15 6.10 12 18.14 9 8.60 0 0.00 0 0.00 0 0.00 35 20.28 0 0.00 

คณะวิศวฯ 2 0.88 7 3.06 6 4.40 7 4.30 4 1.50 0 0.00 0 0.00 8 3.78 0 0.00 

คณะสถาปตยฯ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 2.99 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

คณะสังคมฯ 0 0.00 10 3.38 3 4.18 3 1.10 1 0.40 0 0.00 0 0.00 3 1.72 1 1.70 

คณะสัตวแพทยฯ 0 0.00 1 0.79 1 0.20 3 1.40 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.70 0 0.00 

คณะสื่อสารฯ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 1.40 0 0.00 

คณะศึกษาฯ 0 0.00 6 3.74 7 4.96 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 18 9.42 0 0.00 

คณะเศรษฐฯ 0 0.00 1 0.32 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 2.08 0 0.00 2 1.64 0 0.00 

คณะอุตสาหฯ 0 0.00 3 1.33 5 3.35 5 3.90 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ศ.เกษตรฯ 0 0.00 1 0.48 0 0.00 4 2.37 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.28 0 0.00 

ส.คอมพิวเตอร 0 0.00 1 0.29 0 0.00 0 0.00 1 0.30 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ส.ทะเบียนฯ 0 0.00 0 0.00 1 1.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.75 0 0.00 

ส.บริการวิชาการ 0 0.00 0 0.00 1 0.74 1 0.16 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.34 0 0.00 

ส.ศิลปฯ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.16 0 0.00 

ส.สังคมฯ 0 0.00 3 0.98 1 0.63 1 0.40 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ส.สุขภาพฯ 0 0.00 1 0.42 1 1.50 0 0.00 0 0.00 5 3.14 0 0.00 3 1.45 0 0.00 

ส.หอสมุดฯ 0 0.00 4 1.88 3 0.85 0 0.00 0 0.00 6 3.63 0 0.00 9 7.31 0 0.00 

รวม 28 11.03 223 95.86 188 220.92 172 104.66 9 3.66 21 12.14 1 0.42 231 123.04 1 1.70 

 


